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ISJVRANCEA IS VRANCEA

Pregatirea pentru targ este o provocare pentru firmele de exercitiu. Elevii pot negocia, invata
sa faca afaceri si isi dezvolta increderea in fortele proprii.

Rolul targului:

- recunoasterea activitatii elevilor

- exprimarea creativitagii

- efectuarea de tranzactii cu alte firme de exercitiu

- promovarea conceptului de firma de exercitiu pe plan local

- posibilitatea de a obtine surse de finantare pentru activitati in cadrul firmei

- implicarea pdarintilor $i a comunitatii locale in activitatea Colegiului Economic “Mihail

Kogalniceanu”

Obiectivele targului sunt: dezvoltarea competentelor antreprenoriale, dezvoltarea competentelor
digitale, exersarea comunicarii profesionale, a negocierii comerciale, a formelor de publicitate,
autoevaluarea elevilor, perfectionarea lor in domeniul antreprenoriatului, un plus de imagine pentru
elevii cuprinsi in firmele de exercitiu si pentru scoald, valorificarea spiritului antreprenorial, a
initiativei stimulate prin planuri de afaceri, familiarizarea elevilor cu activitatile specifice mediului real
economic, dezvoltarea unor competente necesare unui intreprinzator dinamic: gandirea critica, luarea
deciziilor, asumarea responsabilitatilor, auto-organizarea si auto-evaluarea resurselor individuale,
motivarea elevilor, perfectionarea activitatii, stapanirea limbajului de afaceri in limbi straine, largirea
pietei de desfacere a firmelor de exercitiu, stimularea creativitatii elevilor si recunoasterea ei la nivel
national, responsabilizarea elevilor, crearea unui mediu de afaceri cat mai apropiat de cel real,
formarea de priceperi si deprinderi in acest domeniu, evaluarea activitatii elevilor.

Participanti:

- firme de exercitiu din cadrul Colegiului Economic “Mihail Kogalniceanu”




- firme de exercitiu din judet

- firme de exercitiu din tara

- firme de exercitiu din Republica Moldova

- reprezentanti ai 1SJ Vrancea

- profesori coordonatori

- profesori si elevi de la Colegiului Economic “Mihail Kogalniceanu”
- profesori si elevi de la alte scoli si licee

- parinti ai Colegiului Economic “Mihail Kogalniceanu”Focsani

Informatii generale
1.0rganizare
1.1. Organizator: Colegiului Economic ,,Mihail Kogélniceanu” Focsani , B-dul Garii, nr. 25,
Focsani, Vrancea , tel. 0040 237 212544, fax: 0040 237 613731 E-mail: cemk_focsani@yahoo.com
Web: www. cemk.ro

1.2. Locul si perioada desfasurarii: Colegiul Economic “Mihail Kogalniceanu” Focsani, 1n
perioada 25-26 aprilie 2024.

1.3.Coordonarea proiectului

Coordonatorul proiectului: prof. Darmanescu Sonica

1.4.Echipa de proiect

Bocsok Gabriela, profesor, director

Tudor Mihaela, profesor, dir. adj.

Fistoc Mihaela, profesor,consilier educativ

Ravas Marilena, profesor, inspector discipline tehnice, ISJ VRANCEA

Carmen-Antuaneta Hulea, profesor, inspector educativ, ISJ VRANCEA

Badeaon Mariana, profesor, Colegiul Economic “Mihail Kogalniceanu” Focsani

Visan Corina, profesor, Colegiul Economic “Mihail Kogalniceanu” Focgani

2. Inregistrare

2.1. Inregistrare

1. Tnscrierea la targ - faza nationald si la competitia ,,Virtual Business Challenge” - faza
nationala, este conditionata de participarea la fazele intermediare ale Targului:

a. Mediatizarea proiectului- inaugurarea firmelor de exercitiu, urmata de o masa rotunda cu
tema: ,,Micii antreprenori fata-n fatd cu antreprenorii de succes” - noiembrie 2023.

b. Vizita de lucru la agentii economici(firme mama) si la institutiile publice locale - decembrie
2023. Pot participa agenti economici parteneri, institutii publice partenere, care ofera
consultanta si transfer de informatii necesare desfasurarii afacerilor proprii si despre circuitul
documentelor in institutiile publice. Elevii selectati din F.E. si care vor participa la targ vor
realiza materiale de documentare privind sarcinile, activitatile si responsabilitatile postului pe
care il ocupa, de care sunt interesati si vor identifica amenintarile si oportunitétile acestora in
contextul economico-social actual global afectat de criza provocata de pandemie si razboiul din
Ucraina.

c. etapa locala si judeteand a targului FE - concurs.

2. Etapa locala se va desfasura pana pe 20 ianuarie 2024 de fiecare scoala ( licee/colegii
tehnologice, tehnice) din tara, care au inregistrate la ROCT firme de exercitiu in anul scolar
2023-2024 si care este partenera in proiect. Comisia, numita prin decizia directorului, va
verifica indeplinirea conditiilor stabilite de ROCT 1in vederea participarii la targ. Raportul va fi
transmis pana pe 25 ianuarie 2024 scolii organizatoare a fazei judetene. Cheltuielile de
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organizare a etapei locale vor fi suportate de fiecare scoala.

Etapa judeteand se va organiza de scoala desemnata de inspectorul de discipline tehnice din
fiecare judet pana pe 28 februarie 2024. Colegiul Economic ,,M. Kogélniceanu" Focsani va
organiza fizic etapa judeteand in perioada 27-28 februarie 2024. Etapa judeteana poate fi
organizata fizic/online. Vor participa firmele clasate la etapa locala pe locurile L, II, III. Fiecare
firma de exercitiu va participa cu cel mult 7 elevi selectati dintre cei mai eficienti angajati.
Cheltuielile de organizare vor fi suportate de scoala organizatoare, cheltuielile de deplasare de
fiecare scoala in parte.

Comisia de organizare si evaluare pentru etapa judeteand/a municipiului Bucuresti este numita
prin decizie a inspectorului scolar general. Dupd incheierea etapei pe judet/Municipiul
Bucuresti, fiecare scoald organizatoare va transmite pe adresa: targfe.cemk@gmail.com;
darmanescu_sonia@yahoo.com procesul verbal Tncheiat cu prilejul organizarii etapei
judetene/a municipiului Bucuresti si un tabel continand datele firmelor de exercitiu calificate,
dupa modelul de mai jos:

Denumire Numele si Sectiunile | Participare Scoala de Prof.

FE prenumele la care directd/indirecta | provenienta coordonator
elevilor s-au
participanti(cel | calificat
mult 7/FE)

Inspector scolar general, Director,

Pentru competitia ,,Virtual Businnes Challenge", tabelul va contine:

Denumire FE Numele si prenumele | Scoala de provenienta | Prof. coordonator
elevilor
participanti(2/FE)

Inspector scolar general, Director,

Transmiterea procesului verbal si a tabelelor se va face pana la data de 1 martie 2024 la
adresele de mai sus. Vor fi admise doar tabelele care contin semnatura INSPECTORULUI
SCOLAR GENERAL si stampila ISJ.

Etapa nationald - vor participa FE clasate pe locurile I, Il si III la etapa judeteana, pentru
fiecare sectiune In parte. Competitia ,,Virtual Businnes Challenge",etapa nationald se va
desfagura doar in format fizic. Vor participa FE calificate pe locurile I, Il si III la etapa
judeteand. Nr. total estimat al judetelor participante este de 25(25 judetex4 FE=100 FE; 45 FE
- participare fizica, cat permite spatiul expozitional; 55 FE - participare indirecta).

Inscrierea FE calificate la etapa nationald se va face pana la data de 1 aprilie 2024, prin
completarea fisei de inscriere si expedierea ei in format electronic pe adresa:
targfe.cemk@gmail.com; darmanescu_sonia@yahoo.com

Tnscrierea la simpozion se va face pana la data de 1 aprilie 2024, prin completarea fisei de
inscriere si expedierea ei in format electronic pe adresa: targfe.cemk@gmail.com;
darmanescu_sonia@yahoo.com
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9. Firmele de exercitiu cu participare indirecta vor trimite materialele Tn format electronic la
adresele mentionate mai sus pana pe 1 aprilie 2024, inclusiv print screen care sa ateste

efectuarea tranzactiei: oferta, comanda, factura, OP.

10. Profesorii inscrisi la simpozion vor trimite lucrarile Tn format electronic la adresele mentionate

mai sus pana pe 7 aprilie 2024.
2.2. Spatiul expozitional
Targul va avea loc in SALA DE SPORT a liceului. Numar de standuri: 45.
Inaltimea standurilor: 2m; lungime 2m, latime Im.
2.3. Echipare stand: 1 masa, 2 scaune, 1 priza.
2.4. Preluarea/predarea standurilor

Preluarea si predarea standurilor se face pe baza de proces-verbal. Standurile vor fi predate

curate organizatorilor.
3. Activititi in perioada targului

3.1 Programul targului - faza nationala

25-26 APRILIE 2024

12:00 - 16:30 DESFASURARE COMPETITIE ,,VIRTUAL BUSINESS CHALLENGE”
17:00 — 18:30 AMENAJARE STANDURI, INREGISTRARE FIRME
16:00 — 19:00 DESFASURARE SIMPOZION:
PROVOCARI PENTRU EDUCATIE SI PIATA MUNCII iN SECOLUL XXI
PRIN FIRMA DE EXERCITIU
8:00-9:00 PREGATIREA FIRMELOR
9:00-9:30 DESCHIDEREA OFICIALA A TARGULUI
PARADA FE
9:30-10:00 Moment folcloric
10:00 — 16:00 DERULARE COMPETITII/ INCHEIERE TRANZACTII
16:00-16:30 Moment folcloric
13:00 — 14:30 DESCHIDEREA TARGULUI PENTRU VIZITATORI
16:30 — 17:00 DEZAFECTARE STANDURI
17:00 — 18:00 FESTIVITATEA DE PREMIERE

3.2 Deschiderea oficiala

Va avea loc pe 26 aprilie, ora 9:00, cu participarea expozantilor, profesorilor, partenerilor,
parintilor, reprezentantilor autoritatilor locale. Va urma o parada a firmelor participante si un moment
folcloric asigurat de Ansamblul Folcloric ,,Tara Vrancei” si de echipa de majorete a Colegiului
Economic ,,Mihail Kogalniceanu” Focsani.

3.3 Prezentarile firmelor de exercitiu

Ordinea prezentarilor



Lista firmelor care vor sustine prezentari, cuprinzand firmele si orele prezentarilor va fi
transmisa prin e-mail tuturor participantilor si va fi afisata la standul targului ( la intrare ).
Timpul alocat unei prezentari este de maximum 10 minute, incluzand si spotul publicitar.

4. Derularea tranzactiilor

4.1 Tranzactiile intre firme de exercitiu din Romania.

In cadrul targului se vor realiza tranzactii, respectiv facturi si contracte economice, avand in vedere
legislatia in vigoare. Fiecare FE va finaliza pe platforma ROCT cel putin o tranzactie. Aceasta
operatie va fi un criteriu de evaluare pentru sectiunea ,,Cel mai bun vanzator”. Finalizarea celorlalte
tranzactii realizate la targ se va face prin emiterea ordinelor de plata si transmiterea lor la Banca
ROCT, in termen de 15 zile de la incheierea targului. Contractele se vor finaliza conform termenelor
stipulate.

Tranzactiile vor fi consemnate intr-un borderou pus la dispozitia participantilor la receptia din
standul targului.

Nu se admit tranzactii efectuate in valoare de sub 100 lei.

5. Competitii
5.1. Competitii pe sectiuni-participare directa:

Cel mai bun stand

Cel mai bun catalog profesional

Cea mai buna prezentare PPT

Cel mai bun spot publicitar

Cel mai bun site/ Cea mai buna pagina web
Cele mai bune materiale promotionale
Cele mai multe tranzactii realizate

Cel mai bun negociator in limba engleza
Cel mai bun vanzator

Cea mai profesionald imagine a firmei
Cea mai reprezentativa mascota

Cea mai buna firma participanta

O 0O O OO0 OO0 OO O0oOOoOOoOOo

- participare indirecta:

Cel mai bun catalog profesional

Cea mai buna prezentare PPT

Cel mai bun spot publicitar

Cel mai bun site

Cele mai bune materiale promotionale
Cele mai multe tranzactii realizate
Cea mai profesionala imagine a firmei
Cea mai reprezentativa mascota

0O O O O O O O oo

5.2. Componenta comisiei de organizare si evaluare pentru etapa nationala:

o reprezentanti ISJ Vrancea



« profesori, coordonatori de F.E.

o reprezentanti PTIR, regiunea de S-E

o reprezentanti Agentia Judeteana pentru Ocuparea Fortei de Munca Vrancea
e reprezentanti Asociatia Starter

o reprezentanti SC Deripat Estet SRL

o reprezentanti SC LOREDO SRL

o reprezentanti SC PACO SRL

e reprezentanti Quartiere Latino SRL

e reprezentanti Patronatul IMM Vrancea

o reprezentanf{i CCIA Vrancea

« reprezentanti The Entrepreneurship Academy

o reprezentanti MIKES CREATIVE SERVICES

o reprezentanti FABRICA FONDURILOR STRUCTURALE
e reprezentanti ai altor agentilor economici

Comisia de organizare si evaluare pentru etapa nationald este numitd prin decizie a
inspectorului scolar general VVrancea.

5. Concursul ,,VIRTUAL BUSINESS CHALLENGE”- editia a XI-a
5.1.
Se adreseaza managerilor din firmele de exercitiu si are ca obiectiv principal cresterea preocuparii
acestora pentru gestionarea corecta a afacerii.
Ca obiective specifice, la baza acestui concurs stau urmatoarele :

e formarea si dezvoltarea gandirii economice;

o utilizarea eficientd a tehnologiei informatiei in activitati financiar-contabile, manageriale;

e prelucrarea eficientd a informatiilor financiar-contabile, managerial etc, pentru optimizarea
activitatii firmelor de exercitiu,

e Incurajarea elevilor in ceea ce priveste creativitatea, talentul, abilitatea si spiritul
antreprenorial;

e intdrirea spiritului de echipa, comunicarea eficienta intre profesori, elevi si mediul de afaceri.

Dorindu-se un concurs interdisciplinar, elevii participanti isi vor demonstra abilitatile,
priceperile si deprinderile dobandite pe parcursul anilor de studiu la urmatoarele discipline/module:

Educatie antreprenoriala
Contabilitatea evenimentelor si tranzactiilor
Marketingul afacerii
TIC
Administrarea firmei
e Economie

La seminarul de deschidere, elevii vor primi informatii despre o companie virtuald/firma de
exercifiu pe care o vor analiza in vederea elaborarii unor strategii de dezvoltare sau redresare
economica.

Elevii vor fi grupati in echipe de cate 5 persoane, astfel incat sd nu existe in aceeasi echipd 2
elevi de la aceeasi scoala. Echipele vor fi anuntate direct, inainte de Inceperea competitiei.



In competitie, misiunea elevilor, grupati in echipe, va fi si analizeze datele companiei, si
indentifice informatiile necesare pentru tema data si s Intocmeasca strategia de afaceri pe care o vor
prezenta juriului. Deciziile pe care le vor lua sunt legate de pret, productie, cheltuieli de marketing,
investitii de capital si cercetare-dezvoltare, toate determinand succesul afacerii lor.

Fiecare echipa va primi un calculator dotat cu facilitati multimedia si un dispozitiv de memorie
pentru a se folosi in timpul prezentirii. Timpul de lucru este de 2 h. Tn timp ce echipele vor lucra,
juriul va avea ocazia sd le urmareasca si sa le evalueze performanta, profesionalismul si eficacitatea.
Aceasta parte de evaluare va contribui la punctajul final. La sfarsitul celor 2h, echipele vor avea 5
min., timp pentru prezentare, urmate de 5 minute pentru Intrebari. Participantii vor fi punctati pentru
munca in echipa, analiza facutd companiei, pentru strategia formulata si pentru siguranta raspunsurilor
la Intrebarile juriului.

Elevii vor intra in laboratoarele de informatica in care au fost planificati sa sustind proba, cu
15 minute Tnainte de inceperea concursului. Accesul in sald se va face pe baza cartii de identitate,
conform listelor de Tnscriere.

5.2. Componenta juriului:

Presedinte — un reprezentant al mediului de afaceri

Vicepresedinte — un reprezentant al CCIA Vrancea/ un reprezentant al I1SJ Vrancea

Membri evaluatori — profesori de specialitate, reprezentanti ai mediului de afaceri, fosti elevi ai
colegiului cu experienta in antreprenoriat

5.3. Premierea
Cagtigatorii vor fi anuntati la festivitatea de premiere a Targului National al Firmelor de Exercitiu,
editia a XV-a.

Se vor acorda:

- 1 premiu I, 1 premiu Il, 1 premiu 11l si 2 mentiuni in ordinea descrescatoare a punctajelor
obtinute pentru fiecare echipa castigatoare.

5.4. Cod de vestimentatie
Pentru toate competitiile, participantii au obligatia sa aiba o tinuta incadrata in standardul
business.

5.5. INDICATII PENTRU MUNCA iN ECHIPA
Munca in echipa poate fi o provocare, mai ales cand nu iti cunosti colegii. Poate fi o experienta
de succes atat timp cat puteti coopera si invata unul de la celalalt. Indicatii pentru cooperare eficienta:
1. Vorbeste incet si clar ca toatd lumea sa te poata Intelege cu usurinta.
2. Ofera tuturor sansa sa vorbeasca. Daca esti o persoana careia 1i place sa vorbeasca in grup,
asigura-te ca nu depasesti timpul care {i se cuvine de drept. Daca esti o persoana careia nu-i
place sa vorbeasca prea mult, incearca sa iti exprimi opiniile.

3. Ascultati-va cu atentie unul pe altul si nu va intrerupeti.

4. Asigura-te ca intelegi ceea ce ti se comunica. Rezuma ceea ce {i s-a spus si intreaba: “Asta este
ceea ce ai vrut sa spui?” sau “Am inteles corect?”

5. Intreaba cand nu intelegi ceva.

6. Fii deschis opiniilor celorlalti membrii chiar daca pot fi diferite de ale tale.

7. Exprima-ti dezacordul in mod politicos. Nu sugera ca ideea este gresita sau prosteasca. Oferd
o idee alternativa sau sugereaza ca ar trebui sa reflectati asupra ideei mentionate. Poti adresa
intrebari precum: “Dar ce parere aveti despre?” sau “Ati luat in considerare faptul ca...?”.



8. Lanivelul echipei sa existe una/doud persoane care noteaza tot, astfel sd nu pierdeti ideile
spuse anterior.
9. Realizeaza-ti sarcinile Tn echipa; daca ai fost de acord sa faci ceva, fa acel lucru cat mai bine cu
putinta intr-un timp util.
10. Foloseste rational timpul de 2h acordat pentru ca echipa ta sa se concentreze asupra
subiectului.
5.6. INDICATII
Studiul de caz va fi baza pentru concurs. El contine informatiile de care elevii au nevoie
pentru a analiza compania si pentru a indeplini sarcina.
5.7. Termenul de inscriere: pana pe 1 aprilie 2024, prin completarea fisei de inscriere si
expedierea ei n format electronic la adresele: targfe.cemk@gmail.com;
darmanescu_sonia@yahoo.com

5.8. TEMATICA
Cunostinte generale despre:
I.MANAGEMENTUL FIRMEI
1.1Echipa manageriala
1.2 Managerul sau liderul
1.3 Obiective, strategii adoptate
1.4 Plan de afaceri
1.5 Organigrama. Structura organizatorica
ILMARKETING
2.1 Politici de marketing+ functiile marketingului
2.2 Obiective economice si psihologice
I1.COMERCIAL
3.1 Canale de distributie
3.2 Volumul vanzarilor (CA)
IV. FINANCIAR
4.1 Indicatori economici
4.1.1 Rentabilitatea
4.1.2 Rata rentabilitatii
4.2 Costul productiei si costul pe produs
V. RESURSE UMANE
5.1 Analiza necesarului de personal
5.2 Climatul social din cadrul intreprinderii
BIBLIOGRAFIE
1. Educatie antreprenoriala, cls. a X-a
2. Administrarea firmei, cls. a Xl-a
3. Marketing, cls. a XI-a
4. Contabilitate, cls. a XlI-a
5. Economie cls. a Xl-a

5.9. Pana la sfarsitul lunii mai se va realizarea o expozitie cu portofoliile de afaceri ale echipelor
castigatoare 1n concursul ,,Virtual Business Challenge" si targ si Seminar de diseminare la Colegiul
Economic ,,M. Kogédlniceanu” Focsani si la liceele partenere
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6. SIMPOZION

. ,PROVOCARI PENTRU EDUCATIE SI PIATA MUNCII iN SECOLUL

XXI PRIN FIRMA DE EXERCITIU”

a. Inscrierea participantilor se va face pani pe data de 1 aprilie 2024 prin e-mail la
adresa targfe.cemk@gmail.com cemk_focsani sau darmanescu_sonia@yahoo.com prin

transmiterea formularului de inscriere atasat (anexa).
b. Depunerea lucrarilor: pana la data de 7_aprilie 2024 in format electronic prin e-mail

la adresa targfe.cemk@gmail.com sau darmanescu_sonia@yahoo.com cu specificarea
numelui autorului si a unitatii scolare in cadrul documentului atasat. Va rugam sa
precizati in e-mail adresa de corespondentd, inclusiv codul postal.
c. Redactarea lucrarilor:
lucrarea propriu-zisa se va face pe format A4, la un rand, cu margini egale de 20 mm (text
aliniat ,,justified”) cu caractere roméanesti;
titlul va fi scris cu majuscule (Times New Roman 14 Bold), centrat;
autorul si institugia se vor scrie la doud randuri sub titlu (Times New Roman 12), aliniat

centrat;

la doua randuri de numele autorului se Incepe scrierea textului (Times New Roman 12);
lucrarile vor fi redactate in Microsoft Word 2003/2007/2010 (cu extensia .doc);
numarul de pagini al lucrarilor sa fie cuprins intre 4 si 6;

se va mentiona obligatoriu bibliografia la sfarsitul lucrarii.

d. Sectiuni:

1. Creativitate si inovatie in activitatea didactica a profesorilor de specialitate

2. Promovarea activitatilor antreprenoriale

3. Managementul afacerilor

4. Eco-sustenabilitate

5. Provociari pentru educatie si piata muncii in secolul XXI prin firma de exercitiu

6. Metode, procedee si tehnici de abordare a predarii-invatarii-evaludrii inovative, preluate din
cercetarea educationald de profil, promovate in cadrul unor proiecte

7. Predare-invatare cu suportul resurselor web

8. Educatia remediald - o sansd pentru elevii cu dificultati de Invatare

Autorii isi asuma intreaga responsabilitate pentru materialele trimise.

/. CRITERII DE EVALUARE COMPETITII TARG
1. Criterii evaluare competitia prezentare (PPT)

Nr. Criterii Detaliere criterii
crt.
1. Structura Slide- uri concentrate (max.15-16 slide- uri, continutul este util, incitant si
prezentarii inovator), incadrarea in 5 minute;
20 p. Exista introducere, cuprins §i incheiere,
Originalitate 1n alegerea prezentarii,
2. Elemente Numele firmei, Sigla, Motto, Obiect de activitate, Organigrama, Oferta de
componente produse/servicii, Oferta speciala, Adresa de contact
20 p.
3. Forma prezentarii | Expunere si argumentare (limbaj de specialitate, capacitate de sinteza, de

20 p.

analiza, argumentare, expresivitatea prezentdrii etc.); prezentarea este
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atractiva

4, Limbajul si stilul | Folosirea maxima a vizualului si auditivului; Imagini cu impact in prezentare,
20 p. puternice, clare, adecvate, originale.
5. Efecte speciale Folosirea ideii de multimedia (orice element poate sustine ce se spune:
20 p. imagini puternice, grafice, miscare, contururi, titluri, marcaje, highlight- ere);
Dinamism
TOTAL 100 PUNCTE

2. Criterii de evaluare a standului firmei de exercitiu

Nr. Criterii Detaliere criterii
crt.
1. | Prezentarea Infitisarea standului, solutia etaldrii produselor in stand, inspird incredere,
standului originalitate, creativitate, atrage atentia;

30 p. Identificarea elementelor firmei de exercitiu: numele firmei, logo-ul, motto-
ul, catalog, fluturasi, pliante, mostre de produse, sigla, denumirea, sediul si
domeniul de activitate al expozantului, mijloace grafice, diagrame, scheme,
filme etc,;

Materialele folosite, aranjamentul coloristic al standului, ofera crearea unei
imagini cit mai favorabile, sugestive, retinutd cu usurinta de vizitatori;
Este relevant obiectul de activitate, se folosesc eficient spatiul si resursele,
iluminatul este corespunzator, echilibrat;
Tematica evenimentului este relevanta la stand, in interiorul standului,
vizitatorul identifica rapid, fara asistentd, a domeniului de informatii pe care
il vizeaza.

2. | Materiale Materialele publicitare sunt sub diferite forme, concepute Si realizate de catre

promotionale elevi;
30 p. Originale, atractive, contin culorile firmei;
Calitatea si cantitatea materialelor suficienta, aranjarea materialelor le face
accesibile;
Informatiile oferite sunt suficiente, detaliate, convingatoare;
3. | Utilizarea Un nivel scazut al volumului sunetului §i luminii pentru a nu deranja
mijloacelor audio- | persoanele prezente la stand ori alte activitati desfasurate concomitent;
video Prezentarile sa fie cAt mai scurte, conCise;
10 p. Sa fie utilizate ca o componentd integrantd a discutiilor la stand;
4. | Profesionalism si | Bun cunoscator a caracteristicilor produselor;

serviabilitate
30 p.

Personalul la stand denota prezentd de spirit, competenta, eficientd, inspira
incredere, este instruit temeinic;

Personalul are infatisare placutd, agreabild, manuitori iscusiti ai tehnicilor de
public relations si negocieri;

Vestimentatia personalului este ingrijita, curata, cu jachetd si cravata la gat,
purtand ecuson cu numele persoanei, sigla si denumirea firmei de exercitiu;

Realizeaza evidenta vizitatorilor si a continutului discutiilor cu vizitatorii;

Existd spatiu amenajat pentru negociere;




Nr. Criterii Detaliere criterii
crt.
Crearea atmosferei de ospitalitate: oferirea de gustdri, cafele, bauturi
racoritoare;
Curatenia la stand.
TOTAL 100 PUNCTE
3. Criterii evaluare competitia Vanzator din firma de exercitiu
Nr. Criterii Detaliere criterii
crt.
1. Stabilirea Salutul: tonul folosit sa fie puternic, primitor, limbaj clar;
contactului Contactul sa fie stabilit de client/personal, prezentarea functiei si pozitiei in
10p firma de exercitiu printr-o afirmatie sobra asupra disponibilitatii de a i se
oferi informatiile despre anumite produse;
2. Tinuta Vestimentatie unitara, accesorii, frizura adecvata, insemnele firmei existente;
6 p.
3. Limbaj Limbaj de specialitate, fara repetari de cuvinte, fara cuvinte de umplutura,
10 p. formulari scurte;
4. Cunostinte despre | Poate sa dea informatii complete despre produse;
produs Investigarea nevoilor, abilitatea de a perfecta vanzarile;
20 p. Sa stie sa raspunda la intrebarile suplimentare;
Sa stie sa gaseasca produsele in catalog;
5. Prelucrarea Facturi intocmite corect, fara greseli de calcul, este posibila si facturarea in
documentelor euro;
20 p.
6. Realizarea Incheierea vanzarii — perfectarea actelor de vanzare-cumpdrare in conditii de
vanzarii succes;
10 p.
7. Abilitati de | Tehnica intrebarilor este utilizatd cu succes, foarte convingdtor pentru a
negociere identifica motivatiile vizitarii standului, observatiile cu caracter critic,
10 p. sugestiile sale, scopul vizitei;
Evitarea categorica a insistentei exagerate asupra sustinerii unui anumit punct
de vedere sau a unei anumite motivatii;
Preturile si caracteristicile produselor sunt bine argumentate;
8. Completarea OP- | OP-urile intocmite corect, fara greseli de calcul, este posibila si facturarea in
uri euro;
8 p.
9. Comportamentul | Exprimare sincera a gratitudinii,
dupa vanzare Inscrierea n registrul de evidentd, a numelui vizitatorului, denumirii si
6 p. adresei firmei de exercitiu pe care o reprezintd, continutul pe scurt al discutiei

si al celor convenite cu vizitatorul pentru a se trece la urmarirea si
concretizarea acestora.




Nr.
crt.

Criterii

Detaliere criterii

TOTAL

100 PUNCTE

4. Criterii de evaluare a site-ului firmei de exercitiu

Nr. | Criterii Detaliere criterii
crt.
1. Elemente | Numele firmei, logo-ul, motto-ul, oferta, sigla, listd de preturi, organigrama, date
de contact, noutati, situare geografica;
identifica | Elementele asezate in pagina sa fie scoase in evidentd in mod clar, legatura dintre
reaFE elemente sa fie subliniata si evidenta, text structurat;
36 p. Elementele grafice, culori folosite, fotografiile sa fie de calitate, clare, explicate in
comentarii,
Sa existe legatura intre teme, oferta de informatii departajatd de domeniul de
navigatie;
2. Navigare | Pagina se incarca rapid, revenirea la pagina de start se face cu un click pe o sigla
35 p. animata de pe fiecare pagina;
Elementele de navigare sa fie clare, explicite; se oferd un ghid ,,al site-ului”;
Campul de navigare sa fie in permanenta disponibil si vizibil;
Link-urile sa poata fi usor identificate si accesate, se deschid in aceeasi fereastra;
Se indica data la care s-a efectuat ultima actualizare;
3. Grafica Originalitate;
15 p. Apelarea diferitelor pagini se face in mod consecvent;
Elementele de navigare si cele grafice sa fie asezate in acelasi loc pe pagina;
Existd un forum de discutii/functie de chat, chestionare on-line, aplicatic e-
commerce,
Paginile dispun de o configuratie grafica unitard, sa poata fi citita si in alte limbi;
4, Cumpdra | Ofertantul este identificat clar cu denumirea firmei, adresd, numar de telefon,
turi on- eventual persoana de contact (cod fiscal, etc.);
line Se confirma prin email fiecare comandd primitad si termenul de livrare. Ofertele se
14 p. formuleaza 1n limba tarii clientului;
Pretul de vénzare al produselor oferite este vizibil; se specificd costurile
suplimentare; modalitatea de plata sa fie facila si sigura.
TOTAL 100NCTE

5.Criterii evaluare catalog firma de exercitiu:

Nr. Criterii Detaliere criterii
crt.
1. Componente denumire firma, slogan, sigld, prezentarea firmei, prezentarea echipei,
esentiale organigrama, programul zilnic;
40 p. ofertd, structuratd pe principalele grupe de produse si servicii, formular de
comanda, listd de preturi, cod;
Cuprins, Logo-ul, date de contact: adresa, e-mail, telefon/fax;




2. Organizare Succesiunea partilor componente, numerotarea paginilor, accesibilitate,
eficienta folosirea eficienta a spatiului fard compromiterea esteticii.
30p. Prezentarea produselor, lista de coduri, accesibilitate;
Limbaj clar, corespunzitor, gramatica si ortografie corecta;
Folosirea spatiului, fard a compromite estetica;
3. Prezentare Culori, creativitate, forma, manufacturare, corelare cu obiectul de activitate,
artistica, originalitate;
estetica Structura adecvata si profesionistd, complexitatea elementelor grafice, designul
30 p. exceptional si bine executat, catalog cu aspect deosebit.
TOTAL 100 PUNCTE

6. Criterii evaluare materiale promotionale firma de exercitiu:

Nr. Criterii Detaliere criterii
crt.
1. | Diversitatea Materialele publicitare sunt sub diferite forme, concepute si realizate de catre
25p elevi.
2. | Design Materialele publicitare sunt originale, atractive, contin culorile firmei.
25p
3. | Informatii Materialele publicitare sunt suficiente, detaliate, convingatoare.
25p
4. | Aranjarea Materialele publicitare sunt pe masa, pe scaun, accesibile, suficiente cantitativ.
25p
TOTAL 100PUNCTE
7.Criterii evaluare ,,Comunicare profesionali in Ib. englezia” (Cel mai bun negociator in limba
engleza):
Nr. Criterii Detaliere criterii
crt.
1 | Stabilirea Salutul , tonul folosit, Contact stabilit de client sau de personal,prezentare in Ib.
contactului engleza
20p
2 | Limbaj Limbaj de specialitate, fara repetari de cuvinte, fara cuvinte de umplutura,
20p formulari scurte in lb. engleza
3 | Cunostinte - Poate sd dea informatii complete despre produse in Ib. engleza
despre produs - Sa stie sa raspunda la intrebarile suplimentare in 1b. engleza
30p
4 | Abilitati de - Tehnica intrebarilor este utilizata cu succes
negociere - Preturile si caracteristicile produselor sunt bine argumentate in Ib. engleza
30p

TOTAL

100PUNCTE




8. Criterii evaluare spot publicitar firma de exercitiu:

Nr. Criterii Detaliere criterii
crt.
1 | Durata - pana la 60 de secunde
25 puncte
2 | Calitatea mesajului - impact,umor,concizie,firul povestii
25 puncte
3 | Ideea/originalitatea - regie,scenariu, performanta actorilor, concordanta dintre actori si
25 puncte segmentul-tinta,autenticitate
4 | Performanta - calitatea imaginii, montaj, sunet, efecte,lumini
tehnica
25 puncte
TOTAL 100 PUNCTE

9. Criterii de evaluare pentru competifia“Cea mai reprezentativi mascota”

Nr.
crt | Criterii Detaliere criterii Punctaj
1. | creativitate Evaluarea se va face luand in considerare 25p
2. originalitate elementele de creativitate, originalitate si 25p
3. corelarea cu obiectul de activitate corelarea cu obiectul de activitate, aspectul 25p
4, aspectul estetic estetic. 25p
TOTAL 100p
10. Criterii de evaluare pentru competitia Cele mai multe tranzactii
Nr.
crt | Criterii Detaliere criterii Punctaj
vanzari realizate 15p
Numar tranzactii facturi intocmite corect 15p
60p cumpardri realizate 15p
1 ordine de plata intocmite corect 15p
Valoarea tranzactiilor
20p valoarea tranzactiilor in functie de obiectul
2 de activitate 20p
Total corect in borderouri, semnaturi
3 20p borderouri corecte, semnaturi 2-10p
TOTAL 100p
11. Criterii de evaluare pentru competitia Cea mai profesionala imagine a firmei
Nr.
crt | Criterii Detaliere criterii Punctaj




semnificative pentru obiectul de activitate al
firmei 20p
convingatoare 20p
originale 20p
reprezentative pentru firma 20p
Exista slogan + sigla Se regasesc in stand precum si pe materialele
1 100p promotionale. 20p
TOTAL 100p
12. Cea mai buna firma participanta
Nr. Detaliere criterii
crt | Criterii
1. Cea mai buna firma participanta Va fi declarata firma care participa la toate competitiile

targului si obtine cel mai mare punctaj prin insumarea
punctajelor obtinute la competitiile de mai sus/cel mai
mare nr de premii.

8. Premii acordate: Se vor acorda:

A. Pentru firmele cu participare directa:
- 1 premiu I, 1 premiu II, 1 premiu III si 2 mentiuni in ordinea descrescatoare a punctajelor obtinute
pentru fiecare sectiune. Fac exceptie situatiile in care 2 sau mai mulfi participanti obtin acelasi punctaj
in concurs, fara posibilitatea sustinerii unor probe de departajare, caz in care se va acorda acelasi
premiu/mentiune pentru punctaje egale, fara a depasi numarul total de premii si mentiuni, respectiv
30% din numarul de concurenti pentru fiecare sectiune de concurs.

Decizia de acordare a mai multor premii I, Il, 111 sau mentiuni revine juriului concursului.
Juriul va mai acorda:

- Marele premiu Firmei de exercitiu care obtine cel mai mare numar de premii/punctajul cel mai
mare

si

- premii speciale: Cel mai reprezentativ slogan, Cea mai reprezentativa sigla, Cel mai bun
businessman, Cea mai reprezentativa tinuta business.

B. Pentru firmele cu participare indirecta:

- 1 premiu [, 1 premiu II, 1 premiu III si 2 mentiuni in ordinea descrescatoare a punctajelor obtinute
pentru fiecare sectiune. Fac exceptie situatiile in care 2 sau mai multi participanti obtin acelasi punctaj
in concurs, fara posibilitatea sustinerii unor probe de departajare, caz in care se va acorda acelasi
premiu/mentiune pentru punctaje egale, fara a depdsi numarul total de premii §i mentiuni, respectiv
30% din numarul de concurenti pentru fiecare sectiune de concurs. .

Coordonator proiect,
Prof. Darmanescu Sonica
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