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REZUMAT

PLANUL DE ACTIUNE AL SCOLII (PAS) pe termen mediu trebuie sa reflecte strategia
educationala pe termen mediu (4-5 ani), tinand cont de strategia educationala la nivel national,
local, de evolutia economica a zonei in care se afla situata scoala, de mobilitatea si cerintele
profesionale ale pietii muncii.

PLANUL DE ACTIUNE AL SCOLII (PAS) reprezinta un element de baza in cadrul
managementului Colegiul Economic ,Mihail Kogadlniceanu” Focsani Intrucat defineste
obiectivele si programele pentru atingerea acestora. Prin PAS se specifica mediul in care
functioneaza colegiul, serviciile pe care le ofera comunitatii locale, se stabileste modul de
receptare si interpretare a semnalelor venite dinspre societate, precum si cdile prin care sunt
valorificate. La nivelul fiecarei unitati scolare planul de actiune al scolii are o importanta
deosebita deoarece concentreaza atentia asupra finalitatilor educatiei (dobandirea de abilitati,
aptitudini, competente), asigurand concentrarea tuturor domeniilor functionale ale
managementului (curriculum, resurse umane, material-financiare, relatii sistemice si
comunitare) si asigura coerenta strategiei pe termen lung a scolii.

La elaborarea si fundamentarea directiilor de dezvoltare viitoare ale Colegiul Economic
»Mihail Kogalniceanu” Focsani s-a tinut cont de analiza situatiei concrete a unitatii noastre de
invatamant, de recomanddrile din Planul de Dezvoltare Regionala 2016-2025 si P.L.A.L
Vrancea 2013-2020. Se vizeaza o perioada de dezvoltare pe termen mediu a scolii, perioada
2021-2025.

PLANUL DE ACTIUNE AL SCOLII are o valoare practica si un scop informativ cu privire
la oferta educationala a Colegiul Economic ,Mihail Kogalniceanu” Focsani. Dezvoltarea
institutionala trebuie sa asigure sanse de dezvoltare profesionala pentru care exista cerinte si
oportunititi pe piata muncii locale si regionale. in procesul de elaborarea ofertei educationale
trebuie sa se respecte previziunile pietei fortei de munca corelate cu aspiratiile individuale ale
tinerilor. Expansiunea progresului pe plan universal, pune in fata invatamantului probleme de o
amploare deosebita. Scoala romaneasca face eforturi deosebite pentru promovarea acelor
schimbari, care sa conduca la cresterea performantelor intregului sistem de invagamant.
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1.1. Viziunea si misiunea scolii

Viziunea:

»Muncd, ordine si voie buna pentru maximum de calitate”

»~Excelenta in educatie”

Colegiul Economic ,M. Kogalniceanu” Focsani, este capabil sa ofere servicii educationale de
inalta calitate si performantd, promovad un dialog deschis si permanent cu partenerii sociali si
educationali. Acest slogan exprima valorile promovate de colegiu si spiritul de competitivitate
atat al profesorilor cat si al elevilor care doresc impreuna cu managerii colegiului sa-l claseze in
topul celor mai bune licee economice din tara si a celor mai bune licee din judef.

Misiunea:
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Misiunea Colegiul Economic , M. Kogalniceanu” Focsani consta in:

> facilitarea accesului elevilor la o gama larga de oportunitati de invatare
relevante si de Tnalta calitate;

> indrumarea si sprijinirea tuturor elevilor in atingerea scopurilor educationale;

> formarea competentelor necesare invatarii pe parcursul intregii vieti in scopul
imbunatatirii abilitatilor, dezvoltare personalg, reconversie profesionald;

> promovarea formarii continue a cadrelor didactice si a personalului didactic

auxiliar in vederea imbunatatirii abilitatilor si aptitudinilor acestora;
> asigurarea unui mediu mai bine organizat, bazat pe coordonare si cooperare
care sa satisfaca nevoile elevilor, comunitatii si ale angajatorilor.

Valorile educationale:
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Munca; respectul fata de sine si fata de ceilalti; asumarea responsabilitatii;
competitivitatea; cultivarea initiativei; creativitate; inovatie; competentd; tolerantd;
acceptarea diversitdtii; promovarea succesului si a eficientei; disciplina; cultivarea
adevdrului.

Valori cheie ale scolii:

Deschidere - la nou in relatii interumane catre practici europene pentru parteneriat.

Echipa - invatam sa dezvoltam in comun experiente individuale.

Dezvoltare personald - prin formare si perfectionare permanenta.

Eficienta - in concordanta cu cerintele pietei muncii exprimata prin raportul efort - rezultate; a
da tot ce ai mai bun in orice imprejurare.

Perseverenta - a fi consecvent si a gasi puterea de a merge mai departe in ciuda dificultatilor, a
esecurilor personale.

Respectul - a arata consideratie fata de oameni, fata de autoritati, fata de proprietate si, nu in
ultimul rand, fata de propria persoana.

Responsabilitatea - a duce la indeplinire cu consecventa obligatiile care revin fiecaruia,
asumarea raspunderii pentru propriile actiuni.

Autodisciplina - a avea control asupra propriilor actiuni, cuvinte, dorinte, impulsuri si a avea un
comportament adecvat oricarei situatii;

Garantarea- pregadtirii specializate la toate formele de invdtdmdnt pentru a deveni competitivi in
U. E.

Principiile pe care le cultiva Colegiul Economic, M. Kogalniceanu” :

toti elevii doresc sd invete si ei trebuie incurajati in acest sens;

dacd unii refuza sa o facd, sau intdmpind dificultdti, ei trebuie ajutati sa le depdseasca si sa
nu fie etichetati drept , dificili";

toti copiii au capacitatea de a invdta. Obiectivul trebuie sd fie cel de imbunatdtire continud a
performantelor si a increderii lor in fortele proprii, nu cel de cuantificare a esecurilor;
competitia este un lucru natural, dar cooperarea este mult mai eficientd in indeplinirea
sarcinilor. Cele doud nu sunt ireconciliabile; nu existd o metoda ,sfanta” de predare. Exista
loc pentru o multitudine de metode;

Garantarea pregadtirii specializate la toate formele de invatdmdnt pentru a deveni
competitivi in U. E.

in clasd, profesorii trebuie sa fie mentori, nu doar manageri, supervizori sau instructori.

scoala creeaza si intretine strdanse legdturi cu comunitatea locald.
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1.2. Date de contact si pozitionare

Adresa: str. B-dul Garii, Nr. 25, Focsani, Vrancea

Telefon/fax 0237212544 /fax. 0237613731
E-mail: cemk focsani@yahoo.com

Web: cemk-focsani.coresi20.ro
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1.3. Profilul actual al scolii

Prezentarea generala a scolii
Cadrul geografic si cultural

Colegiul Economic ,M. Kogalniceanu” este situat in Focsani, Judetul Vrancea, Regiunea de
Dezvoltare S-E, zona de restructurare industriala Il a Subcarpatilor de curbura, de-a lungul
coridorului de transport european ce traverseaza tara de la N-S.

Orasul Focsani denumit in multe scrieri Orasul de pe Milcov, raul pe care voievodul
Stefan cel Mare a stabilit hotarul dintre Moldova si Tara Romaneasca in anul 1482, a intrat in
constiinta oamenilor dreptorasul Unirii. Toponimia orasului Focsani se trage de la numele
familiei Focsa moldoveni buni si drepti din vremea lui Stefan cel Mare.

Orasul Focsani a devenit municipiu, resedinta a judetului Vrancea, odata cu noua
impartire administrativ - teritoriala a Romaniei din anul 1968.

Vrancioaia ¢
Nistoresti €
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Scurt istoric al unitatii scolare

Colegiul Economic ,M. Kogadlniceanu” Focsani este o institufie de Invatamant care
continua o veche traditie a invatamantului comercial din partea de sud-est a Romaniei.

Ianuarie 1862 - Mihail Kogalniceanu anuntd Ministerul Cultelor ca cedeaza onorariul
cuvenit, pe tot timpul cat a servit ca membru in Comisia Centrald, pentru infiinfarea unei
catedre comerciale in orasul Focsani.

Septembrie 1864 - se infiinteaza Scoala Comerciala de ucenici condusa de profesorul
Nicolae Tipeiu.

1929 - infiintarea Scolii de Comert cu ciclul I - IV;

1933 - se transforma in Liceul Comercial cu ciclu superior;

1947 - devine Scoala Medie tehnica economica si de administratie;

1951 - se transforma in Scoala medie de cooperatie;

1966 - s-a infiintat Liceul Economic;

1993 - Primeste numele Liceul Comercial ,Mihail Kogalniceanu”

2000 - Primeste numele: COLEGIUL ECONOMIC ,M. KOGALNICEANU”

Colegiul Economic ,M. Kogdlniceanu” din Focsani este o unitate de invatamant liceal, cu
un statut privilegiat In structura invatdmantului preuniversitar vrancean, fiind o unitate scolara
care pregateste personal specializat pentru calificari cerute pe piata muncii In domeniul
serviciilor: tehnician activitdti economice, tehnician in administratie, tehnician achizitii si
contractdri, tehnician in turism, tehnician in gastronomie, organizator banqueting.

Colegiul Economic ,,M. Kogdlniceanu” Focsani, are urmatoarele niveluri de scolarizare si forme
de invatamant:

Liceu tehnologic cu clasele IX - XII - Invatamant de zi;
Scoala profesionala -  Ospatar(chelner) pentru alimentatie publica

Colegiul Economic ,Mihail Kogdlniceanu”a functionat in anul scolar 2024-2025, cu un numar de
32 de clase distribuite In 2 schimburi. Distributia acestor elevi pe cicluri liceale si pe numar de
clase este urmatoarea:
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Distributia pe domenii de pregatire si calificari profesionale

CLASA

DOMENIU/
CALIFICAREA
PROFESIONALA

Nr. clase
An scolar
2019/2020

Nr. clase
An scolar
2020/
2021

Nr. clase
An scolar
2021/
2022

Nr. clase
An scolar
2022/
2023

Nr. clase
An scolar
2023/2024

Nr. clase
An scolar
2024/2025

IX

ECONOMIC
COMERT

TURISM SI
ALIMENTATIE

w N

3
1
3

3
1
3

3
2
3

w N Ww

w N Ww

ECONOMIC
COMERT
TURISM
ALIMENTATIE

XI

TEHNICIAN IN
ACTIVITATI
ECONOMICE
TEHNICIAN IN
ADMINISTRATIE
TEHNICIAN iN
ACHIZITII SI
CONTRACTARI
TEHNICIAN IN TURISM
TEHNICIAN iN
GASTRONOMIE
ORGANIZATOR
BANQUETING

NN = DN W

NN = DN W

NN = =W

NN = =W

NIN = =W

NIN = =W

XII

TEHNICIAN iN
ACTIVITATI
ECONOMICE
TEHNICIAN iN
ADMINISTRATIE
TEHNICIAN
INACHIZITII SI
CONTRACTARI
TEHNICIAN iN TURISM
TEHNICIAN iN
GASTRONOMIE
TEHNICIAN iN
BANQUETING

IX

Scola profesionala

TOTAL

32

31

31

31

32

32
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1.4. Resursele materiale ale unitatii scolare

Spatiile scolare, auxiliare si administrative

Locatia

Echipamente
Calculatoare, laptopuri, imprimante, multifunctionale

Laboratoare/cabinete:

1. Cabinet SmartLab

24 laptop-uri, 1 imprimanta 3D, 1 scanner, conexiune
Internet

2. Laborator TIC

30 sisteme all in one, imprimanta,1 video proiector, tabla
inteligentd, conexiune Internet

3. Cabinet firme de exercitiu

30 laptop-uri,

1 imprimanta, 1 video proiector, conexiune Internet, tabla
inteligenta

4 camere sistem video conferinta

4. Sali de clasa

laptop-uri sau sisteme all in one, video proiectoare, tabla
inteligenta ,conexiune Internet

5.Cabinet metodic

1 calculator, 1 video proiector, tabla inteligenta, conexiune
Internet

6. Biblioteca

1 calculator, 1 video proiector, 2 copiatoare, 1 imprimanta,
conexiune Internet

7.Secretariat

2 calculatoare, 3 imprimante, conexiune Internet

8. Comisie CEAC, consilier
educativ

1 calculator, 1 imprimanta, conexiune Internet

9. Cancelarie

4 laptop-uri, 1 imprimanta, conexiune Internet

10.Birou director

2 laptop-uri, 1 imprimanta, 1 multifunctional, conexiune
Internet

11.Birou director adjunct

1 calculator, 1 laptop,1 imprimanta, conexiune Internet

12. Contabilitate

1 calculator, 1 laptop,1 imprimanta, conexiune Internet

13. Birou administrator

1 calculator, 1 laptop,1 imprimanta, conexiune Internet

14.Caserie

1 calculator, 2 imprimanta, conexiune Internet

15. Sala de sport

1 calculator, 1 imprimanta, conexiune Internet

16. Baza de practica

2 calculatoare, 1 imprimanta si dotarea specifica pentru
practica elevi alimentatie si turism
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DOTARI IN ANUL SCOLAR 2024-2025
1. Acreditare VET Erasmus+: 2020-1-R0O01-KA120-VET-000095615
Perioada: 01.03.2021 — 31.12.2027
Cod Actiune: KA121 VET, Programul ERASMUS+
Mobilitati in domeniul formarii profesionale VET

Beneficiar: Colegiul Economic M. Kogalniceanu Focsani

Numar OID: E10174840

Grant de _Costu_n
finatare mclt_Jzu_me Costuri incluziune
Data Data ’ Mobilitati | stagiari VET
. - . . acordat de . suport
Proiectul incepere sfarsit : stagiari cu . L.
. . Uniunea e organizational/produse
proiect proiect . | VET oportunitati e
Europeana 9 achizitionate
euro reduse/numar ’
stagairi VET
2022-1-RO01-KA121- | 01.06.2022 | 31.05.2024 74.490,00 32 150 euro/ 1148,26 euro
VET-000067718 10 stagiari Achizitionare echipament
VET tehnologic pentru dotarea
bazei de practica Turism si
alimentatie
2023-1-RO01-KA121- | 01.06.2023 | 31.08.2024 66.598,00 31 1500 euro/ 1016,18 euro
VET-000147222 10 stagiari Achizitionare echipament
VET tehnologic pentru dotarea
bazei de practica Turism si
alimentatie
2024-1-RO01-KA121- | 01.06.2024 | 31.08.2025 83.175,00 34 1875 euro/ 1000 euro
VET-000236285 15 stagiari Achizitionare echipament
VET tehnologic pentru dotarea
bazei de practica Turism si
alimentatie
Total: 224263,00 97 3525 3164,44

2. DOTARE TIP STIAM A COLEGIULUI ECONOMIC "M. KOGALNICEANU"

PNRR. Finantat de Uniunea Europeana — UrmétoareaGeneratieUE
Cod proiect: F-PNRR-SmartLabs-2023-0228

Nr.crt. | Denumirea produselor sau a serviciilor UM |CANT Pretul Valoarea TVA \Valoare TVA
unitar (fara
TVA)

1 SL_45 Tabla interactiva 75" Buc [1.00 11,400.00 11,400.00 19% 2,166.00

2 SL_42 Suport fix tabla interactiva_ Buc [1.00 450.00 450.00 19% 85.50

3 SL_30 All-in-one PC_ Buc [1.00 3,600.00 3,600.00 19% 684.00

4 SL_31 Laptop_ Buc 24.00 2,332.00 55,968.00 19% 10,633.92

5 SL_14 Camera de documente Buc |1.00 1,700.00 1,700.00 19% 323.00
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6 SL_15 Servicii de instalare Buc [1.00 636.00 636.00 19% 120.84
7 SL_25 Kit 24 x Ochelari VR Buc |1.00 75,000.00 75,000.00 19% 14,250.00
8 SL_6 Kit sistem videoconferinta Buc [1.00 30,000.00 30,000.00 19% 5,700.00
9 SL_7 Sistem sunet Buc |1.00 660.00 660.00 19% 125.40
10 SL_46 Casti audio laborator lingvistic Buc [24.00 [479.00 11,496.00 19% 2,184.24
11 SL_47 Imprimanta 3D monocroma Buc |1.00 8,900.00 8,900.00 19% 1,691.00
12 SL_2 Scanner 3D Buc [1.00 5,100.00 5,100.00 19% 969.00
13 SL_3 Mobilier imprimanta 3D Buc [1.00 1,220.00 1,220.00 19% 231.80
14 SL_4 Creion 3D Buc 6,00 414.00 2,484.00 19% 471.96
15 SL_16 Robot cu brat multifunctional Buc |1.00 7,800.00 7,800.00 19% 1,482.00
16 SL_17 Pachet 12 Kituri robotice Buc [1.00 5,600.00 5,600.00 19% 1,064.00
17 SL_18 Software educational Buc [1.00 189.00 189.00 19% 35.91
18 SL_19 Continut educational - Laborator Buc [1.00 1,260.00 1,260.00 19% 239.40
digital
19 SL_20 Platforma e-learning creare continut | Buc 1.00 2,220.00 2,220.00 19% 421.80
educational (20 profesori, 1 an)
20 SL_48 Licenta perpetua laborator lingvistic | Buc 24.00 [1,430.00 34,320.00 19% 6,520.80
21 SL_49 Pachet de lectii - limba engleza - Buc |1.00 3,980.00 3,980.00 19% 756.20
laborator lingvistic ( licenta 24
luni)

TOTAL 314,139.77 Lei

3. TITLUL DE SCOALA EUROPEANA- achizitie materiale de natura obiectelor de
inventar in valoare de 5000,00 lei (statie audio, aparat de indosariat etc.)

4. Proiectul “Ambasadorii tolerantei” depus in cadrul Programului de prevenire a violentei
si infractiunilor in mediul scolar ,,iIMPREUNA PRINDEM CURAJ”, premiul de 4000 lei
din care s-au achizitionat obiecte de inventar de aproximativ 1.500 lei.
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BIBLIOTECA

Nhi

| l ‘{EMW 2 [

25 037de volume
Manuale scolare: 14.000

Exploatarea fondului documentar si a spatiului bibliotecii
In anul scolar 2023-2024 la biblioteca au fost inscrisi anual peste 650 de utilizatori, din
care:

Peste 600 elevi
Peste 50 cadre didactice
6 cadre didactice auxiliare

Baza de practica pentru elevi - alimentatie publica si turism
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Valoare de inventar imobil P +2E -1.723.446,73 lei.

Baza de practica confine un mini-hotel dotat cu 14 camere de cazare, un restaurant, o
bucatarie si un laborator de patiserie. Baza se Intinde pe suprafata de 792, 24 mp si are 3 nivele,
cu functie de alimentatie publica - practica elevi, la parter si de cazari turisti la etajele I si Il.

In anul 2007 Ministerul Educatiei a aprobat construirea acestei baze, care trebuia
finalizata in anul 2009, ulterior in baza legislatiei continuarea lucrarilor s-a realizat pe baza
fondurilor alocate de Primaria Municipiului Focsani care in anul 2016 a alocat si fondurile
necesare dotarilor
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Utilizarea Bazei de practica pentru alimentatie si turism in anul scolar 2023- 2024, a
insumat un numar de peste 260 procese verbale de utilizare a spatiului pe activitati de laborator
tehnologic si instruire practica.

16 Adresa: str. B-dul Garii, Nr. 25, Focsani, Vrancea
Telefon/fax 0237212544 /fax. 0237613731
E-mail: cemk focsani@yahoo.com
Web: cemk.ro



mailto:cemk_focsani@yahoo.com

COLEGIUL ECONOMIC ,,M. KOGALNICEANU”- PAS 2021-2026

1.5. Analiza succeselor
Anului scolar 2024-2025

Rezultatul invatarii

Promovabilitate pe scoala si situatia scolara la sfarsitul anului scolar 2024 /2025
Notarea si evaluarea elevilor s-a realizat, In mod ritmic de cadrele didactice, prin urmare,
rezultatele scolare se prezinta astfel :

Promovabilitate pe scoali si situatia scolara la sfiarsitul anului scolar 2024/2025

Notarea si evaluarea elevilor s-a realizat, in mod ritmic, de citre aproape toate cadrele didactice. In
anul scolar 2024 - 2025 — din elevi existenti la sfarsitul anului scolar 761, promovati 758 elevi, cu
medii generale

-intre 5- 6,99 — 10 elevi (1,31 % )

-intre 7-8,99 - 579elevi (76,47 %)

-intre9-10- 168elevi  (22,22%)

TOTAL promovati 758 elevi

Rezultatele 1a examenele nationale
A. BACALAUREAT 2025

STATISTICA EXAMEN BACALAUREAT 2024 — 2025

In anul scolar 2024 - 2025 - din 153 elevi absolventi din clasa a XII-a din anul curent au participat la
examenul de bacalaureat 153 elevi (100 %).

Tn anul scolar 2024 - 2025 - din 153 elevi prezenti la examenul de bacalaureat, 151 elevi (98,69 %)
au promovat examenul.

Comparativ, pe sase ani scolari -97,14% 1in 2016 — 2017, 97,73% in 2017 — 2018, 99,03% in 2018
- 2019 , 99,54% in 2019- 2020 , 98,40 in 2020-2021, 98,52 in 2021-2022, 98,52 in 2022-2023 , 100%
Tn 2023-2024, in 2024-2025 98,69%

Procentul obtinut este unul foarte bun, fiind cu mult peste media pe judet si pe tard, si reflectd
calitatea actului didactic din scoala noastra, seriozitatea echipei de cadre didactice si buna mobilizare
de care dam dovada.

B. EXAMENUL DE CERTIFICARE A COMPETENTELOR PROFESIONALE
NIVEL 4, 2025
Ponderea absolventilor care au sustinut examenul de certificare a calificarii
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Ponderea absolventilor care au sustinut examenul de certificare a calificarii

2024-2025 153 absolventi din 137 (89,54 %)

Ponderea absolventilor care au obtinut certificat de calificare profesionala

2024-2025 137 absolventi din 137 (100 %)

Situatia absolventilor — promotia 2020- 2025

Tn anul scolar 2024- 2025 — din 153 absolventi, ai claselor a Xll-a isi continua studiile in ciclul
urmator de educatie astfel:

- elevi ( 77,94 %) studii superioare

- elevi (0,90 %) scoala postliceala

Numir Continua studiile Someri/pregatir | Au .
Anul absolventi a - - - S-au e pentru plecat | Nu existd
scolar Xll-a. NIVE! Universita angajat admitere scoli | din date-
postliceal | r de politie tard
a b c d e f g
2024 - 153 2 126 4 0/10 - 11
2025 (1,30%) (77,94%) | (2,61 %) (6,53 %) (0 %) (7,19 %)

4.1.3. Frecventa pe anul scolar 2023-2024
Numarul de absente in anul scolar 2023/2024, a crescut fatd de anii scolari trecuti raportat la numarul
total de elevi.

CLASA TOTAL ABSENTE NEMOTIVATE
IX 6326 1569
X 10262 2033
Xl 9273 1819
Xll 13737 2394
1P 1764 1336
TOTAL 41362 9151
Situatie comparativa in ultimi 5 ani scolari
Anul scolar Total absente Absente motivate Absente Numir mediu
absente/elev nemotivate
2019/ 2020 26564 20004 6560 30,96
858 elevi
202072021 12256 6264 6292 14,38
852 elevi
2021/2022 27366 19689 677 33,33
821 elevi
2022/2023 34711 27884 6827 43,55
797 elevi
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In continuare absenteismul rimane o problemi serioasi cu care ne confruntim si pe care n-0
putem ignora. Trebuie sd gasim cat mai multe solutii prin care sa limitdm plecarea elevilor nostri de la
ore, chiar si in conditiile in care ei gasesc metode variate prin care isi motiveaza aceste absente. O
comunicare a dirigintilor cu familiile copiilor cu probleme este cat se poate de benefica si are rezultate
aproape ntotdeauna, un apel la solidaritate cu parintii in aceasta problema, explicandu-le de fiecare
data consecintele grave ale lipsei de la ore.

Analiza succeselor obtinute pe parcusul ultimilor 3 ani scolari
Rezultate la concursuri si olimpiade scolare 2022-2023

Concursul National de Matematici Aplicati ,,Adolf Haimovici”, etapa nationali, lasi

Nr.

ort Nume §i prenume elev Clasa | Profesor indrumator Premiul
1 |Dragomir Andrei IXC |Huzum Corneliu [11 — medalie de argint
2 |Chiriac lonut X1 B |Huzum Corneliu medalie de bronz
3 |Pruteanu Maria XIA  |Tataru Laurentiu medalie de bronz
4 |Onea Adriana XA |Cojocariu Aurora premiu special

Concursul regional pe teme economice ,,Jon Ionescu de 1a Brad” organizat de Facultatea de
Stiinte Economice din cadrul Universitatii ,,Vasile Alecsandri” din Bacau

Elr; Nume §i prenume elev Clasa DrEg i Profesor indrumator Premiul
1 |Datcu Miruna IXC AEconor_nla .. Botezatu Marioara I
intreprinderii
2 |Soricu Andrei IX C |Bazele contabilitatii | Tudor Mihaela |
3 |Sandu Alexandru IXB |Bazele contabilitatii  |Badeaon Mariana |
4 |Botas Ana Maria X A |Contabilitate generala |Tudor Mihaela I
5 |lrimia Amelia X B |Contabilitate generala |Badeaon Mariana mentiune
6 (lvan Teodora X1 B |Contabilitate Badeaon Mariana I
7 |Pircalabu Andrei XI A |Marketingul afacerilor [Vlaicu Oana I
8 |Gurbet Cristian Gabriel | XI A |Contabilitate Badeaon Mariana I
9 |Zwirn Norris Alexandru | XI A [Administrarea firmei |Botezatu Marioara 1
10 |Surdianu Stefan XI B |Finante si fiscalitate ~ |Botezatu Mérioara i
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11 |Tonu Diana XII A |Finante si fiscalitate  |Botezatu Marioara Il
12 |Chiriac lonut-Cristian XII B [Finante si fiscalitate  |Botezatu Marioara I
13 |Dumitru Violeta XII B |Elemente de statistici |Botezatu Marioara Il
14 |Borcaias Adi-Ciprian XII B |Elemente de statistica |Botezatu Marioara I
15 |Penghis Andreea XII B [Analiza financiara Botezatu Marioara I

Concursul National "Stiu Si Aplic", etapa nationala, 2023, Iasi

(’:Ir: Nume si prenume elev Clasa Profesor indrumator Premiul

1 [Nistor Raluca XIC Vlaicu Oana i

2 |Neagu Laura Elena XIC Fistoc Mihaela

Concursul Today a Project, Tomorrow the Future, etapa regional 2023, Buzau

L\Ir: Nume si prenume elev Clasa Profesor indrumator Premiul
1 |[Mocanu Andreea XD Téanasache Carmen I

2 |Tomozei Diana Stefania XD Tudor Mihaela

L\Ir: Nume si prenume elev Clasa Profesor indrumator Premiul
1 |Raileanu Cuorleone Antonio IX B Gurgu Marilena Mentiume
2 |Doaga Radu Andrei IXC Tudor Mihaela ’

(I:\Ir: Nume i prenume elev Clasa Profesor indrumator Premiul
1 |Girboiu Stefan IXC Gurgu Marilena .

reREeE— . Mentiune
2 |Tilvar Sabin IXC Tudor Mihaela
Concursul Interjudetean , Epsilon - Perseverenta si succes!”, aprilie 2023, Buzau

(l:\lr: Nume si prenume elev Clasa Profesor indrumator Premiul

1 |Dragomir Andrei IXC Huzum Corneliu I

2 |Petrisor Luana IXF Cojocariu Aurora Il

3 |Munteanu Fabrizio IXA Alexandrov Eugen i

4 |Onea Adriana XA Cojocariu Aurora |

5 |Hanu lulia Denisa XIB Alexandrov Eugen I

6 |Roinita Adrian XIC Cojocariu Aurora Il

7 |Chiric Daniel XIIG  |Cojocariu Aurora I
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Olimpiada , Lectura ca abilitate de viata”, etapa judeteana

(':\Ir; Nume si prenume elev clasa profesor indrumator Premiul
1 |Preda Cosmin XIIB  |Gheorghita Cristina M
2 |Irimia Amelia X B Gheorghita Cristina M

Olimpiada Nationala la disciplinele din aria curriculara Tehnologii, etapa nationala, Braila
Domeniul Turism si alimentatie
Specializarea Tehnician in gastronomie

(':\Ir; Nume si prenume elev clasa Profesor indrumator Premiul
.. . Visan Carmen Corina, Tudor Mihaela,
1 |Chiric Daniel X1l G L : . . I
Fistoc Mihaela, Giurgea Daniela
Domeniul Economic, Administrativ, Comert
Specializarea Tehnician in activitiati economice
Nr. crt. Nume si prenume elev Clasa Profesor indrumator Premiul
Gurbet Cristian Badeaon Mariana, Vlaicu Oana,
1 . XI A . M
Gabriel Botezatu Marioara
Olimpiada de Religie ortodoxa, etapa nationala, Arad
Nr. crt. Nume i prenume elev Clasa profesor indrumator Premiul
1 {lrimia Amelia X B |Pirlog Daniela I
Concursul National de Tehnici Matematice, etapa nationala, Rm. Vilcea
Nr. crt. | Nume si prenume elev clasa profesor indrumator Premiul
1 Hanu lulia Denisa X1 B Alexandov Eugen "
2 [Chiric Daniel X1l G Cojocariu Aurora I
Chiriac Ionut XII B Huzum Corneliu 1]
Concursul National de Tehnici Matematice, etapa judeteani
Nr. crt. Nume si prenume elev clasa profesor indrumator Premiul Ca_llflcajt
nationald
1 Petrisor Luana IXF | Cojocariu Aurora 11
2 Dragomir Andrei IXC | Huzum Corneliu 11
3 Manolache Matteo IX B | Tataru Laurentiu M
4 Raileanu Cuorleone IX B | Tataru Laurentiu M
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5 Datcu Miruna IXC | Huzum Corneliu M
6 Savin Gabriel X B Huzum Corneliu M
7 Hanu lulia Denisa X1 B | Alexandrov Eugen | da
8 Mastacaneanu Ana X1 C | Cojocariu Aurora M
9 Pruteanu Maria XI A | Tataru Laurentiu M
10  |Suraeanu Stefan X1 B | Alexandrov Eugen M
11 |Chiriac lonut XII B | Huzum Corneliu I da
12 |Tonu Diana XII A |Cojocariu Aurora 11 da
13  |Chiric Daniel XII G |Cojocariu Aurora M da
14  |Popa Cristina XII G |Cojocariu Aurora M da
15 |Ciocoiu Georgian XII B | Huzum Corneliu M
16 Dragomir Mihaela X1l C | Alexandrov Eugen M
17 Penghis Andreea XII' B | Huzum Corneliu M
18  |Neacsu Gabriel XII' A | Cojocariu Aurora M
Concursul National de Matematica Aplicata ,,Adolf Haimovici”, etapa judeteana
Nr. crt. Nume si prenume elev clasa profesor indrumator Premiul Ca.“flca:{
nationala
1 Dragomir Andrei IXC | Huzum Corneliu | da
2 Petrisor Luana IXF | Cojocariu Aurora 1l
3 Raileanu Cuorleone IX B | Tataru Laurentiu 11
4 Munteanu Fabrizio IX A | Alexandrov Eugen M
5 Onea Adriana X A | Cojocariu Aurora | da
6 Botas Ana Maria X A | Cojocariu Aurora 1l
7 Savin Gabriel X B | Huzum Corneliu 11
8 Boukhssi Elmaati X B | Huzum Corneliu M
9 Mastacaneanu Ana X1 C | Cojocariu Aurora | da
10 |Vaideanu lonut XI A |Téataru Laurentiu 1l
11 [Pruteanu Maria X1 A |[Tataru Laurentiu 11
12 Hanu lulia Denisa X1 B | Alexandrov Eugen M
13 [Vechiu Sebastian XI' A | Tataru Laurentiu M
14 |Chiriac Tonut XI1 B | Huzum Corneliu I da
15 |Chiric Daniel XII G | Cojocariu Aurora 1
16  |Borcaias Adi Ciprian X1l B | Huzum Corneliu 11
17  |Penghis Andreea X1 B | Huzum Corneliu 11
18 Popa Cristina XIlI G |Cojocariu Aurora M
19 |Voineag Laura XIlI G |Cojocariu Aurora M

Olimpiada Nationala la disciplinele din aria curriculara Tehnologii, etapa judeteana
Domeniul Economic, Administrativ, Comert
Specializarea Tehnician in activititi economice

Nr. crt. Nume si prenume elev clasa profesor indrumator Premiul Ca.“flca:{
nationala
Gurbet Cristian Badeaon Mariana, Vlaicu Oana, da
1 ) XI A . I
Gabriel Botezatu Marioara
2 Pircdlabu Andrei XI A |Badeaon Mariana, Vlaicu Oana, I da
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Botezatu Marioara

Zwirn Noris Badeaon Mariana, Vlaicu Oana, da
3 XIA . 11
Alexandru Botezatu Marioara
Domeniul Turism si alimentatie
Specializarea Tehnician in gastronomie
Nr.crt. | Nume si prenume elev clasa profesor indrumator Premiul Ca.“flcavt
nationala
s A Visan Carmen Corina, Tudor da
1 Smintina Ariana Elena| XIG - . ’ I
Mihaela, Vlaicu Oana
Visan Carmen Corina, Tudor da
2 |Chiric Daniel XII G |Mihaela, Fistoc Mihaela, Giurgea |
Daniela
Voineaa Laura Visan Carmen Corina, Tudor da
3 €ag XI1G |Mihaela, Fistoc Mihaela, Giurgea 1
Gabriela . J
Daniela
Domeniul Turism si alimentatie
Specializarea organizator banqueting
Nr. crt. Nume si prenume elev clasa profesor indrumator Premiul Ca.“flca}
nationald
Papamano Mihaela . . . da
1 parn XIH |[Giurgea Daniela, Badeaon Mariana I
Catalina
Olimpiada de limba franceza, etapa judeteana
Nr. crt. Nume si prenume elev clasa profesor indrumator Premiul Ca_llflca}
nationald
1 |Irimia Amelia X B |Pora Carmen M

Concursul National pe teme de protectia consumatorului ,,Alege! Este dreptul tiu”, etapa

judeteana
Nr. crt. Nume si prenume elev clasa profesor indrumator Premiul Ca_llflcajt
nationald
Malinoiu Diana Darmanescu Sonica, Fistoc da
1 . XA . > |
Nicole Mihaela
Avram Laurentiu . . da
2 . ° XIA |Darméanescu Sonica I
Gabriel
Concursul National ,,Stiu si aplic”, etapa judeteana
[ Nr.crt. [ Numesiprenumeelev | clasa | profesor indrumator Premiul | Calificat
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nationala
1 |Anghelache Tiziano IXC |Tudor Mihaela I da
2 Mahnom Diana XA |Botezatu Marioara I
Nicole da
3 |Neagu Laura XIC |Fistoc Mihaela I da
4 |Nistor Raluca XIC |Vlaicu Oana I da
Olimpiada de Religie ortodoxa, etapa judeteana
Nr. crt. Nume si prenume elev clasa profesor Tndrumator Premiul Ca.I|f|cavt
nationala
1 [Banu Alina IXC |Pirlog Daniela M
2 |lrimia Amelia X B |Pirlog Daniela I da
3 BO.UkhSS' M. Elmaati X B |Pirlog Daniela M
lulian
4 |Mocanu Georgiana XI G |Bardas Silvian Il
5 B{Hfz.l la Viorica XIF  |Pirlog Daniela "
Catalina
Concursul National de limba engleza ”Quest”, etapa judeteana
Nr. crt. Nume si prenume elev clasa profesor indrumator Premiul Ca.“flcavt
nationala
1 |Ciocirlan Andrei IX B |Gurgu Marilena I da
5 Iongsc_u Justin IXE Tandsache Carmen | da
Christian
3 |Petrisor Luana IX F |Toader Diana I da
4 |Nan Robert IX A |Gurgu Marilena I da
5 |Adjudeanu Raisa IX G |Toader Diana I da
6 |Girboiu Stefan IX C |Gurgu Marilena I da
7  |Bobeica Alexandru IX A |Gurgu Marilena M da
8 |Staruiala Cosmin IX C |Gurgu Marilena M da
9  |Malinoiu Diana X A |Gurgu Marilena I da
10 |Zamfir George X C |Toader Diana I da
11 |Manole Daniel X C |Toader Diana 11 da
12 |lonascu Stefan X C |Toader Diana 1] da
13 |Dediu Liviu X D |Tanasache Carmen " da
14 |Racovitd Andrei X A |Gurgu Marilena I
15 |Barbalata Anamaria X F |Tanasache Carmen M
16 |Bezea Monica X E |Tanasache Carmen M
17 |Zisu Andrei X C |[Toader Diana M
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18 |Sterea Delia X B |Gurgu Marilena M
19  |Mirodone Denisa X E |Tanasache Carmen M
20  |Voicu David XI A |Tanasache Carmen Il da
21 |Sirbu lonut XI A |Tanasache Carmen I da
22 |Butuc Paul XI D |[Toader Diana I da
23 |Lupu Teodor XI A |Tanasache Carmen M da
24 |Gherghe Razvan XI G |Toader Diana M
25 |Balosin Raluca XI F |Tanasache Carmen M
26  |Draghiea Robert XI A |Tanasache Carmen M
27 |Musat Maria XI A |Tanasache Carmen M
28 |Lupoaie Denisa XI E |Tanasache Carmen M
29  [Stefanica Alexandru XI E |Tanasache Carmen M
30 |Istrate Andrei X1 G |[Toader Diana M

PREMII LA OLIMPIADE JUDETENE, OBTINUTE iN ANUL SCOLAR 2022 - 2023,
DISCIPLINA EDUCATIE FIZICA SI SPORT

Nr. crt. DISCIPLINA clasa profesor indrumator Premiul

BASCHET BAIETI 9-12 EUFROSIE FLORIN 1
FOTBAL FETE 9-12 EUFROSIE FLORIN 3
VOLEI FETE 9-12 EUFROSIE FLORN 3
HANDBAL FETE 9-12 MANU LAURENTIU 3

VOLEI BAIETI 9-12 EUFROSIE FLORIN MENTIUNE

TENIS DE MASA X B DATCU RAZVAV MENTIUNE

SAH XI A VECHIU SEBASTIAN VLAD MENTIUNE

Concursul /Olimpiada Nationali a Sportului Scolar la baschet masculin, etapa judeteana

Nr. crt. Nume i prenume elev clasa profesor indrumator Premiul
L. ILEANCA MARIO 1TE EUFROSIE FLORIN I
2. |DUDU RARES 12A EUFROSIE FLORIN !
3. [MOCANITA ALESSIO 11E EUFROSIE FLORIN !
4. |POTLOG MATEI 111G EUFROSIE FLORIN !
5. |DOROBAT ALEXANDRU 11E EUFROSIE FLORIN !
6. |STAN DARIO 1B EUFROSIE FLORIN !
7. |COSMA SEBASTIAN 11B EUFROSIE FLORIN !
8. |ENACHE GEORGE 12C EUFROSIE FLORIN !
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9. |[DOCHIOIU BOGDAN 11E EUFROSIE FLORIN |

10. [SANDU EDUARD 11E EUFROSIE FLORIN |
11. |BIRLADEANU VLAD - IOAN |11 B EUFROSIE FLORIN |
12. [CANDREA CALIN 9F EUFROSIE FLORIN |
13. |CHIRIAC ALEXANDRU 9H EUFROSIE FLORIN |
14. [ICHIM MIHAI LAURENTIU 11C  |EUFROSIE FLORIN |
15. |CIUTA STEFANUT 11 C  |EUFROSIE FLORIN [

Concursul /Olimpiada Nationala a Sportului Scolar la volei feminin, etapa judeteana

Nr. crt. Nume si prenume elev clasa profesor indrumator Premiul
2. |BOUROS ANAMARIA 11B EUFROSIE FLORIN il
3. |[MILEA NICOLE 9A EUEROSIE FLORIN 1l
4. |[ADJUDEANU RAISA 9G EUFROSIE FLORIN I
5. [PANAIT ANA-MARIA 11F EUFROSIE FLORIN I
6. [GRIGORAS DIANA - 9G il
MELISSA EUFROSIE FLORIN
8. [STAICU GINA ROXANA 9E EUFROSIE FLORIN i
9. [MUNTEANU ANDREEA 11D EUFROSIE FLORIN i
10. [SECARA ALEXANDRA 11F I
ELENA EUFROSIE FLORIN
Concursul /Olimpiada Nationalia a Sportului Scolar la fotbal feminin, etapa judeteana
Nr. crt. Nume si prenume elev clasa profesor indrumator Premiul
1. |CALOIAN LAURA -EMILIA |10F EUFROSIE FLORIN al
2. [MUNTEANU BIANCA ADDA [10 A EUFROSIE FLORIN i
3. |ANTONESCU MARIA 10E al
EELICIA EUFROSIE FLORIN
4. |ADJUDEANU RAISA 9G EUFROSIE FLORIN al
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5. |STAICU GINA ROXANA 9E EUFROSIE FLORIN I
6. |[LAZURCA BIANCA 11E EUFROSIE FLORIN 1
7. |VLAD ALEXIA 10C EUFROSIE FLORIN i
8. |DANAILA EMA 10 A EUFROSIE ELORIN I
9. |CRISTEA BIANCA 10 A EUFROSIE FLORIN i

Concursul /Olimpiada Nationald a Sportului Scolar la tenis de masa , etapa judeteana

Nr. crt. Nume si prenume elev clasa profesor indrumitor Premiul

1 DATCU RAZVAN XB EUFROSIE FLORIN MENTIUNE

Concursul /Olimpiada Nationali a Sportului Scolar la sah , etapa judeteana

Nr. crt. Nume si prenume elev clasa profesor indrumator Premiul

1. VECHIU SEBASTIAN VLAD XIA EUFROSIE FLORIN MENTIUNE

Concursul /Olimpiada Nationali a Sportului Scolar la volei masculin, etapa judeteana

Nr. crt. Nume si prenume elev clasa profesor indrumator Premiul
. |CONDURACHI STEFAN |11 C EUFROSIE FLORIN MENTIUNE
2. |ARBUNEA CRISTIAN 11 A EUFROSIE FLORIN MENTIUNE
3. |AVRAM LAURENTIU 11A MENTIUNE

GABRIEL EUFROSIE FLORIN
4. |CRISTEA ANDREI 9C EUFROSIE FLORIN MENTIUNE
5. |PRUNDIS RAZVAN 12 C EUFROSIE ELORIN MENTIUNE
6. |CIUPERCA GABRIEL 11D EUFROSIE FLORIN MENTIUNE
7. |POPA-TUIU 11F MENTIUNE
ALEXANDRU - LUCA EUFROSIE FLORIN
8. |DRAGHIEA ROBERT 11 A EUFROSIE FLORIN MENTIUNE
9. |SECOBEANU MATEI 11G EUFROSIE FLORIN MENTIUNE
10. |DUMITRASCU ANDREI |11 F EUFROSIE FLORIN MENTIUNE
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11. |PIRCALABU ANDREI 11 A EUFROSIE FLORIN MENTIUNE

12.  |CIRLAN MADALIN 9E EUFROSIE FLORIN MENTIUNE

13.  |SEBE MARIUS-GABRIEL |9 A EUFROSIE FLORIN MENTIUNE

14. |NECOARA ANDREI - 9 A EUFROSIE FLORIN MENTIUNE
SORIN

15. |BORTUM ANDREI 11 A EUFROSIE FLORIN MENTIUNE
GABRIEL

16. |GAIDARGI DAVID 11C EUFROSIE FLORIN MENTIUNE

Concursul /Olimpiada Nationali a Sportului Scolar la handbal feminin, etapa judeteana

Nr. crt. Nume si prenume elev clasa profesor indrumitor Premiul
1. |CALOIAN LAURA 10F MANU LAURENTIU i
2. |MUNTEANU BIANCA 10A MANU LAURENTIU m
ADDA
3. |LAZURCA BIANCA 11E MANU LAURENTIU i
4, |BOSTIOG CATALINA 11D MANU LAURENTIU il

Proiecte si parteneriate
Anexanr.1laHCA din 10.10.2022

LISTAPROIECTELOR EDUCATIVE PENTRU ANUL SCOLAR 2022-2023
La nivel de unitate scolara

Nr.crt Denumirea proiectului Coordonator
1. Clubul de lectura Gheorghita Cristina Valentina
Voicu Mihaela
2. ”Cercul scriitorilor disparuti” Gaucan Marilena
3. Education — the gift that no one can take away Gurgu Marilena
4, Impreuna pentru un internet sigur Duta Tatiana
Paval Elena
S. Aniversari si incursiuni literare Gaucan Marilena
Catana Raluca
6. Cuvant si cuvantare Catana Raluca
Vlaicu Oana
Pirlog Daniela
7. Noua ne pasa ! Horduna Tatiana
La nivel judetean , spre aprobare finala la 1SJ Vrancea
Nr.crt Denumirea proiectului Coordonator
1. ”Monitorizarea si facilitarea reintegrarii socio- Visan Carmen Corina
educationale a elevilor remigrati” Tudor Mihaela
2. ’Voluntar oriunde ai fi!” Visan Carmen Corina
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3. Diversitatea in familie, scoala si societate Horduna Tatiana

4. CULTURA- intre Identitate si Alteritate Catana Raluca
Gaucan Marilena
Horduna Tatiana
Toader Diana
Vlaicu Oana

5. | Consumator- informat, educat, asumat! Vlaicu Oana
Voicu Mihaela

6. Traducerile- 0 punte interculturala Pora Carmen Lacramioara
Toader Diana

7. ,,Vreau la scoald” Seceleanu Alina

8. ,Mens sana in corpore sano” Seceleanu Alina

9. ,,Colegi pentru 4 ani, prieteni pentru o viata” Fistoc Mihaela
Voicu Mihaela

10. | ,.Educatia: experiente, reflectii, solutii” Sarban Gratiela

11. | ,,Pentru un viitor mai curat impreund cu noi” Gheorghita Cristina Valentina
Tudor Mihaela

12. | Britsh vs. American Gurgu Marilena
Tanasache Carmen

13. | Happy Halloween Gurgu Marilena

14. | Limbile straine — izvor de cultura si civilizatie Gurgu Marilena
Tanasache Carmen

15. Incluziunea scolara si sociala a elevilor provenind | Visan Carmen Corina

din grupuri vulnerabile pentru reducerea riscului
de abandon scolar

Tudor Mihaela

La nivel interjudetean, spre aprobare finala la 1SJ Vrancea

Nr.crt

Denumirea proiectului

Coordonator

1.

Festivalul de folclor ,,Vrancea, plai de dor”

Gheorghita Cristina Valentina
Seceleanu Alina

2.

Dezvoltare, armonie, vigoare, sdnatate

Eufrosie Florin

3.

Diversitatea in familie, scoala si societate

Horduna Tatiana

La nivel national, spre aprobare finali la 1SJ Vrancea

Nr.crt

Denumirea proiectului

Coordonator

1.

»Elevul de azi, antreprenorul de maine”

Darmanescu Sonica

Proiecte europene
PROIECTE ERASMUS
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1. Reasearching European And Cultural Heritage To Share, numar de referinta: 2020-1-
FR01-KA229-079896_6 .

2. Digital ICT: DIG-ICT, numar de referinta: 2020-1-PL01-KA226- SCH-096040.

3. Acreditarea_Erasmus_2020-1-R001-KA120-VET-095615 in perioada 2021-2027

4. VET1:2021-1-R001-KA121-VET-000019603, Grant 111.790,00 EURO

Proiectul se va derula in perioada 01/09/2021 - 30/11/2022

Participanti: 45 stagiari VET + 5 profesori

Proiectul se va derula in perioada: 01/09/2021 - 30/11/2022

5.Proiect VET2: 2022-1-R001-KA121-VET-000067718

Grant: 74,490.00 €
Participanti: 30 stagiari VET + 4 profesori
Proiectul se va derula in perioada: 01/06/2022 - 31/08/2023

Rezultate la concursuri si olimpiade scolare 2023-2024

ETAPA JUDETEANA

Concursul national de matematica ,,Tehnici matematice”

E,: Numelglgilﬁlrﬁ?umele Clasa | Profesor indrumator | Locul OBS.

1. | Grigore Bianca Ana -Maria IXB | Huzum Corneliu I CALIFICAT LA NATIONALA
2. | Dragomir Matei Stefan IXB | Huzum Corneliu 1 CALIFICAT LA NATIONALA
3. | Dinga Teodora IX A | Cojocariu Aurora [II | CALIFICATLANATIONALA
4. | Ilie Matei Stefan IXH | Bucur Mioara "l CALIFICAT LA NATIONALA
5. | Vasie Bogdan Toan IX A | Cojocariu Aurora M CALIFICAT LA NATIONALA
6 Bobocea Bianca Maria IXC | Alexandrov Eugen M

7 Angheluta Rares IXC | Alexandrov Eugen M

8. | Matei Tudor loan IXB | Huzum Corneliu M

9. | Dragomir Andrei Eduard XC Huzum Corneliu I CALIFICAT LA NATIONALA
10. | Petrisor Luana Marie XF Cojocariu Aurora Il CALIFICAT LA NATIONALA
11. | Savin Gabriel X1 B | Huzum Corneliu I CALIFICAT LA NATIONALA
12. | Hanu lulia Denisa X1 B | Alexandrov Eugen I CALIFICAT LA NATIONALA
13. | Mastacaneanu Ana Claudia X1 C | Cojocariu Aurora ] CALIFICAT LA NATIONALA
14. | Condurachi Stefan X1l C | Cojocariu Aurora i CALIFICAT LA NATIONALA
15. | Onea Stefinut X1l C | Cojocariu Aurora M | CALIFICAT LANATIONALA
16. | Voicu David Timotei XII' A | Tataru Laurentiu M CALIFICAT LA NATIONALA
17. | Mocanu Adrian Florin XI1'C | Cojocariu Aurora M

18. | Gatin Daniela Gabriela XI1' C | Cojocariu Aurora M

19. | Bortum Andrei Gabriel XII'A | Tataru Laurentiu M

20. | Arbunea Cristian XII'A | Tataru Laurentiu M

21. | Dumitriu Dragos Nicolae X1l C | Cojocariu Aurora M
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22.

Lupu Teodor Dragos

XITA

Tataru Laurentiu

23.

Avram Laurentiu Gabriel

XITA

Tataru Laurentiu

M
M

Concursul national de chimie ,,Lazir Edeleanu”

Nr. Numele si prenumele Clasa Profesor Locul

crt. elevului indrumator

1. | Matei Tudor loan IXB | Marcu Mihaela I

2. | Jitea Andrei IXB | Marcu Mihaela Il

3. | Dinga Teodora IX A | Marcu Mihaela M

4. | lordache George Alexandru | IX A | Marcu Mihaela MENTIUNE SPECIALA

Concursul national de limba engleza ,,QUEST”

M I prepumele Clasa | Profesor indrumator | Locul OBS.

crt. elevului

1. | Popa Alina Giulia IXF | Tanasache Carmen [I | CALIFICAT LANATIONALA
2. | Sdrobici Monica IXF | Tanasache Carmen ] CALIFICAT LA NATIONALA
3. | Angheluta Rares IXC | Toader Diana i

4. | Dinga Teodora IX A | Gurgu Marilena i

5. | Ranghilovici Andreea Catalina IXC | Toader Diana i

6. | Rosu lonut Emanuel IXG | Toader Diana i

7. | Cocirlea Cristiana IXB | Gurgu Marilena M

8. | Radu lonel Adelin IXC | Toader Diana M

9. | Réauta Roberta IXC | Toader Diana M

10. | Ciocirlan Andrei XB Gurgu Marilena I CALIFICAT LA NATIONALA
11. | Dragut Cristian Andrei XD Tanasache Carmen I CALIFICAT LA NATIONALA
12. | Stancu Cosmin Vicentiu X B | Gurgu Marilena I CALIFICAT LA NATIONALA
13. | Raileanu Cuorleone Antonio XB Gurgu Marilena 1 CALIFICAT LA NATIONALA
14. | Girboiu Stefan X C | Gurgu Marilena [l | CALIFICAT LA NATIONALA
15. | Petrisor Luana Marie XF Toader Diana Il | CALIFICAT LA NATIONALA
16. | Bobeica Alexandru Ionut X A | Gurgu Marilena [l | CALIFICATLANATIONALA
17. | Nan Robert Gabriel X A | Gurgu Marilena [Il | CALIFICAT LA NATIONALA
18. | Doaga Radu Andrei XC Gurgu Marilena i

19. | Danaila Tudor Constantin XH Toader Diana i

20. | Ursu Alexia Elena XD Tanasache Carmen M

21. | Nifu Anais Andreea XD Tanasache Carmen M

22. | Pais Alex XH Toader Diana M

23. | Putoiu Geanina XG Toader Diana M

24. | Panait Emilia Gabriela X B Gurgu Marilena M

25. | Fodor Andrei Robert XC Gurgu Marilena M

26. | Malinoiu Diana Nicole XI'A | Gurgu Marilena I CALIFICAT LA NATIONALA
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27. | Zamfir George X1 C | Toader Diana ] CALIFICAT LA NATIONALA
28. | Dediu Liviu Andrei XID | Tanasache Carmen Il
29. | Ionascu Stefan Florentin X1 C | Toader Diana i
30. | Bichis Alexandru Teodor XI C | Toader Diana Il
31. | Catanoiu Rares XIE Tanasache Carmen Il
32. | Barbdlata Anamaria XIF | Toader Diana M
33. | Sirbu Ionut XII' A | Tandsache Carmen Il CALIFICAT LA NATIONALA
34. | Susan Andrei lulian XII G | Toader Diana M

Olimpiada judeteana de limba engleza

(I?Ir: Numelgl Ebgfﬁ?umele Clasa | Profesor indrumator Premiul

1. | Ciocirlan Andrei X B | Gurgu Marilena I
CONCURSUL NATIONAL DE MATEMATICA ,,ADOLF HAIMOVICI”

g{ Numele si prenumele elevului | Clasa | Profesor indrumator | Locul OBS.

1. | Dragomir Matei Stefan IX B | Huzum Corneliu I CALIFICAT LA NATIONALA
2. | Grigore Bianca Ana-Maria IX B | Huzum Corneliu Il

3. | Matei Tudor loan IX B | Huzum Corneliu i

4. | Dinga Teodora IX A | Cojocariu Aurora M

5. | lordache George Alexandru IX A | Cojocariu Aurora M

6. | Vasie Bogdan loan IX A | Cojocariu Aurora M

7. | Dumitrache Roberto Petru IX E | Bucur Mioara Elena M

8. | Nomicos Costin Andrei IX E | Bucur Mioara Elena M

9. | llie Matei Stefan IX H | Bucur Mioara Elena M

10. | Ranghilovici Andreea Catalina | IX C | Alexandrov Eugen M

11. | Cocirlea Cristiana IX B | Huzum Corneliu M

12. | Oancea Razvan Andrei IXE | Bucur Mioara Elena M

13. | Paun Andrei Vladut IX A | Cojocariu Aurora M

14. | Dragomir Andrei Eduard X C | Huzum Corneliu I CALIFICAT LA NATIONALA
15. | Onea Adriana XI A | Cojocariu Aurora I CALIFICAT LA NATIONALA
16. | Savin Gabriel X1 B | Huzum Corneliu Il

17. | Irimia Amelia X1 B | Huzum Corneliu i

18. | Andonie Alexandru Gabriel XI A | Cojocariu Aurora M

19. | Condurachi Stefan X1l C | Cojocariu Aurora I CALIFICAT LA NATIONALA
20. | Hanu lulia Denisa XII B | Alexandrov Eugen ]

21. | Gatin Daniela Gabriela XII C | Cojocariu Aurora Il

22. | Pruteanu Maria Margareta XIlI'A | Tataru Laurentiu M
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| 23. | Voicu David Timotei | XII A | Titaru Laurentiu = | M |

OLIMPIADA NAIIONALA A SPORTULUI SCOLAR - ONSS
Badminton

1. | Gheorghiu Catilina Ioana XII' A | Eufrosie Mirica Florin I CALIFICAT LA NATIONALA

1. Vechiu Sebastian Vlad XII A | Eufrosie Miricé Florin 1l
Tenis de masa

1. | Datcu Razvan Andrei XI B | Eufrosie Miricé Florin M

Atletism - Pentatlon

1. Zisu Andrei X| C | Eufrosie Mirica Florin 1

Echipe

1. Volei baieti Eufrosie Mirica Florin | Calificati la etapa de zond
2. | Fotbal baieti U18 Eufrosie Mirica Florin T
3. Fotbal fete U16 Eufrosie Mirica Florin I
4. | Volei fete Eufrosie Mirica Florin MM

OLIMPIADA LECTURA CA ABILITATE DE VIATA

1. | Busila Denise Stefania IXB | Gheorghita Cristina Valentina
2. | Calin Rebeca Maria X1 D | Cazacu Daniela Claudia

<L

DISCIPLINE DIN ARIA CURRICULARA TEHNOLOGII
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Nr.crt. | Domeniul Numele si prenumele Clasa | Profesor Locul | obs.
elevului indrumator
Botezatu Marioara, CALIFICAT LA
1. Irimia Amelia XI B | Fistoc Mihaela, | NATIONALA

Badeaon Mariana

Botezatu Marioara,
2. Boukhssi EImaati lulian X1 B | Fistoc Mihaela, |
Badeaon Mariana

Malinoiu Diana Nicole Botezatu Marioara,

3. ) X1 A | Fistoc Mihaela, Tudor Il
Economic/ Mihaela
comert Botezatu Marioara,
4, Paraschiv Denis Andrei X1 A | Fistoc Mihaela, Tudor M
Mihaela
Vlaicu Oana, Badeaon ALIFICAT LA
5. Gurbet Cristian Gabriel XII'A | Mariana, Darméanescu | EATIOISALA
Sonica
Vlaicu Oana, Badeaon
6. Ivan Teodora Dumitra X1l B | Mariana, Darmanescu I
Sonica
Badarau Lacramioara,
7. Oncioiu Larisa Cosmina XI G | Fistoc Mihaela, Stoian I
. . Ecaterina
a};lrllileilr?a‘tsile Botezatu Marioara,
8. ’ Mirodone Denisa Andreea | XI E ?swc Mihacla, Taban | 4
armen, Negut
Cristina
CONCURSUL NATIONAL ,,CANGURUL LINGVIST - LIMBA ENGLEZA”
Nr. . . A <
ort Numele si prenumele elevului | Clasa Profesor indrumator Locul
1. | Sdrobici Monica IX F | Tanasache Carmen 1l
2. | Popa Alina Giulia IXF | Tandsache Carmen I
3. | Facina Gabriel IX F | Tanasache Carmen 1
4. | Staruiala Cosmin X C | Gurgu Marilena I
5. | Suruianu Andrei Claudiu X D | Tanasache Carmen Il
6. | Udrea Ramona Maria X D | Tanasache Carmen I
7. | Dragut Cristian Andrei X D | Tandsache Carmen "
8. | Fodor Andrei X C | Gurgu Marilena Il

CONCURSUL NATIONAL DE CREATIE LITERARA/ ESEU MIHAI EMINESCU

Nr.
crt.

Numele si prenumele elevului | Clasa | Profesor indrumator Locul
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Tiganus Laura

Xl
E

Gaucan Marilena

CONCURSUL ,,JUBESTE ROMANESTE”, ETAPA NATIONALA

(I:Ir: Numele si prenumele elevului | Clasa | Profesor indrumator Locul

1. | Tiganus Laura XIl | Gaucan Marilena PREMIU DE EXCELENTA
E

Olimpiada de limba engleza

NI R e Clasa | Profesor indrumator OBS

crt. elevului '

1. | Ciocirlan Andrei X B | Gurgu Marilena susine proba orald pentru calificare la

nationala

CONCURSUL NATIONAL CDIDEI IN CARTI

l(;:—; Nume si prenume Clasa | Indrumator Premiu | Obs.
Bobocea Bianca 9C Calificat la nat
1. Spinu Cristian 9C Catana Raluca I
Stefan Alexandra 9C
Andrei Irina 9D
2. Smeu Bianca 9D Catana Raluca |
Raducanu Tudor 9D
Cherciu Lorena 11 E
3. Pavaluca Andreea 11 E Catana Raluca 1l
Staicu Gina 11 E
Banu Alina 11C
4. Banu lonelia 11C Catana Raluca M
Buliman Adela 11C
CONCURSUL NATIONAL DE GEOGRAFIE ,,GEOINFOVIRTUAL”
(I;lr: Numele si prenumele elevului | Clasa Profesor indrumator Locul
1. | Gurbet Cristian Gabriel X1l | Morunglav Afrodita lonelia I
A
2. | Rus Dragos Nicolae X1l | Morunglav Afrodita lonelia I
G
3. | Smintana Ariana Elena X1l | Morunglav Afrodita lonelia I
G
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4. | Calin Rebeca Maria XI1 | Nistor Mirela Viorica I
D

5. | Zaharia Maria Alexandra XII | Nistor Mirela Viorica I
D

ETAPA NATIONALA

Concursul national de matematica ,,Tehnici matematice”, Rm. Valcea, martie 2024

A INERE S prepumele Clasa | Profesor indrumator Locul
crt. elevului

1. | Dragomir Andrei Eduard XC Huzum Corneliu |
2. | Savin Gabriel XI B | Huzum Corneliu I
3. | Grigore Bianca Ana -Maria IXB Huzum Corneliu 1
4. | Hanu lulia Denisa XII B | Alexandrov Eugen ]
5. | Dragomir Matei Stefan IXB | Huzum Corneliu i
6. | Condurachi Stefan X1l C | Cojocariu Aurora M
7. | Voicu David Timotei XII' A | Tataru Laurentiu M

Concursul Regional de proiecte ,,Today a project, tomorrow the future”

Buzau, 11.05.2024

Nr. Numele §i prenumele Clasa | Profesor indrumitor Locul

crt. elevului

1. Mocanu Andreea X1 D Tanasache Carmen I
Tomozei Diana Vlaicu Oana

2. | Ciocirlan Andrei XB Gurgu Marilena I
Raileanu Cuorleone Visan Corina

3. | Tilvar Sabin XC Gurgu Marilena 11
Girboiu Stefan Visan Corina

4. | Nan Robert XA Gurgu Marilena M
Stancu Cosmin Tudor Mihaela

5. | Doaga Radu XB Gurgu Marilena Premiul special

Datcu Miruna

Tudor Mihaela

CONCURSUL NATIONAL ,,FIZICA TN IMAGINI”

(I;lr: Numele si prenumele elevului | Clasa | Profesor indrumator Locul
1. | Croitoru Cristian X B | Profiroiu Carmen ]
2. | Carbunaru Marius X B | Profiroiu Carmen I
3. | Stanculetu Alexandru X B | Profiroiu Carmen Il
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4. | Cristian Denis X H | Profiroiu Carmen 1
5. | Gadea Raluca X H | Profiroiu Carmen ]
6. | Miron Cosmin X H | Profiroiu Carmen 1
7. | Sandu Stefanut X B | Profiroiu Carmen Mentiune
8. | Grobnicu Andrei X B | Profiroiu Carmen Mentiune
9. | Jitea Marco X B | Profiroiu Carmen Mentiune
10. | Pita Sabin X H | Profiroiu Carmen Mentiune

CONCURSUL NATIONAL DE MATEMATICA ,,ADOLF HAIMOVICI”, etapa nationali, Iasi

Nr. Numele si prenumele Clasa Profesor Locul

crt. elevului indrumator

1. | Dragomir Matei Stefan IXB | Huzum Corneliu M MEDALIE ARGINT
2. | Dragomir Andrei Eduard X C | Huzum Corneliu M MEDALIE BRONZ
3. | Onea Adriana XI A | Cojocariu Aurora MEDALIE BRONZ
4. | Condurachi Stefan XII C | Cojocariu Aurora MEDALIE BRONZ

Concursul regionl de cultura generala ,,Epsilon — Perseverenti si succes”, Buziu, aprilie 2024 —

MATEMATICA

g{ Numelglgillljﬁ?umele Clasa | Profesor indrumator Locul
1. | Dragomir Andrei Eduard XC Huzum Corneliu I
2. | Savin Gabriel XI B Huzum Corneliu I
3. | Grigore Bianca Ana -Maria IXB Huzum Corneliu 1
4. | Onea Adriana XI A | Cojocariu Aurora ]
5. | Dinga Teodora IX A | Cojocariu Aurora i
6. | Gatin Daniela Gabriela X1 C | Cojocariu Aurora ]
7. | Voicu David Timotei XII' A | Tataru Laurentiu |

,,Elevul de azi, antreprenorul de maine' - Targul National al Firmelor de Exercitiu

Nr. | Nume si prenume elev Concurs national Premiul Prof. Coordonator
crt.
1. | Botas Ana-Maria Cele mai multe I Botezatu Marioara

Onea Adriana tranzactii incheiate
2. | Calita Tudor Razvan Cel mai bun I

negociator in limba
_ : englezd Tudor Mihaela

3. | Malinoiu Diana Nicole Cea mai buna I

Cristea Bianca

prezentare PPT
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4. | Stanciu Alexandru Andrei Cea mai profesionala Mentiune
imagine a firmei
5. | Paraschiv Denis Andrei Cel mai bun site/pag I
web
6. | Munteanu Bianca lonelia Cel mai bun vanzator 1
7. | Sterea Delia Cea mai buna I Niculitov Gina
Datcu Razvan prezentare PPT
8. | Angheluta Rares Cel mai bun spot I
publicitar
9. | Sfarlea Dragos Cel mai bun site 1
10. | Chirici Maria Cele mai bune Mentiune | Badeaon Mariana
materiale
promotionale
11. | Zamfir George Cel mai bun I Taban Carmen
negociator in limba
engleza
12. | Lungu Andra Cel mai bun catalog I Vlaicu Oana
13. | Manole Mateo Cea mai buna Il Darmanescu Sonica
Niculae lolanda prezentare
14. | Sau Daniela Cea mai buna imagine I Darmanescu Sonica
Sandu Cristi a firmei
15. | Mirodone Denisa-Andreea | Cel mai bun catalog i Nae-Negut Cristina
Busuioc Mihaela Fistoc Mihaela
16. | Gruman Maia Cel mai bun spot i Mocanita Adrian
Lazar Fotios publicitar
17. | Tofan Gabriel Alexandru Cel mai bun i Badarau Lacramioara
negociator in limba
engleza
18. | Lera Razvan Cristian Cel mai bun spot Mentiune | Giurgea Daniela
Coviltir Federico publicitar
19. | Gherghe Rdzvan Andrei Cea mai buna pagina I Visan Carmen Corina
web
20. | Smintina Ariana Elena Cel mai bun spot I Tudor Mihaela
publicitar
21. | Susan Andrei lulian Cel mai bun stand 1

38 Adresa: str. B-dul Garii, Nr. 25, Focsani, Vrancea

Telefon/fax 0237212544 /fax. 0237613731
E-mail: cemk focsani@yahoo.com

Web: cemk.ro



mailto:cemk_focsani@yahoo.com

COLEGIUL ECONOMIC ,,M. KOGALNICEANU”- PAS 2021-2026

lorga Elena
Puflea Denisa
Niscoveanu Cristian
Virtual Business Challenge
Nr. | Nume si prenume elev Concurs national Premiul Prof. Coordonator
crt.
1. | Bezea Andrei-Laurentiu Virtual Business I Giurgea Daniela
2. | Cocioaba Claudia Challenge Mentiune | Niculitov Gina
Badeaon Mariana
3. | Cirjan Teodor Florin Il Niculitov Gina
Badeaon Mariana
4. | Datcu Miruna-Stefania I Darméanescu Sonica
Tudor Mihaela
5. | Anghelache Tiziano Il Darmanescu Sonica
Giorgio Tudor Mihaela
6. | Avram Laurentiu-Gabriel Mentiune | Darmanescu Sonica
Botezatu Marioara
7. | Bortum Andrei I Darmanescu Sonica
Botezatu Marioara
Alege! Este dreptul tau! Etapa nationala
:;:,; Numele si prenumele elevului | Clasa Profesor indrumator Locul
1. Dinga Teodora 9A Darmanescu Sonica 11
Stiu si aplic - Etapa nationala
Nr.crt. | Nume si prenume elev Premiul Prof. Coordonator
1. Datcu Miruna-Stefania 1 Tudor Mihaela
2. Anghelache Tiziano I Vlaicu Oana
Giorgio
Olimpiada aria curriculara tehnologii
Nr.crt. | Nume si prenume elev Premiul Prof. Coordonator
1. Irimia Amelia " Badeaon Mariana
Fistoc Mihaela
2. Ivan Teodora Dumitra M Badeaon Mariana
Darmanescu Sonica
Fistoc Mihaela

Concursul de cultura si educatie financiar — contabila

Nr.crt.

Nume si prenume elev

Premiul

Prof. Coordonator

1.

Boukhssi Elmaati lulian

M Badeaon Mariana
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Festivalul International de creatie si interpretare ,,Ana Blandiana”

(I?Ir: Numelglgilgfﬁ?umele Clasa | Profesor indrumator | Locul OBS.

1. | Tiganus Laura XIE | Gaucan Marilena Premiul special
,Nicolae Baciut”,

Festivalul-concurs international de cretie literara ,,Bogdania”:

(I:Ir: Numelglgilgfﬁ?umele Clasa | Profesor indrumator | Locul OBS.

1. | Tiganus Laura XIIE | Gaucan Marilena i Premiul special
,Nicolae Baciut”,

Concursul Regional de creatie literara ,,Si eu sunt francofon”:

NI AT prepumele Clasa | Profesor indrumator | Locul OBS.

crt. elevului

1. | Diana Grigoras X G | Gaucan Marilena Mentiune Premiul special
»Nicolae Baciut”,

Olimpiada de religie ortodoxa

Nr. | Numele si prel_lumele Clasa A Profes_or Locul OBS.

crt. elevului indrumator

1. | Radu Adelin IXC MENTIUNE

2. | Datcu Miruna XC MENTIUNE Etapa judeteana

3. Ir!m!a Amel!a XI B Pirlog Daniela 1 _

4. | Irimia Amelia XIB Premiu special

Etapa nationala
(Piatra-Neamt)

CONCURSUL INTERDISCIPLINAR CULTURA SI SPIRITUALITATE ROMANEASCA

Nr. Numele si prenumele Profesor OBS.
. Clasa a < Locul
crt. elevului indrumator
1. Gheorghita Cristina I Etapa judeteana
XIB Pirlog Daniela _ _
Irimia Amelia Premiu special _ _
Etapa nationala (Baia-

Mare)

Concursul regional de Creatie Artistica, Sf. Ier. Teodosie de la Brazi, editia a XIla
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Nr. Numele si prer_lumele S I o
crt. elevului
1. Dogaru Irina )Ef Pirlog Daniela I

CONCURSUL REGIONAL DE BIOLOGIE ,,EMIL RACOVITA” PENTRU LICEELE
TEHNOLOGICE, CAERI, POZITIA 1854

Nr.

ort Numele si prenumele elevului | Clasa Profesor indrumator Locul

1. Anton Cristian a9-aH | Seceleanu Alina [

2. Pirvu Gabriela a9-a G | Seceleanu Alina 1

3. Farcasanu Iris a10-a | Seceleanu Alina i
H

SESIUNE DE COMUNICARI STIINTIFICE ,,PE URMELE LUI EMIL RACOVITA”

Nr.

ort. Numele si prenumele elevului | Clasa Profesor indrumator Locul
1. Dinga Teodora a9-a A | Seceleanu Alina [
2. Busila Denise a9-a B | Seceleanu Alina [
3. Nuca Eduard a9-a B | Seceleanu Alina 1
Nr. crt. Competitia Participanti Clasa Premii Profesori
1 Concursul regional de | Stamate Andreea XH | Premiull | Visan Corina
abilitati culinare si luliana
creativitate COOKING | Pais Alex
STYLE
Proiectul educational
Ospitalitate marca
Romania
Nr. crt. Competitia Participanti Clasa Premii Profesori
1. Certificatul National | Proiectul eTwinning | X G | eTwinning Visan Corina
de Calitate acordat de | “Momentum” National
Centrul National | Parteneri: Portugalia, Quality Label
eTwinning Romania Polonia (fondatori),
Italia si Romania
(parteneri)
2. Certificatul ~ National | Proiectul eTwinning | X F | eTwinning Visan Corina
de Calitate acordat de | “Welcome! How National
Centrul National | can I help you?” Quality Label
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eTwinning Romania Parteneri: Franta,
Finlanda, Portugalia,
Romania, Spania si
Turcia
3. Virtual Business Smintina Ariana X1 G | Premiul 111 Visan Corina
Challenge Elena Tudor Mihaela
Vlaicu Oana
Nr. crt. Competitia Participanti Clasa Premii Profesori
1. Certificatul European | Proiectul eTwinning | X G | eTwinning Visan Corina
de Calitate acordat de | “Momentum” European
Central Support | Parteneri: Portugalia, Quality Label
Service Brussels Polonia (fondatori),
Italia si Roméania
(parteneri)
Rezultate olimpiade si concursuri
an scolar 2024 — 2025
ETAPA NATIONALA
Matematica
Concursul national de matematica aplicata ,ADOLF HAIMOVICI”, IASI, 17 — 18 mai 2025
NR. | NUMELE $I PRENUMELE ELEVULUI | Clasa Premiul Coordonator
CRT.
1 | DRAGOMIR ANDREI EDUARD Xl C | medalie de aur | Huzum Corneliu
2 | DRAGOMIR MATEI STEFAN XB | medalie de bronz | Huzum Corneliu
3 | SAVIN GABRIEL XIIB | medalie de bronz | Huzum Corneliu
Limba italiana, Bacau,
NR. | NUMELE SI PRENUMELE ELEVULUI | Clasa Premiul Coordonator
CRT.
1 | FERARU ANDRADA IXD 1l Tudor Georgeta
Discipline din aria curriculara TEHNOLOGII, Craiova, 23-27 aprilie 2025
NR. | NUMELE SI PRENUMELE ELEVULUI | Clasa Premiul Coordonator
CRT.
1 IRIMIA AMELIA XIIB M Badeaon Mariana,
2 | SANDU STEFANUT ALEXANDRU XIB M Botezatu Mérioara,
Fistoc Mihaela,
Niculitov Gina

Limba engleza
Concursul national de limba engleza ,,Quest”, Baia Mare
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NR. | NUMELE SI PRENUMELE ELEVULUI | Clasa Premiul Coordonator
CRT.

1 | DINGA TEODORA XA I Gurgu Marilena

2 | CIOCIRLAN ANDREI XI B I Gurgu Marilena

3 | SDROBICI MONICA XF M Tanasache Carmen

4 | ZAMFIR GEORGE Xl C M Toader Diana
,Stiu si aplic”
NR. | NUMELE SI PRENUMELE ELEVULUI | Clasa Premiul Coordonator
CRT.

1 ANGHELACHE TIZIANO GIORGIO Xl C | PREMIU SPECIAL | Tudor Mihaela

2 | DAMIAN DANIELE XlC Vlaicu Oana
ETAPA REGIONALA/INTERJUDETEANA
Concurs de cultura si educatie financiar contabila, Bucuresti
NR. | NUMELE SI PRENUMELE ELEVULUI | Clasa Premiul Coordonator
CRT.

1 CIOCIRLAN ANDREI XI B | Badeaon Mariana

2 | MOLDOVEANU MARIUS XIB M Badeaon Mariana
Concursul gastronomic ,,COOKING STYLE”, Galati
NR. | NUMELE $I PRENUMELE ELEVULUI | Clasa Premiul Coordonator
CRT.

1 ASANACHE ANQREEA DIANA XG I Visan Corina

2 | TUDORACHE RAZVAN IONUT XG Ungureanu Olivia

Concursul interjudetean de limba engleza TEHNO - VOC, Piatra Neamt

NR. | NUMELE $I PRENUMELE ELEVULUI | Clasa Premiul Coordonator
CRT.

1 | DOAGA RADU XIC Il

2 | SDROBICI MONICA XF Il

3 | DINGA TEODORA XA M

4 | POPA ALINA GIULIA XF M

5 | LABUNTU JASMIN XB M

Concursul regional de proiecte in limba engleza ,, Today a project, tomorrow the future”

NR. | NUMELE $I PRENUMELE ELEVULUI Clasa | Premiul | Coordonator

CRT.
1 | NAN ROBERT/GIRBOIU STEFAN XIA,C| I | Gurgu Marilena
2 | DATCU MIRUNA/BULIMAN ADELA XIC M | Tanasache Carmen
3 | DOAGA RADU/DAMIAN DANIELA XIC M | Darmanescu Sonica
4 | DINGA TEODORA/ASIE I0AN XA M | Tudor Mihaela
5 | IONESCU JUSTIN CHRISTIAN/DAFIN ROBERT M | Fistoc Mihaela
6 | ILEA IUSTIN/NEDELCU AVRAMESCU IUSTIN XA M
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Concursul regional interdisciplinar ,Alfa si Omega”, Roman

NR. | NUMELE SI PRENUMELE ELEVULUI | Clasa Premiul Coordonator
CRT.
1 GRIGORE BIANCA ANA MARIA XB I Huzum Corneliu
2 DRAGOMIR ANDREI EDUARD Xl C I Huzum Corneliu
3 | SAVIN GABRIEL XIIB I Huzum Corneliu
4 DRAGOMIR MATEI STEFAN XB Il Huzum Corneliu
5 | GURITOIU MATTEO IXE Il Bucur Mioara
6 | BOBEICA ALEXANDRU IONUT XIA I Alexandrov Eugen
Concursul regional cu planuri de afaceri ,,Arena Ursilor”
NR. | NUMELE SI PRENUMELE ELEVULUI | Clasa Premiul Coordonator
CRT.
1 COFOREA ANDREI XI B URSUL DE Darmanescu Sonica
2 PAUN ANDREI XI B ARGINT Badeaon Mariana
3 | DOGARU IRINA XI B MENTIUNE
4 PANAIT GABRIELA XIB SPECIALA
ETAPA JUDETEANA

CONCURSUL NATIONAL DE MATEMATICA ,,ADOLF HAIMOVICI”
ETAPA JUDETEANA, an scolar 2024 - 2025

NR. | Numele si prenumele Clasa | Profesor Premiul
. . : : lificat |
1 | Gavrila Stefania-Corina 9 Huzum Corneliu I Cnil,i'ocfa.;
. . . lificat |
2 | Dragomir Matei Stefan 10 Huzum Corneliu I %Z;if:m;
: : : lificat |
3 | Dragomir Andrei Eduard 11 Huzum Corneliu I Cr;.'ocr?m:
. . : lificat |
4 | Savin Gabriel 12 Huzum Corneliu I nationals
5 | Baltateanu Costin Cristian 9 Bucur Mioara Il
6 | Guritoiu Matteo 9 Bucur Mioara Il
7 | Grigore Bianca Ana -Maria 10 Huzum Corneliu Il
8 | Bobeica Alexandru-lonut 11 Alexandrov Eugen I
9 | Onea Adriana 12 Cojocariu Aurora 1
10 | Gavrila Cosmina 9 Tataru Laurentiu i
11 | Petrisor Luana 11 Cojocariu Aurora 11
12 | Paraschiv Denis Andrei 12 Cojocariu Aurora 11
13 | Stanciu Alexandru Florin 12 Cojocariu Aurora 11
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14 | Enescu Vladut Gabriel 9 Alexandrov Eugen | Mentiune
15 | Piftor Matei 9 Cojocariu Aurora | Mentiune
16 | Valcu Leon 9 Tataru Laurentiu Mentiune
17 | lordache Alexandru 9 Tataru Laurentiu Mentiune
18 | Paun Andrei 9 Cojocariu Aurora | Mentiune
19 | Matei Tudor 9 Tataru Laurentiu Mentiune
20 | Credendino Marco 9 Cojocariu Aurora | Mentiune
21 | Radacina Maria 9 Bucur Mioara Mentiune
22 | Ghinea Dorina Mihaela 9 Bucur Mioara Mentiune
23 | Nedelcu Dan-Petru 9 Bucur Mioara Mentiune
24 | Popa Andreea Ana-Maria 9 Alexandrov Eugen | Mentiune
25 | Presurd Ana 9 Cojocariu Aurora | Mentiune
26 | Constantin Maria 9 Tataru Laurentiu Mentiune
27 | Dumitru Simona 9 Cojocariu Aurora | Mentiune
28 | Olteanu Maia 9 Tataru Laurentiu Mentiune
29 | Iordachioiu Victor Tustin 11 Huzum Corneliu Mentiune

OLIMPIADA DE RELIGIE - CULTUL ORTODOX, etapa judeteana

Nr. | Numele si prenumele Clasa Premiul Profesor

Crt. indrumator

1 Amariei Stefania 10 A M Pirlog Daniela
2 Cotirlan Anna Maria 10 F M Pirlog Daniela
3 Saragea Loredana 10 A M Pirlog Daniela

DISCIPLINELE DIN ARIA CURRICULARA TEHNOLOGTII,

DOMENIUL ECONOMIC, ADMINISTRATIV, COMERT, calificarea Tehnician in activitaiti
economice

PREMIUL I si calificare la etapa nationala

1.IRIMIA AMELIA, clasa a XllI-a B, profesori indrumatori Fistoc Mihaela, Badeaon Mariana,
Niculitov Gina

2.SANDU STEFANUT ALEXANDRU, clasa a XI-a B, profesori indrumitori Badeaon Mariana,
Botezatu Marioara, Fistoc Mihaela

DOMENIUL ECONOMIC, ADMINISTRATIV, COMERT, calificarea Tehnician in administratie
PREMIUL al Il-lea

1.DATCU MIRUNA STEFANIA, clasa a XI-a C, profesori indrumatori Botezatu Marioara, Vlaicu
Oana, Tudor Mihaela, Darmanescu Sonica

PREMIUL al Ill-lea

1.IORDACHIOIU VICTOR IUSTIN, clasa a XI-a C, profesori indrumatori Botezatu Marioara, Vlaicu
Oana, Tudor Mihaela, Darmanescu Sonica

DOMENIUL TURISM SI ALIMENTATIE, calificarea Organizator banqueting

PREMIUL al Il-lea
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l.FARCASANU IRIS CRISTIANA, clasa a XI-a H, profesori indrumatori Badarau Lacramioara,
Fistoc Mihaela, Taban Carmen
DOMENIUL TURISM SI ALIMENTATIE, calificarea Tehnician in turism
PREMIUL al Ill-lea
1.PETRISOR LUANA MARIE, clasa a XI-a F, profesori indrumatori Fistoc Mihaela, Stoian Ecaterina,
Negut Cristina, Marin Gabriela, Badarau Lacramioara

CONCURSUL NATIONAL ,MEMORIA HOLOCAUSTULUI”

Nr. | Numele si prenumele Clasa Premiul Profesor indrumator
Crt.
1 GROBNICU ANDREI 11 B 1 Amaricai Viorel
2 LACATUSU ANDREI ALIN 11G I Cristea Dorin
3 RAILEANU CUORLEONE ANTONIO 11 B i Amaricai Viorel
4 MUNTEANU MIHAI ANDREI 11G M Cristea Dorin
Limba engleza
Nr. | Numele si prenumele Clasa | Premiul | Profesor indrumator
Crt.
1 CIOCIRLAN ANDREI 11B I Gurgu Marilena Calificat la nationala
2 DINGA TEODORA XA ] Gurgu Marilena
3 SDROBICI MONICA XF Il Tanadsache Carmen
4 POPA ALINA GIULIA XF M Tanasache Carmen
Limbi romanice
Nr. | Numele si prenumele Clasa | Premiul
Crt.
1 FERARU ANDRADA IXD I Limba italiana Calificat la nationala
2 BUSILA DENISE STEFANIA XB M Limba italiana
3 NUCA EDUARD MIHAI XB M Limba spaniola
4 DIMA DRAGOS ANDREI XB M Limba italiana
NECULA BEATRICE ELENA XF M Limba italiana

Proiecte si parteneriate
LISTA PROIECTELOR PENTRU ANUL SCOLAR 2023-2024

La nivel de unitate icolaré ANEXA NR.1/a,b,c,d la HCA nr.4/3.11.2023

1. Dar din dar te face voluntar ! Duta Tatiana

2. Educatia - o alegere Bucur Elena Mioara
Tudor Mihaela

3. Impreund pentru un internet sigur Duta Tatiana
Paval Elena
Ciubotaru Bogdan
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La nivel i'udetean , sire aﬁrobare finala la IS] Vrancea

1. "Monitorizarea si facilitarea reintegrarii socio- Visan Carmen Corina
educationale a elevilor remigrati” Tudor Mihaela
2. "Voluntar oriunde ai fi!” Visan Carmen Corina
Bocsok Gabriela Dorina
3. |”Noudne pasal” Horduna Tatiana
4, Consumator- informat, educat, asumat! Vlaicu Oana
Voicu Mihaela
5. Traducerile- o punte interculturala Pora Carmen Lacramioara
Toader Diana
6. ,Colegi pentru 4 ani, prieteni pentru o viata” Fistoc Mihaela
Voicu Mihaela
7. Incluziunea scolara si sociala a elevilor provenind | Visan Carmen Corina
din grupuri vulnerabile pentru reducerea riscului | Tudor Mihaela
de abandon scolar
8. »Pentru un viitor mai curat impreuna cu noi” Gheorghita Cristina Valentina
Tudor Mihaela
9 »Educatia: experiente, reflectii, solutii” Sarban Gratiela
La nivel interjudetean, spre aprobare finala la IS] Vrancea
1. Festivalul de folclor ,Vrancea, plai de dor” Gheorghita Cristina Valentina
Seceleanu Alina
2. Diversitatea In familie, scoala si societate Horduna Tatiana

La nivel national, spre aprobare finala la IS]J Vrancea

Darmanescu Sonica

»Elevul de azi, antreprenorul de maine”

Proiecte europene
Proiecte Erasmus+/ eTwinning

Proiectul 2022-1-RO01-KA121-VET- Coordonator | 01.06.2022- | proiecte
000067718 31.05.2024 Erasmus+
Mobilitati in domeniul formarii profesionale actiunea K1 VET
VET

Cod Actiune: KA121 VET, Programul

ERASMUS+

Acreditare VET Erasmus+: 2020-1-R0O01-
KA120-VET-095615
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Proiectul 2023-1-RO01-KA121-VET- Coordonator
000147222

Mobilitati in domeniul formarii profesionale
VET

Cod Actiune: KA121 VET, Programul
ERASMUS+

Acreditare VET Erasmus+: 2020-1-RO01-
KA120-VET-095615

01.06.2023- | proiecte
30.11.2024 Erasmus+

Proiectul eTwinning Partener
Christmas together

10.10.2023- | Proiect
20.12.2023 eTwinning

Proiecte si parteneriate

LISTA PROIECTELOR PENTRU ANUL SCOLAR 2024-2025

La nivel de unitate scolara

Nr. Denumirea proiectului Coordonator
crt.
1. | Dezvoltarea durabila prin educatie Prof. Cojocariu Aurora
2. | Mens sana in corpore sano Prof. Seceleanu Alina-Lavinia
Prof. Gheorghita Cristina Valentina
3. | "ZERO Toleranta pentru Violenta!” Prof. Duta Tatiana Gabriela
4, Prof. Pavél Laura
"Impreund pentru un internet mai sigur” Prof. Ciubotaru Bogdan
Prof. Duta Tatiana Gabriela
5. | "Dar din dar te ajuta sa fii voluntar” Prof. Duta Tatiana Gabriela
6. | Matematica-drum deschis spre cunoastere si ascensiune Prof. Cojocariu Aurora
La nivel judetean , spre aprobare finali la 1SJ Vrancea
Nr. Denumirea proiectului Coordonator
Crt.
1. Monitorizarea si facilitarea reintegrarii socio-educationale a | Prof. Visan Carmen Corina
elevilor remigrati Prof. Tudor Mihaela
2. | Voluntar oriunde ai fi! Prof. Visan Carmen Corina
Prof. Bocsok Gabriela Dorina
3. Incluziunea scolard si sociala a elevilor provenind din | Prof. Visan Carmen Corina
grupuri vulnerabile pentru reducerea riscului de abandon | Prof. Tudor Mihaela
scolar
4. | Traducerile — o punte interculturala Prof. Pora Carmen Lacramioara
Prof. Toader Diana
5. | Prevenirea violentei scolare Prof. Cojocariu Aurora
Prof. Fistoc Mihaela Camelia
6. | Noud ne pasa ! Prof. Horduna Tatiana
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exercitiu

7. ,,54 exmatriculam violenta!” Prof. Gaucan Marilena
8. Cercul scriitorilor disparuti Prof. Gaucan Marilena
9. Pentru un viitor mai curat impreuna cu noi! Prof. Gheorghita Cristina Valentina
Prof. Seceleanu Alina-Lavinia
Prof. Tudor Mihaela
10. | Consumator —informat, educat, asumat! Prof. Vlaicu Oana
11. | Ekon- concurs pe teme economice Prof. Tudor Mihaela
Prof. Badeaon Mariana
Prof. Vlaicu Oana
12. | Educatia: experiente, reflectii, solutii prof. Sarban Nicoleta Gratiela
La nivel interjudetean, spre aprobare finala la 1SJ Vrancea
Nr. Denumirea proiectului Coordonator
Crt.
1. Diversitatea in familie, scoala si societate (CPEERI) Prof. Horduna Tatiana
2. | Festivalul concurs de folclor al elevilor de liceu "Vrancea, Prof. Gheorghita Cristina
plai de dor!" Valentina
Prof. Seceleanu Alina-Lavinia
La nivel national, spre aprobare finala la 1SJ Vrancea
Nr. Denumirea proiectului Coordonator
Crt.
1. ,.Elevul de azi, antreprenorul de maine”- Targul firmelor de Prof. Darmanescu Sonica

Proiecte europene

Proiecte Erasmus+/ eTwinning
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Parteneriate cu agenti economici pe domeniul economic/ comert si alimentatie publica si

turism

SC MAROVIBAR SRL

SC MARIOTUR SRL

SC PRIMEX SRL

SC DEAL TRAVEL SRL

SC PROVINCIALII SRL
SCSOLAR TOUR SRL

SC PACO PROD SERV SRL

SC ALESSIR PUB SRL

9. SCDOGAN COMIMPEX SRL
10.SC PITON COMIMPEX SRL
11.SC COSMODANA SRL

12.SC EUROTRANS SRL

13.SC VRANCEA TOUR SRL
14.SC VELLA CONSTANT COMPANY SRL
15.SC CARREFOUR ROMANIA SA
16.SC REWE ROMANIA SRL

NN
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1.6. Contextul european

Educatia si formarea profesionala din Romania din perspectiva tintelor si
indicatorilor derivati din Strategia Europa 2020
1. Strategia Europa 2020 defineste urmatoarele obiective principale pentru
deceniul 2010-2020:
cresterea ratei de ocupare a populatiei cu varsta cuprinsa intre 20 si 64 de ani la cel putin
75%2;a
locarea a 3% din PIB pentru cercetare-dezvoltareobiectivul “20/20/20":
reducerea cu 20% a emisiilor de gaze cu efect de sera sau cu 30%, daca exista conditii
favorabile in acest sens, cresterea cu 20% a ponderii energiei regenerabile in
consumul final de energie, cresterea cu 20% a eficientei energetice, comparativ cu
1990;
reducerea ratei parasirii timpurii a scolii? la maximum 10%?* si cresterea procentului
persoanelor cu varsta cuprinsa intre 30 si 34 de ani cu studii de nivel tertiar la cel putin 40%>
in 2020;
reducerea la nivelul UE 28 a numarului de persoane in risc de saracie sau
excluziune sociala cu 20 de milioane de persoane pana anul 2020 comparativ cu anul
2008e.
Tintele strategice pentru anul 2020, adoptate in cadrul ET 2020 sunt urmatoarele:
pana in 2020, in medie, cel putin 15 % dintre adulti ar trebui sa participe la
programele de invatare de-a lungul vietii’;
pana in 2020, procentul persoanelor cu varsta de 15 ani, cu competente scazute
de citire, matematica si stiinte exacte8, ar trebui sa fie mai mic de 15 %;
pana In 2020, proportia persoanelor de 30-34 de ani, care au absolvit
fnvatamantul tertiar?, ar trebui sa fie de cel putin 40 %;
pana in 2020, proportia parasirii timpurii a scoliil® din sistemele de educatie si
formare, ar trebui sa fie sub 10 %;
pana in 2020, cel putin 95 % dintre copiii cu varsta cuprinsa intre 4 ani si varsta
pentru inscrierea obligatorie la scoala primara, ar trebui sa beneficieze de educatie
prescolara;
pana in 2020, proportia de absolventi angajatill cu varste cuprinse in 20 si 34 de ani,
care au finalizat sistemul de educatie si de formare profesionala cu cel mult trei ani
fnaintea anului de referintd, ar trebui sa fie de cel putin 82 %, comparativ cu 76,5 % in
201012,
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3. Pentru obiectivele strategice care vizeaza educatia si formarea profesional],
derivate din cadrul strategic ET 2020 si Strategia Europa 2020, sunt prezentate, in
continuare, comparativ, evolutia indicatorilor in cazul Romaniei si a Uniunii
Europene, 28 de state:

Romania Perioada de referinta Media [inta [|inta UE
Indicatori Unitate UE-28 RO
2005 2009 | 2010 2011 2012 | 2013 | 2014 2015 | 2015 | 2020 2020
Rata de parasire
timpurie a % 19,6| 16,6 | 18,4 17,5 17,4 | 17,3 17,3| 17,3 12 11,3 10
scolii'? (18-24ani)
Ponderea
absolventilor de %
invitamant (30-34 ani) 114 168 | 183 | 203 21,7 | 229 | 250 256 | 387 | 267 40
tertiart#
Procentul
persoanelor cu Citire 40,4 37,3 38,7 19,7 15,0
\varsta de 15 ani
cu competente % (15
scazute de citire, ani) Matematica 47,0 40,8 39,9 22,1 15,0
matematica si
stiinte
exactels
Stiinte 41,4 37,3 38,5 23,5 15,0
Participarea
adultilor in [PV1s % L6 15 | 12 14 12 | 18 15 1,3 | 10,7 | 10 15
(25-64 ani)
Rata de ocupare a % (20- ISCED 3-8 72,00 77,7 | 71,2 70,8/ 70,1 | 67,2 66,2 68,1 76,9 82
absolventilor =134 ISCED3-4 | 627 69,1 | 608 | 589 593 | 550 | 57,2 59,8 | 70,9
[ISCED 3-6)17 anl) - ) ’ ” ) » ’ ’ » ’
ISCED 5-8 84,7/ 859 | 82,4 81,3 79,0 | 77,1 74,2 77,1 81,9
R 18
ata de ocupare % 636 635 | 648 | 638 648 | 647 | 657 660 | 70,1 | 70,0 75
(20-64 ani)

Sursa: Pentru datele Eurostat, baza de date online

4. Analizand evolutia indicatorilor de mai sus, comparativ cu media europeana si tintele
asumate de Romania pentru 2020, rezulta urmatoarele constatari:

- rata parasirii timpurii a scolii iIn Romania, 17,3% in 2015, cu 5,3 puncte procentuale
peste media europeana de 12%, este una din cele mai ridicate din Europa, cu o
evolutie sinuoas3, fara un progres semnificativ in directia tintei nationale, de 11,3%,
pentru anul 2020;

- ponderea absolventilor de invatamant tertiar a inregistrat un progres bun in
directia tintei
nationale, de 26,7% pentru 2020, in crestere de la 16,8% in 2009, la 25,6% in 2015.
Cu toate acestea, se constata un decalaj semnificativ intrevalorile indicatorului la
nivel national si cele la nivelul UE 28: media europeana de 38,7% in 2015, {inta
europeana de 40% pentru 2020.impactul redus al serviciilor de orientare in cariera
oferite elevilor de gimnaziu, care ar contribui semnificativ la informarea si
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constientizarea abilitatilor native ale elevilor, atat decatre acestia, cat si de catre familii
si cadre didactice;Romania continua sa se situeze pe penultimul loc intre tarile
europene participante in programul PISA. In ciuda unui progres bun inregistrat la
testarea din 2015 fata de testarea din 2012 la matematica, rezultatele tinerilor
romani, In varsta de 15 ani, indica un procent foarte ridicat al celor cu competente
scazute, de 39,9%, in conditiile In care media europeana, in acelasi an, a fost de 22,1%.
In 2015 se inregistreazd o crestere a ponderii tinerilor cu competente scizute la citire
si la stiinte fata de 2012. La citire, 38,7% din tinerii din Romania au un nivel scazut,
fata de numai 19,7% cat este media la nivelul celor 28 de state europene. La stiinte,
38,5% din tinerii din Romania au un nivel scazut, fata de numai 23,5% cat este media
la nivelul celor 28 de state europene Tinta din Cadrul strategic pentru cooperarea
europeanad in domeniul educatiei si formarii profesionale ET 2020 propusa la nivel
european pentru anul 2020 este de 15% pentru toate cele 3 criterii, citire, matematica
sistiinte;

in contextul crizei economice si financiare, rata de ocupare a absolventilor cu
varsta cuprinsa intre 20 si 34 de ani, la cel mult 3 ani de la absolvire, a cunoscut o
evolutie descrescitoare dupa anul 2009, cu o usoari revenire in anul 2015. In cazul
absolventilor de invatamant secundar superior ISCED 3-4, rata de ocupare in 2015 a
fost de 59,8%, fata de 69,1% in 2009 si fata de media UE 28 DE 70,9%. Cu o rata a
ocuparii absolventilor de 68,1% in anul 2015, pe ansamblul nivelurilor de educatie
ISCED 3-8, Romania se plaseaza cu peste 8 puncte procentuale sub media europeana,
de 76,9% si departe de tinta de 82%, propusa la nivel european pentru anul 2020;

in ansamblul populatiei active, cu varsta cuprinsa intre 20 si 64 de ani, rata de
ocupare in Romania a fost, in 2015, de 66% fata de media europeana de 70,1%, fara
progrese semnificative In perioada analizatd, in raport cu tinta de 70%, asumata la
nivel national pentru anul 2020;

rata de participare a adultilor in programe de formare pe parcursul intregii vieti a
fost, in 2015, de 1,3 %, in scadere in ultimii 3 ani, mult sub valoarea europeana de
10,7% si departe de tinta de 10% propusa de Romania pentru 2020.

5. Ponderea relativ buna a tinerilor inscrisi in invatamantul profesional si tehnic in totalul
elevilor inscrisi in invatamantul secundar superior, ISCED 3, in 2015, de 56,3%, in Romania,
fata de media UE-28 de 48,1%?2% demonstreaza importanta formarii profesionale initiale
pentru piata muncii din Romania. Cu toate acestea, in perioada 2013-2015 s-a inregistrat o
scadere continua a valorii indicatorului, de la 62,9% in 2013 1a 56,3% in2015.
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1.7.Contextul national

Contextul national este definit de o serie de strategii, intre care, de o relevanta deosebita
pentru educatia si formarea profesionala se numara:

Strategia educatiei si formarii profesionale din Romania pentru perioada 2014-2020
Strategia nationala de Invatare pe tot parcursul vietii 2015 -2020

Strategia pentru Reducerea Parasirii Timpurii a Scolii in Romanial

Strategia nationala pentru in vatamant tertiar 2015-2020

Strategia Nationala pentru Ocuparea Forteide Munca 2014-2020

Strategia nationala de cercetare, dezvoltare siinovare 2014-2020

Strategia Nationala pentru Dezvoltare Durabila a Romaniei Orizonturi 2013-2020- 2030
Strategia nationala privind incluziunea sociala si reducerea saraciei 2015-2020
Strategia de dezvoltare teritorialda a Romaniei - Romania policentrica 2035, Coeziune
si competitivitate teritoriala, dezvoltare si sanse egale pentru oameni

Strategia nationala pentru competitivitate 2014-2020

Strategia guvernului Romaniei de incluziune a cetatenilor romani aparfindnd minoritatii
rome pentru perioada 2014-2020

Strategia Nationala privind Agenda Digitala pentru Romania 2020
Strategia Nationala a Romaniei privind Schimbarile Climatice 2013-2020
Strategia nationala de gestionare a deseurilor 2014-2020

Strategia pentru dezvoltarea sectorului agroalimentar pe termen mediu si lung orizont 2020-
2030

Planul strategic national multianual privind acvacultura 2014-2020

Strategia energetica a Romaniei pentru perioada 2007-2020 actualizata pentru perioada 2011-
2020

Strategia Nationala de Sanatate 2014-2020
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Strategia educatiei si formarii profesionale din Romania pentru perioada 2014- 2020 are
urmatoarele obiectivele strategice si directiile de actiune:

Obiectivul strategic 1: imbunétégirea relevantei sistemelor de formare profesionala

pentru piata muncii, avand ca tinta strategica cresterea ratei de ocupare a tinerilor din grupa
de varsta 20-34 ani, necuprinsi in educatie si formare, cu nivel de educatie ISCED 3 si 4 la
63% panain 2020, fata de 57,2% in 2014

Pentru indeplinirea acestui obiectiv strategic, sunt prevazute urmatoarele directii de
actiune:

1.Actualizarea instrumentelor de descriere a ocupatiilor si calificarilor, a curriculumului si a
auxiliarelor curriculare, pe nivelurile de calificare stabilite prin Cadrul national al
calificarilor, pentru o mai buna articulare intre subsisteme, pentru facilitarea mobilitatii in
educatie si formare profesionala si pentru cresterea relevantei pentru piata muncii.

2. Dezvoltarea mecanismelor pentru anticiparea competentelor solicitate pe piata muncii,
definirea profilurilor profesionale, in scopul dezvoltarii/revizuirii calificarilor in concordanta
cu abilitatile si cunostintele relevante pentru nevoile pietei fortei de munca si adaptarea
programelor de invatamant la nevoile si tendintele pietei muncii.

3.Monitorizarea insertiei profesionale a absolventilor programelor deformare.
4.Imbunatitirea invitarii la locul de munci in formarea profesionala.

5.Imbunititirea mecanismelor de finantare publica si privati a formarii profesionale.
6.Cresterea implicarii partenerilor sociali in dezvoltarea sistemului de formare profesionala.

Obiectivul strategic 2: Cresterea participarii si facilitarea accesului la programele de
formare profesionald, avand ca tinte strategice:

1.Cresterea ponderii elevilor cuprinsi in Invatamantul liceal tehnologic si in
invatamantul profesional la 60% In 2020, fata de 49,8% in 2014

2.Cresterea ratei de participare a adultilor la programe de invatare pe tot parcursul vietii la
10% in 2020, de la 1,5% In2014
Pentru indeplinirea acestui obiectiv strategic, sunt prevdzute urmdtoarele directii de actiune:

1.Dezvoltarea marketingului programelor de formare profesionala sial rezultatelor invatarii
dobandite in context nonformal siinformal.

2.Imbunaititirea orientirii profesionale si a consilierii in cariera.
3.Consolidareasiflexibilizarea mecanismelor de recunoastere sivalidare a rezultatelor
invatarii dobandite in context nonformal si informal.

4.Facilitarea accesuluila programele de formare profesionala din sistemul de invatamant
pentru tineri, cu accent pe cei din grupuri vulnerabile.

Obiectivul strategic 3: imbunititirea calititii formirii profesionale, avand ca tinte

strategice:

1.Reducerea ratei abandonului scolar la Invatamantul liceal tehnologic si la invagamantul
profesional la 2% in 2020, de 1a 4,2% in 2014

2.Cresterea ponderii absolventilor fnvatamantului liceal tehnologic declarati reusiti la
examenul de bacalaureatla 60% in 2020, de la 45 % in 2014

3.Cresterea ratei de participare a adultilor la programe de invatare pe tot parcursul vietii la
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10% 1n 2020, de la 1,5% in2014
Pentru indeplinirea acestui obiectiv strategic, sunt prevdzute urmdtoarele directii de actiune:

1.Dezvoltarea unui cadru national de asigurare a calitatii educatiei si formarii profesionale la
nivel de sistem.

2.Asigurarea calitatii certificarii rezultatelor Invatarii.

3.Imbunatitirea competentelor persoanelor cuatributii in furnizarea programelor de formare
profesionala din formarea profesionala initiala si formarea profesionala continua si In

evaluarea rezultatelor invatarii dobandite in context formal, nonformal si informal.
4.Imbunatatirea infrastructurii formarii profesionale initiale sicontinue.
5.Promovarea excelentei in educatie si formare profesionala.

Obiectivul strategic 4: Dezvoltarea inovdrii si cooperadrii nationale si

internationale in domeniul formarii profesionale, avind ca tinte strategice:

1.Cresterea numarului total de elevi implicati in programe de inovare si dezvoltarea spiritului
antreprenorial la 50.000 in 2020, de 1a 40.000 in 2014

2.Cresterea numadrului total de elevi implicati in programe de mobilitate
internationala la 4.600 in 2020, de la 2.800 in 2014.

Pentru indeplinirea acestui obiectiv strategic, sunt prevdzute urmadtoarele directii de actiune:

1.Dezvoltarea componentelor privind inovarea, creativitatea si  spiritul
antreprenorial din cadrul programelor de formare profesionala.

2.Dezvoltarea mobilitatii internationale in formarea profesionala.
3.Extinderea Invatarii mutuale si a schimbului de bune practici, In vederea asigurarii
premiselor pentru participarea la o piata a muncii europene incluzive.

Contextul in care se urmareste dezvoltarea invatamantului profesional si tehnic prin
strategiile mentionate mai sus este definit prin Legea Educatiei Nationale, nr.1
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invitimantul liceal asigura continuarea studiilor in invitdmantul obligatoriu (clasele a
[X-a si a X-a) si In ciclul superior (clasele a XI-a si a XII-a), dezvoltand, aprofundand si
particularizand competente (cunostinte, abilitati si atitudini) formate in ciclurile
anterioare ale invatarii.

invitimantul liceal cuprinde urmitoarele filiere si profiluri:

1.filiera teoretica, cu profilurile umanist si real;

2.filiera tehnologica, cuprofiluri tehnic, servicii, resurse naturale si protectia
mediului;

3.filiera vocational3, cu profilurile militar, teologic, sportiv, artistic si pedagogic.

Durata studiilor in fnvatamantul liceal, forma de invatamant cu frecventa, este de 4 ani, 1in
conformitate cu planurile-cadru aprobate de Ministerul Educatiei. Pentru unele forme de
invatamant cu frecventa si cu frecventa redusa, durata studiilor se prelungeste cu un an.

Studiile invatamantului liceal se finalizeaza cu examenul national de bacalaureat si cu

examen de certificare, pentru absolventii filierelor tehnologica si vocationala.

Absolventii de liceu fara diploma de bacalaureat pot continua studiile in invatamantul

postliceal.



Planul de Actiune al Scolii
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Absolventii invatamantului liceal, filierele tehnologica si vocationala, care promoveaza examenul
de certificare, dobandesc certificat de calificare de nivel 4 al Cadrului national al calificarilor
(tehnician) si suplimentul descriptiv al certificatului, conform Europass.

Invitimantul profesional se organizeaza pentru calificari stabilite In functie de nevoile pietei
muncii, identificate prin documente strategice de planificare a ofertei de formare regionale,
judetene si locale, pe baza unui contract de pregatire practica, incheiat intre unitatea de invatamant
—agentul economic sielev.

Invatamantul profesional are urmatoarele forme de organizare:

1.invatamant profesional, cu durata de 3 ani, organizat dupa finalizarea clasei a VIII-a, ca parte a
invatamantului secundar superior, incepand cu anul scolar 2014/ 2015, pe baza unui contract cadru,
incheiat intre unitatea de invatamant si operatorii economici implicati Th formarea profesionala a
elevilor;

2. invatamantul dual cu durata de 3 ani, organizat dupa finalizarea clasei a VIII-a, ca parte a
invatamantului secundar superior, incepand cu anul scolar 2017/ 2018, pe baza unui contract de
parteneriat incheiat intre unul sau mai multi operatori economici sau intre o asociatie/un consortiu
de operatori economici, unitatea de Tnvatamant si unitatea administrativ-teritoriala pe raza careia
se afld unitatea scolara. unui contract de pregatire practica, incheiat intre unitatea de invatamant —
agentul economic si elev;

3.stagii de pregatire practica cu durata de 720 de ore, organizate dupa finalizarea clasei a X-a de
liceu , forma de organizare specificd in prezent programelor de tip ,,A doua sansd”.

in invatamantul profesional, indiferent de forma de organizare, elevul incheie un contract de
pregdtire practicad cu unitatea de invatamant si operatorul economic.

In invatamantul profesional se parcurg disciplinele pentru invitamantul obligatoriu si modulele de
pregatire de specialitate pentru obtinerea calificarii profesionale. Studiile se finalizeaza cu examen
de certificare. Absolventii care promoveaza examenul de certificare a calificarii profesionale
dobandesc certificat de calificare de nivel 3 al Cadrului national al calificarilor (muncitor calificat)
si suplimentul descriptiv al certificatului, conform Europass.
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1.8.Contextul regional si local

Contextul regional este definit in principal de urmatoarele documente strategice:

Planul de Dezvoltare Regionala Sud - Est, 2014 -2020;
Strategia de Dezvoltare a Judetului Braila, 2014 -2020;
- Strategia de Dezvoltare Durabila si Planul de Actiune ale Judetului Buzau, 2014
-2020;

Planul de Mobilitate Urbana Durabila Polul de Crestere Constanta, Raport Final,
Noiembrie, 2015;

Programul de Dezvoltare a Judetului Galati,2016-2021;

Strategia de Dezvoltare Durabila a Judetului Tulcea, 2014 -2020;

Strategia de Dezvoltare Integrata a Judetului Vrancea, 2014 -2020.

Planul de Dezvoltare Regionald Sud - Est, 2014 - 2020

Obiectivul specific care priveste domeniul educatiei in Strategia de Dezvoltare a Regiunii Sud
- Est pentru perioada 2014-2020, parte a PDR 2014-2020, este ,,Cresterea ratei participdrii
populatiei in sistemul de invatdmant prin imbunatatirea serviciilor de educatie si a
infrastructurii din sistemul educational”

Acest obiectiv este sustinut prin prioritatea 7 ,Imbunatitirea calititii in domeniile educatie,
sanatate si incluziune sociala”, domeniu de interventie 1 ,Investitii in educatie pentru
imbunatatirea calitatii Tnvatamantului si dezvoltarea infrastructurii din mediul urban si
rural”.

Operatiunile orientative/activitatile aferente domeniului de interventie mai sus mentionat
sunt:

-Constructia/ reconstructia/ consolidarea/ reabilitarea/ modernizarea/ extinderea
infrastructurii educationale;

-Dotarea infrastructurii anteprescolare (crese), gradinite;

-Dotarea infrastructurii educationale (scolij, licee);

-Infiintarea/dezvoltarea infrastructurii de after-school;

-Dotarea infrastructurii de after-school;

-Constructia/ reconstructia/ consolidarea/ reabilitarea/ modernizarea/ extinderea

infrastructurii culturale;
-Dotarea infrastructurii culturale;

-Constructia/consolidarea/reabilitarea/modernizarea/extinderea  infrastructurii de educatie
universitara;

-Constructia/ consolidarea/ reabilitarea/modernizarea/extinderea campusurilor
universitare;
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-Dotarea infrastructurii universitare;

-Facilitarea accesului tuturor persoanelor la educatie, la formare profesionald, la activitati
sportive si culturale, in special din categoriile dezavantajate;

-Infiintarea/dezvoltarea bazelor sportive, dotarea bazelor de agrement si de recreere;
-Corelarea ofertei sistemului educational si de formare profesionala cu noile cerinte ale pietei
muncii;

-Dezvoltarea de platforme e-learning pentru formare profesionalacontinua;

-Dezvoltarea de programe educationale specifice pentru categorii speciale (copii cu potential
inalt de educatie);

-Dezvoltarea parteneriatelor intre unitatile de invatamant si mediul de afaceri, universitati si
administratia publica si sustinerea cercetarii si inovarii;

-Dezvoltarea actiunilor inovative in vederea imbunatatirii tranzitiei de la scoala la piata
muncii;

-Dezvoltarea de programe educationale specifice si promovarea tehnicilor TIC in educatie;
-Monitorizarea insertiei absolventilor din invatamantul preuniversitar siuniversitar;

-Actiuni intreprinse pentru reducerea abandonului scolar;

-Campanii de informare si constientizare cu privire la rolul educatiei In dezvoltarea
durabil3;

Documentele strategice elaborate la nivelul judetelor si municipiilor din Regiunea de Dezvoltare
Sud - Est plaseazd educatia si formarea profesionald intre prioritdtile de dezvoltare
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PARTEA all-a- ANALIZA NEVOILOR
2.1. Analiza mediului extern

Activitatea unitatii economico-sociale este influentatad intr-o mare masura de factorii
demografici, economici, evolutia pietei muncii, factorii politici, tehnologici si ecologici, care se
manifesta din mediulin care aceasta isi desfasoara activitatea.

Performanta institutionala este stimulata sau diminuata semnificativ de conjunctura politica si
legislativa, de evolutia economica la nivel local, regional, national si international, de progresul
social intern si de integrarea in structurile economice si culturale ale Uniunii Europene.

Cuceririle tehnologice, inventiile si inovatiile In domeniul industrial, precum si necesitatea de
a pastra un mediu natural ecologic pot contribui la eficientizarea procesului instructiv educativ si
la asigurarea finalitatilor educationale.

De aceea este necesara o radiografie exigenta a mediului in care isi desfasoara activitatea
institutia de invagamant, pentru a identifica oportunitatile pe care trebuie sa le valorifice
proiectul de dezvoltareinstitutionala in scopul maximizarii rezultatelor.

2.1.1. Factori demografici

Proiectii demografice la orizontul anului 206022
Proiectia populatiei scolare din Romania la orizontul anului 2060 arata o scadere drastica la
toate categoriile de varsta scolara si in toate judetele regiunii. In perspectiva anului 2030,
cea mai puternica scadere a populatiei scolare, la nivelul Regiunii de Dezvoltare Sud -
Est, se va inregistra la grupa de varsta 6-10 ani, de la 124.285 persoane in anul scolar
2014-2015, 1a 90.063 persoane in anul 2030, ceea ce reprezinta o scadere cu 27,5%,
mult mai accentuata decat media la nivel national care este estimata la 19,8%.

La grupa de varsta 11-14 ani, la nivelul regiunii, scaderea este cu 24,8%, de la 100.204
persoane in anul scolar 2014-2015 la 75.343 persoane in 2030. Si la aceasta grupa de varsta
scaderea la nivelul regiunii este mai accentuata decat media nationala.

La grupa de varsta 15-18 ani, care influenteaza cel mai rapid intrarile In Invatamantul
secundar superior, inclusiv in IPT, se estimeaza o scadere la nivelul regiunii de 21,7% in
perspectiva anului 2030, de la 85.297 persoane in anul scolar 2014-2015, 1a66.794 persoane
in 2030. Diferenta de 37.256 persoane reprezinta echivalentul a 1330 de clase mai
putin realizate in invatamantul secundar superior in intervalul cuprins intre 2014 si
2030. Scaderi drastice sunt estimate la nivelul tuturor judetelor regiunii, cu exceptia
judetului Constanta, in care scaderea este de doar 1,3% in perspectiva anului 20130,
fata de anul 2014.
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Figura 3.7.
Proiectia populatiei scolare Tn varsta de 15-18 ani
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Sursa datelor: INS - Proiectarea populatiei scolare din Romania la orizontul anului 2060

Principalele concluzii din analiza demograficd. Implicatii pentrulPT

Din punct de vedere al influentelor datelor prezentate asupra educatiei si
formarii profesionale, apreciem urmatoarele:
- Analiza demografica indica un declin general al populatiei, in mod deosebit pentru

grupele tinere de varsta, Insotit de imbatranirea populatiei. De asemenea, se retin din
analiza demografica, nivelul scazut de educatie al populatiei, diversitatea etnica, ponderea
semnificativa a populatiei rurale, nivelul de trai scazut.
- Scaderile inregistrate in ultimii ani la populatia cu varsta intre 0-14 dar si
scaderile prognozate pentru populatia de varsta scolara, la toate grupele de varsta,
la orizontul anului 2030, impun optimizarea ofertei de formare profesionala initiala
prin:
- Concentrarea pregatirii In scoli identificate ca viabile din punct de vedere al
potentialului local si zonal de dezvoltare socio-economica;
- Eliminarea paralelismului nejustificat in oferta de formare profesionala initiala
pentru scoli apropiate;
- Diversificarea ofertelor de formare profesionala initiala a scolilor pentru a
acoperi nevoile locale siregionale;
- Colaborarea scolilor in cadrul retelelor de scoli pentru utilizarea eficienta a
resurselor si acoperirea teritoriala a nevoilor de educatie si formare profesionala initiala;
Cresterea previzionata a populatiei cu varsta de 65 de ani si peste, apreciem ca va
conduce la sporirea nevoilor din domeniul asistentei sociale si medicale, Invatamantul fiind
chemat sa raspunda prin oferta de formare la aceasta realitate, atat prin planurile de
scolarizare cat si prin curriculum adaptat;
Ponderea mare a populatiei cu varsta intre 30-64 ani va conduce la o cresterea a
nevoilor de formare continua. Acest fapt reprezinta o importanta oportunitate pentru
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unitatile scolar interesate In compensarea diminuarii populatiei scolare.

Intr-un mediu concurential tot mai pronuntat, unitatile scolare vor trebui si puna accent pe
calitate in formarea profesionala, certificata prin insertia socio- profesionala a
absolventilor. In acest context, este necesard dezvoltarea parteneriatului cu agentii
economici pentru asigurarea unei pregatiri In concordanta cu nevoile acestora.

Ponderea mare a populatiei cu varsta scolara din mediul rural, in toate judetele regiunii,
ridica problema adaptarii retelei scolare de formare profesionala initiala si a adoptarii unor
masuri eficiente pentru asigurarea accesului acestei categorii de populatie scolara la
educatie si formare profesionald, cu asigurarea egalitatii sanselor. Oferta de formare
profesionala initiala a scolilor va trebui sa sustina valorizarea patrimoniului cultural specific
si a resurselor naturale din mediul rural.

Diversitatea etnica caracteristica regiunii impune solutii pentru asigurarea accesului la
educatie si formare profesionala si sprijinirea grupurilor etnice defavorizate, in special
pentru populatia rroma.

Deschiderea pietei muncii din intreaga Uniune Europeana, are ca efecte, datorita
migratiei externe, un important deficit de forta de munca. Fenomenul este deja sesizat
in Regiunea Sud Est in special In industria constructiilor navale si in constructii. Se impun
masuri de crestere a atractivitatii locurilor de munca si de stimulare a angajarii proaspetilor
absolventi de invatamant profesional si tehnic, masuri la care sa contribuie toti factorii de la
nivel national si local.

Preponderenta populatiei feminine, inclusiv la categoria de varsta 0-14 ani, apreciem ca
are implicatii in structura ofertei de formare initiala. Este necesara adaptarea ofertei prin
calificari specifice atat populatiei scolare de sex masculin cat si feminin

Nivelul de trai din Regiunea Sud-Est, cel mai scazut intre toate regiunile de dezvoltare
ale Romaniei, nivel apreciat prin rata deprivarii materiale severe si rata riscului de saracie
sau excluziune sociala (AROPE), este un factor de influenta important in abandonul scolar si
nivelul scazut de educatie al unei importante parti din populatie. Se impune continuarea si
amplificarea masurilor de sprijinire a elevilor din familiile cu nivel de trai scazut pentru
continuarea studiilor (burse scolare, sustinere financiara pentru cazare si masa la internate
scolare, asigurare/ decontarea transportului, etc.)

Structura populatiei pe nivele de educatie arata nevoia ca atat scoala cat si factorii
responsabili sa actioneze pentru crearea conditiilor si a motivatiei in deplina egalitate a
sanselor pentru continuarea studiilor de catre absolventii de invatamant primar si gimnazial
diminuand in acest fel procentul de populatie cu nivel de pregatire primar, gimnazial sau
fard scoald absolviti. In acelasi sens, apreciem ci scolii 1i revine o importanti sarcind de a
aborda forme de Invatamant pentru adul{i in conditiile In care cerintele pietei muncii vor
afecta si mai mult categoriile de populatie cu nivel scazut de educatie.

6 3 COLEGIUL ECONOMIC “M. KOGALNICEANU” FOCSANI
B-DUL GARII, NR. 25, TEL. 0237212544, FAX. 0237613731
e-mail: cemk_focsani@yahoo.com, web: cemk-focsani.coresi20.ro


mailto:cemk_focsani@yahoo.com

Planul de Actiune al Scolii
2021 - 2026

2.1.2. Factori economici

Principalele concluzii din analiza mediului economic. Implicatii pentru IPT

Din analiza profilului economic al regiunii se poate aprecia ca domeniile de formare
profesionala initiala prioritare sunt: comert, turism si alimentatie, constructii, mecanica
prin calificari ce se adreseaza industriei navale, agricultura si industria alimentara.
Prioritizarea acestora si ponderile recomandate pentru fiecare domeniu trebuie sa {ina cont
de previziunile privind ocuparea (vezi capitolul Piata muncii).

Adaptarea formadrii profesionale initiale la schimbarile tehnologice si organizationale din

economie impun o serie de directii de actiune:

- Adaptari ale curriculum-ului in dezvoltare locala realizate in parteneriat cu agentii
economici

- Dezvoltarea parteneriatului cu agentii economici pentru asigurarea conditiilor de
desfasurare a instruirii practice si dezvoltarea formarii continue a cadrelor didactice prin
stagii la agenti economici

- Asigurarea indeplinirii standardelor de pregatire profesionala prin implementarea
sistemului de asigurare a calitatii in educatie si formare profesionala

- Asigurarea unei pregatiri de baza largi cu competente tehnice generale solide

- Promovarea invatarii pe tot parcursul intregii vieti

- Adaptarea ofertei de formare profesionala initiala la tendintele de dezvoltare
economica.

2.1.3. Piata muncii

Principalele concluzii din analiza pietei muncii. Implicatii pentru IPT

Concluzii din analiza populatiei active si a populatiei ocupate

In perioada 2002-2015 atat populatia activd cat si populatia ocupatd a cunoscut o scidere
semnificativa. Scaderea a fost mai accentuata in cazul populatiei feminine. Populatia
ocupata din mediul rural reprezinta in anul 2015 45,9% din totalul populatiei ocupate la
nivelul regiunii.

Concluzii din analiza ratei de activitate si a ratei de ocupare
Rata de activitate si rata de ocupare au crescut in perioada 2008 - 2015. Rata de activitate la

nivelul regiunii se situeaza in anul 2015 sub media nationala cu 3 puncte procentuale.

In cazul tinerilor (grupa de varsti 15-24 ani) atat rata de activitate cat si rata de ocupare sunt
in continuare 1n scadere si au valori foarte mici (31,4% rata de activitate si 22,2% rata de
ocupare in 2015)
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Se remarca un fenomen Ingrijorator in ceea ce priveste valorile extrem de mici si in scadere
ale ratei de activitate (21,8% In 2015) si ratei de ocupare (14,3% in 2015) a populatiei
feminine din grupa de varsta 15-24 ani

Concluzii din analiza somajului
Rata somajului BIM la nivelul regiunii se mentine la valori mai ridicate deciat media

nationala.

Rata somajului tinerilor (15-24 ani) are in 2015 valori Ingrijorator de mari (29,3%, cu 7,6
puncte procentuale mai mare decat media nationald). Populatia feminina si cea din mediul
urban de la aceasta categorie de varsta inregistreaza valori mai mari ale ratei somajului
decat totalul populatiei in varsta de munca.

Ponderea somerilor tineri din totalul somerilor este in perioada 2008 - 2015 desi in scadere
inregistreaza, in 2015 o valoare de 25%.

Concluzii din analiza structurii populatiei ocupate civile

Ierarhia sectoarelor economice din punct de vedere al ponderii populatiei ocupate civile
pe sectoare in 2014 la nivel regional este : serviciile 40,7%, agricultura 31,9%,, industria
19,2%, constructiile 8,2%.

Serviciile

Ponderea populatiei ocupate civile din servicii la nivel regional este cu aproape 4 puncte
procentuale sub media nationala. Judetul Constanta inregistreaza o pondere a populatiei
ocupate in servicii cu 6,6 puncte procentuale peste media nationala (50,7% in Constanta fata
de 44,1 % national). Judetul Galati inregistreaza o pondere superioara mediei regionale
(42,2%), toate celelalte judete avand ponderi sub media regionala. Ponderea ocuparii in
hoteluri si restaurante este aceeasi cu nationali. In transporturi, depozitare si comunicatii,
judetul Constanta are ponderea aproape dubla fata de media nationala. Activitatile din
hoteluri si restaurante detin la nivel regional o pondere superioara mediei nationale, aceasta
situatie datorandu-se insa exclusiv judetului Constanta, restul judetelor avand ponderi sub
media regionalid. In comert regiunea detine o pondere a populatiei ocupate de 13,6% fati de
media nationala de 14,3%. Pondere superioara mediei regionale inregistreaza judetul
Constanta (16,6%), pondere superioara si mediei nationale.

Agricultura

Agricultura a Inregistrat o crestere a ponderii populatiei ocupate civile in perioada 2008-
2014 (cu 1,2 puncte procentuale) si se situeaza peste media nationala. Disparitatile
intraregionale in ceea ce priveste populatia ocupata civila in agricultura sunt
semnificative. Astfel ponderea populatiei ocupata in agricultura in judetulVrancea
(43,5%) este dublul ponderii din judetul Constanta (21,1%)

Industria
In 2014 industria a cunoscut o crestere fati de 2012 a ponderii populatiei civile ocupate
. Disparitdtile intraregionale in ceea ce priveste populatia ocupata civila in industrie
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sunt semnificative. Astfel ponderile populatiei civile ocupate in industrie in judetul
Brdila (21,2%) si in judetul Buzdu (21,5%) sunt superioare mediei nationale (21,1%).
Judetul Tulcea are pondere peste media regionald.

Constructiile

Ponderea populatiei ocupate civile In industrie la nivelul regiunii in 2014 (8,2%) este peste
media nationala (7,4%). Si in acest domeniu se Inregistreaza disparitati intraregionale. Trei
judete au ponderi peste media nationala (Constanta, Galati, Braila), celelalte trei( Buzau,
Tulcea, Vrancea) situandu-se sub media regionala si nationala.

ncluzii din analiz i iei cereriisi ofer

In scenariul moderat, grupele ocupationale pentru care se previzioneazi usoare cresteri ale
locurilor de munca disponibile ar fi Tehnicieni in domeniul fizicii si tehnicii, Operatori la
instalatiile fixe si lucrdtori asimilati. Se mentine aproximativ constant numarul de locuri de
munca disponibile destinate Operatorilor la masini, utilaje si asamblorilor de masini,
echipamente si alte produse. Evolutii care conduc spre valori negative care sugereaza
pierderi de locuri de munca in economia regiunii par sa afecteze grupele Agricultori si
lucrdtori calificati in agriculturd, Modele, manechine si vdnzdtori in magazine si piete,

Lucratori in servicii personale si de protectie, Functionari in servicii cu publicul. Pentru celelalte

grupele ocupationale se profileaza locuri de munca disponibile in cea mai mare parte a

intervalului de prognoza, in tendinta descrescatoare insa.

Implicatiile pentru IPT

Rata ridicata a somajului si mai ales somajul ridicat al tinerilor si somajul de lunga

durati - obliga sistemul de IPT la:

- anticiparea nevoilor de calificare si adaptarea ofertei la nevoile piefei muncii

- actiuni sistematice de informare, orientare si consiliere aelevilor

- abordarea integrata a formarii profesionale initiale si continue, din perspectiva
invatarii pe parcursul Intregii vieti

- implicarea in programele de masuri active pentru ocuparea fortei de munca, in
special in cele privind oferirea unei noi calificari tinerilor care nu si-au gasit un loc de munca
dupa absolvirea scolii.

- parteneriate active cu agentii economici, Agentiile de Ocupare a Fortei de Munca,
autoritati si alte organizatii care pot contribui la integrarea socio- profesionala a
absolventilor - prioritate permanenta a managementului scolar.

Participarea scazuta a fortei de munca in programe de formare continua - in contrast
cu nevoile de formare In crestere (pentru intreprinderi, salariati, someri), decurgand din
mobilitatea ocupationala accentuata de procesele de restructurare a economiei, nevoile de
actualizare si adecvare competentelor la cerintele in schimbare la locul de munca, etc. - ofera
scolilor oportunitatea unei implicarii active ca furnizori de formare pentru adulti, avand in
vedere:

- cresterea nivelului de calificare a capitalului uman si formarea de noi competente
pentru adaptarea la schimbarile tehnologice si organizationale din intreprinderi

66 COLEGIUL ECONOMIC “M. KOGALNICEANU” FOCSANI
B-DUL GARII, NR. 25, TEL. 0237212544, FAX. 0237613731
e-mail: cemk_focsani@yahoo.com, web: cemk-focsani.coresi20.ro


mailto:cemk_focsani@yahoo.com

Planul de Actiune al Scolii
2021 - 2026

- adecvarea calificarii cu locul de munca

- reconversia profesionala In functie de nevoile pietei muncii

- recunoasterea si valorificarea In experientei profesionale si a competentelor
dobandite pe cale formala siinformala

- diversificarea ofertei de formare si adaptarea la nevoile grupurilor tinta: ex.
programe de formare la distanta, consultanta, etc.

Evolutiile sectoriale in plan ocupational, analizele si prognozele privind evolutia

cererii si ofertei de forta de munca - trebuiesc avute in vedere pentru:

- Planificarea strategica pe termen lung a ofertei de calificare, corelata la toate
nivelurile decizionale: regional (PRAI), judetean (PLAI), unitate scolara (PAS)

- Identificarea si eliminarea unor dezechilibre intre planurile de scolarizare si
nevoile de calificare

- Planurile de scolarizare trebuie sa reflecte ponderea crescuta a serviciilor,
nevoile in crestere In constructii, calificarile necesare ramurilor industriale cu potential
competitiv (cu accent pe cresterea nivelului de calificare si noile tehnologii), prioritatile
strategice sectoriale pentru agricultura si dezvoltarea rurala.

Decalajele privind nivelul de educatie in mediul rural fata de urban - obliga la:

- Masuri sistemice pentru cresterea generala a calitatii Invatamantului rural

- Asigurarea accesului egal la educatie In conditii de calitate

- Masuri de sprijin pentru continuarea studiilor de catre elevii din mediul rural si din
categorii defavorizate economic si social

Adaptarea ofertei de formare profesionala initiala la nevoile anticipate ale pietei
muncii corelata cu validarea periodica a datelor din studiile previzionale pe baza datelor
curente din surse oficiale si administrative
Concluzii din analiza IPT

Schimbirile din ultimii ani in sistemul de IPT privind arhitectura traseelor de pregitire cu

finalitati specifice pana la nivelul 5 de calificare, avantajele unui sistem deschis cu o

mobilitate crescuta pe orizontala si pe verticald, introducerea creditelor transferabile si a

portofoliului personal pentru formarea continua, relevanta sporita a noilor standarde de

pregatire profesionala (SPP), etc. - favorizeaza o mai buna adaptare a ofertei la nevoile

beneficiarilor (inclusiv prin posibilitatea unor parcursuriindividualizate).

Gradul de acoperire cu profesori si maistri calificati este relativ bun in majoritatea
judetelor regiunii dar se constata dificultati in acoperirea cu titulari in unele domenii cum
ar fi: profesori si maistri in comer{/turism si alimentatie, constructii, industrie alimentars,
agricultura/veterinar/zootehnie, electronica si automatizari, etc. — situatie care genereaza
adesea o fluctuatie importanta a personalului incadrat pe posturile respective.

Masurile privind dezvoltarea profesionald a personalului didactic din IPT trebuie si vizeze:

- competentele metodice (in raport cu noile cerinte si schimbadrile introduse prin
reformele din IPT)
- actualizarea competentelor de specialitate cu accent pe noile tehnologii si schimbarile

67 COLEGIUL ECONOMIC “M. KOGALNICEANU” FOCSANI
B-DUL GARII, NR. 25, TEL. 0237212544, FAX. 0237613731
e-mail: cemk_focsani@yahoo.com, web: cemk-focsani.coresi20.ro


mailto:cemk_focsani@yahoo.com

Planul de Actiune al Scolii
2021 - 2026

organizationale din mediul economic, realizata in parteneriat si cu sprijinul operatorilor
economici parteneri.
Ponderea importanta a populatiei ocupate in educatie in prezent si impactul reducerilor de
activitate pe fondul reducerii populatiei scolare obliga la identificarea si planificarea unor
masuri adecvate (mobilitate in cadrul sistemului, reconversie profesionala, etc.).

Situatia bazei materiale a unititilor scolare din IPT reprezintd o problemi prioritara, din
perspectiva normelor obligatorii de siguranta, igiena si confort ale elevilor, standardelor de
pregatire si exigentelor unui Invatamant centrat pe elev. Se impune ca o necesitate realizarea
unor programe de reabilitare si modernizare a infrastructurii (spatii de curs, laboratoare,
ateliere, infrastructura de utilitati) si de dotare cu echipamente de laborator si instruire
practica.

In ceea ce priveste mecanismele decizionale si descentralizarea functionald in IPT se
recomanda:

- Consolidarea structurilor consultative din IPT si cresterea rolului partenerilor
sociali in planificarea ofertei si antrenarea sporita a acestora in procesele decizionale

- Sustinerea eforturilor pentru introducerea unui sistem de asigurare a calitatii

- Promovarea retelelor de colaborare intre scoli, inclusiv cu scoli din UE, pentru
stimularea progresului In raport cu un set comun de indicatori de referinta si adoptarea
celor mai bune practici (benchmarking)

- Adoptarea planificarii prin PAS (planuri de actiune ale scolilor) corelate cu
planurile regionale silocale (PRAI si PLAI) de citre toate unitatile de IPT

- Adoptarea unor madsuri vizand cresterea gradului de acoperire si a calitatii
serviciilor de orientare si consiliere, cu privire la numarul de ore de consiliere/elev,
numadrul de elevi testati aptitudinal si consiliati pentru o decizie informata in alegerea
carierei, respectiv a traseului de pregatire. Se recomanda adoptarea unui sistem unitar de
raportare si a unui indicator calitativ de evaluare a activitatii serviciilor de orientare si
consiliere

Valorile ratei nete si a gradul de cuprindere in educatie conduc la recomandarea adoptarii
unor masuri de crestere a accesului la educatie, in special pentru elevii din mediul rural si
pentru cei din grupuri defavorizate, cu accent pe populatia roma.

Planificarea in IPT va trebui si aiba in vederea stabilirea unor tinte masurabile privind ratele
de tranzitie la urmatorul nivel de calificare, care sa tina cont de politicile educationale,
finalitatile In plan ocupational pe fiecare traseu si nivel de pregatire, dar si de specificul si
interesele particulare ale grupuluitinta.

Un prim reper in calcularea acestor tinte il reprezinta benchmark-urile adoptate de UE
privind rata abandonului scolar timpuriu, respectiv rata de absolvire a invatamantului
secundar superior.

Abandonul scolar reprezinta motiv de ingrijorare si in consecinta, se recomanda:
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monitorizarea atenta a indicatorului (abandon scolar)

eforturi conjugate pentru prevenirea abandonului in mod deosebit la
invatamantul profesional si in special in mediul rural, comunitatile dezavantajate, zonele
afectate de migrarea populatiei, etc.
Pentru Rata de parasire timpurie a sistemului de educatie (tinerii din grupa de varsta 18-24
de ani care au parasit sistemul de educatie, cu cel mult invatamantul secundar inferior-
maxim ISCED 2 absolvit) nu sunt disponibile date statistice la nivel regional. Desi in scadere,
rata de parasire timpurie a sistemului de educatie la nivel national este mai mare decat tinta
UE (benchmark). Corelat cu ratele de cuprindere mai mici si de abandon putin mai mari
decat la nivel national, inregistrate la nivel regional, se poate estima o rata de parasire
timpurie semnificativa si la nivel regional.

Nivel scizut al competentelor cheie, constatat inci de la intrarea in sistemul de IPT, in special
in ceea ce priveste o parte din elevii din Invatamantul profesional - Incepand cu competentele
de baza “traditionale” (matematice, de comunicare, etc.) si continuand cu competentele de
invatare, capacitatea de gandire criticd si rezolvarea de probleme, de relationare
interpersonalg, etc. - necesita din partea scolilor un efort sporit avand in vedere:

- invatarea centrata pe elev, urmarirea si Incurajarea progresuluiindividual

- programe remediale pentru elevii cu dificultati de Invatare (in special cei din categorii
defavorizate)

- facilitarea unor trasee individualizate de formare, etc.

Implicarea scolilor din IPT in formarea adultilor nu reflecti potentialul acestora. De

mentionat cd Romania (si implicit regiunea) inregistreaza cea mai scazuta rata de

participare in formarea continuid a populatiei adulte. Scolile din IPT sunt chemate si

contribuie activ la tinta adoptata ca benchmark de UE.

Scolile din IPT sunt chemate si se implice activ in programele de , A doua sansd” - adresate
prioritar grupurilor tinta dezavantajate, pentru ca, pe langa completarea pregatirii generale,
tinerii respectivi sa primeasca si o calificare.

Concluziile formulate din analiza planurilor de scolarizare conduc la nevoia de coordonare
pe baza colaborarii scolilor in retea pentru optimizarea ofertei, avand in vedere:

- satisfacerea solicitarilor operatorilor economici
- acoperirea rationala a nevoilor de calificare in teritoriu
- eliminarea unor paralelisme nejustificate in scopul largirii gamei de calificari pentru
care poate opta elevul In zona
- utilizarea optima a resurselor materiale si umane cu impact in cresterea eficientei si
calitatii serviciilor
Tinte pe termen mediu pentru oferta IPT pe niveluri de formare profesionala si
domenii de pregatire
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Plecand de la structura cererii potentiale, In perspectiva 2017-2025, pe domenii de formare
ale IPT, in ipoteza scenariului moderat din Studiul previzional, In Regiunea Sud-Est, sunt
recomandate urmatoarele ponderi ale cuprinderii elevilor, pe domenii:

Tabelul. Ponderi recomandate pentru oferta lainvatamantul liceal tehnologic sila
invatamantul profesional

Domeniul pregatirii de baza/ Profilul Tinte propuse pentru
oferta de formare *
(%)

1.Mecanica 23
2.Electromecanica 2.5
3.Electronica si automatizari 5.5
4.Chimie industriala 1
5.Materiale de constructii 1
|6.Electric 5.5
7.Constructii, instalatii si lucrari publice 10|
8.Agricultura 4.5
9.Silvicultura 1
10.Comert 10.5
11.Turism si alimentatie 12
12.Industrie alimentara 5
13.Fabricarea produselor din lemn 2
14.Industria textila si pielarie 4.5
15.Tehnici poligrafice 0.5
16.Estetica si igiena corpului omenesc 1
17. Protectia mediului 3
18. Economic 7.5
19. Productie media 0
TOTAL 100]

* ponderile reprezinti iesiri din sistemul IPT in 2025

Adaptarea ofertei IPT la tintele pe termen mediu (esalonareanuala)

Tintele mentionate in tabelul anterior vor fi adaptate specificului fiecarui judet al Regiunii Sud
- Est in cadrul PLAIL Esalonarea anuald a adaptarilor necesare pentru atingerea tintelor la
nivelul fiecarui judef, In perspectiva 2025, revine inspectoratelor scolare, cu consultarea
CLDPS.

2.1.4.Factorii politici

Politica descentralizarii sistemului de fnvatamant, ca prioritate a reformei educationale din
Romania, inseamna delegarea autoritatii decizionale la nivelul unitatii scolare. Astfel, scoala
devine autonomg, fiind abilitata sa-si conceapa in anumite limite o politica proprie iIn domeniul
curricular, financiar si al resurselor umane.
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In acelasi timp, descentralizarea inseamni si cresterea influentei comunititii locale asupra
unitatii scolare: scoala isi elaboreaza oferta educationald pe baza nevoilor si cererii de educatie
exprimata de comunitate. Cu alte cuvinte, pe masura ce scoala isi sporeste independenta
decizionala fata de nivelurile ierarhice superioare ale sistemului scolar, ea devine tot mai
dependenta de comunitatea locald, atat in privinta optiunilor educationale strategice, cat si din
punct de vedere al resurselor (umane si materiale), care pot fi atrase.

Oportunitati:

apropierea scolii de comunitate prin adoptarea unor decizii politice favorabile in
administratie si finantare si existen{a unor strategii de dezvoltare care valorifica
potentialul unitatilor de invatamant;

deplasarea interesului In management de la control cdtre autoevaluare, evaluare si
consiliere;

liberalizarea unor sectoare, si domenii de activitate, precum si existenta unor
programe la nivel guvernamental cu impact in activitatea educationala (piata cartii,
achizitiile de material didactic, programe de formare a personalului);

existenta unor strategii de adaptare a sistemului de invatamant romaénesc la
standardele europene si internationale;

cadrul legislativ favorabil atragerii de resurse financiare complementare pentru
dezvoltarea infrastructurii invatamantului;

finantarea de catre stat a programelor de asistenta sociala pentru elevi -Programul
guvernamental,Lapte - Corn", Programul ,Euro 200", ,Programul ,Bursa
profesionala”, Programul ,,Bani de liceu", decontarea abonamentelor elevilor care fac
naveta;

existenta proiectelor de pregatire si perfectionare a cadrelor didactice si a
programelor cu finalitaide educatie si formare profesionala;

cadrul legal favorabil accesului de catre unitatile scolare la fonduri europene destinate
mobilitatii internationale in formarea profesionala: ERASMUS+, Fondul Social
European

2.1.5.Factorii tehnologici

Raspandirea tehnologiilor moderne de comunicare si de tehnica de calcul (internet,
televiziune prin cablu, telefonie mobila etc.) faciliteaza transmiterea informatiilor in timp scurt.
Civilizatia informationala presupune ca, la intervale relativ scurte de timp, cunostinfele sa fie
actualizate si de aicirezulta oportunitati cum ar fi:

redimensionarea sistemului de formare profesionala a cadrelor didactice. Rata
ridicata a progresului stiintific si tehnologic obliga individul sa invete pe tot parcursul
vietii, si implicd o reactualizare a cunostintelor profesionale pe fiecare treapta a
carierei. Generalizarea practicilor educationale inovatoare conduce la modernizarea
actului educational traditional;
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2.1.6.Factorii ecologici
Ca o noutate In spectrul de prioritati nationale, ecologia devine tot mai mult parte integranta a
educatiei. Prin activitatea sa, unitatea scolara are oportunitatea sa se implice In rezolvarea
problemelor de mediu, prin implicarea in proiecte ecologice. O atentie deosebita trebuie acordata
economisirii la maximum a resurselor de energie termica, electrica, apa etc. astfel incat sa se
protejeze mediul inconjurator.

2.1.7.Factorii legislativi

Prin intermediul reglementarilor juridice sunt fixate constrangerile si limitele de orice natura
(financiara, comportamentald, structura organizationald) pentru sistemul de Invatamant
romanesc. Mai mult decat atat, influenta factorilor de natura juridica asupra functionarii
sistemului de invatamant poate fi mai accentuatd, poate chiar si intr-o maniera negativa, datorita
modificarilor frecvente si de amploare a legislatiei care nu este tot timpul suficient de
cuprinzatoare si precisa. Este cazul Legii Educatiei Nationale, care este Intr-o permanenta
modificare si completare.

Amenintari:
- Schimbari legislative privind educatia, sectorul economic si piata muncii care pot
introduce distorsiuni ale dezvoltarilor previzionate

- Alocarea insuficienta de resurse financiare necesare formarii profesionale initiale, mai
cu seama pentru instruirea practica si pentru evaluarea si certificarea rezultatelor
invatarii

- Sprijinul financiar limitat, care nu acopera integral nevoile de cazare, masa, transport
scolar pentrutinerii inrolati in formarea profesionala in campusurile scolare/centrele
de formare profesionala, mai ales pentru cei din mediul rural si din medii defavorizate,
precum si pentru populatia roma

- Proceduri birocratice de accesare a fondurilor europene
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2.2. Analiza mediului intern

Colegiul Economic ,M.Kogalniceanu” din Focsani ofera servicii de educatie si formare

profesionald ce au la baza calitatea, promovarea valorilor europene, egalitatea sanselor
pentru toti participantii in proces si deschiderea spre invdtarea pe tot parcursul vietii.
Intreaga activitate este si va fi organizatd astfel incdt sd se creeze in cadrul sdu un mediu
educational profesionist, la standarde instructionale, etice si morale inalte.

2.2.1. Eficacitate educationala

Managementul procesului de predare — invatare — evaluare. Practici si strategii manageriale

Intreaga activitate pe plan didactic, metodic, de perfectionare continui si de performants, s-a
bazat pe o pregatire riguroasa a demersului didactic:
Pe parcursul anului scolar 2024/2025, comisiile metodice si-au propus si realizat urmatoarele
obiective:

redactarea planului managerial al comisiei curriculum;

repartizarea responsabilitatilor in comisie;

stabilirea graficului activitatilor In comisie;

asigurarea manualelor si pregatirea materialului didactic;

informarea permanenta asupra activitatii desfasurate;

asigurarea calitatii actului educational (Intocmirea planificarilor calendaristice si
semestriale; parcurgerea ritmica si de calitate a continuturilor scolare; utilizarea de
strategii activ-participative; folosirea activitatii independente, diferentiate, de grup);
participarea la programe de perfectionare individuale sau colective , asigurarea accesului
la informatia de specialitate, favorizarea schimbului de experienta (participarea la cercul
pedagogic, la activitatea comisiei metodice, la cursuri de perfectionare, grade didactice,
master);

perfectionarea metodologiei de predare-invatare si a sistemului de evaluare/realizarea
predarii-invatarii In perspectiva interdisciplinara;

conceperea si elaborarea unor materiale functionale : proiecte didactice, portofolii, teste;
dezvoltarea la elevi a spiritului antreprenorial prin exersarea operatiunilor si proceselor
economice specifice mediului real de afaceri, familiarizarea elevilor cu activitatile derulate
la o firma in scopul formarii de competente cheie si profesionale solicitate pe piata muncii
- prin firmele de exercitiu;

proiectarea activitatii didactice (ore de curs, laborator tehnologic, instruire practica in f.e.)
s-a realizat prin dezvoltarea de abilitati, atitudini, competente generale si competente
cheie pentru asigurarea premiselor integrarii profesionale a absolventilor pe piata muncii
in conformitate cu programelor scolare
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- orientarea Invatarii spre formarea de capacitati, abilitati, atitudini, folosirea metodelor
interactive, stimularea gandirii creative si critice, a spiritului interogativ, precum si a
competentelor proprii In rezolvarea de probleme;

- reglarea si autoreglarea permanenta a activitdfii scolare in functie de dinamica
rezultatelor instruirii;

- implementarea proiectelor propuse si aprobate.

- s-au realizat si aplicat teste initiale la clasele a a [X-a pe discipline, iar rezultatele evaluarii
initiale au fost corelate cu proiectarea curriculara.

- s-adiscutat cu fiecare elev testul initial, s-a trecut nota pe fisa de observatie, determinand
media pondere a clasei la acest tip de test.

- rezultatele evaludrii au contribuit la intocmirea planificarilor, a unitatilor de invatare, a
lectiilor care urmau sa fie predate.

- s-a asigurat ritmicitatea notarii. Instrumentele evaluarii au fost variate: teste formative ,
teste sumative, fise de lucru, chestionare, fise de evaluare, referate, chestionare de
autoevaluare, fise de lucru experimentale sau cu caracter teoretic-aplicativ.

- elevii au beneficiat de metode de evaluare alternative: referatul, proiectul, portofoliul. In
cadrul proiectelor, elevii au realizat prezentari de eseuri si PPT, dispozitive experimentale
care au condus la sporirea interesului pentru studiul disciplinelor din cadrul comisiei.

- s-a utilizat baza logistica din scoala si s-au folosit atat resursele clasice cat si cele moderne
din cabinetele metodice.

- s-au construit materiale didactice si suporturi de curs corelate metodelor activ-
participative selectate.

Toate cadrele didactice au parcurs materia ritmic si integral, aplicindu-se metode si
procedee activ-participative, la fiecare disciplind/modul, conform planificarilor calendaristice
proiectate pe unitati de Invatare. Proiectarea didactica la nivelul fiecarei clase s-a realizat tinand
cont de sistemul de relatii si dependente care exista intre obiectivele operationale, continutul
stiintific vehiculat, strategii de predare, Invatare si evaluare precum si standardele de pregatire
profesionala. S-a urmarit relationarea si interrelaionarea acestor concepte In planificarea
materiei la fiecare disciplind pentru ca activitatea de instruire si autoinstruire sa fie centrata pe
elev.

Pentru mobilizarea elevilor la un efort sustinut in procesul invatarii prin angajarea optima
a mecanismelor intelectuale ale acestora, profesorii si maistrii instructori au adoptat strategii de
provocare si dirijare a gandirii, strategii ce ofera conditii optime pentru exersarea intelectului
elevilor in directia flexibilitatii, creativitatii, inventivitatii, conducand la formarea unei gandiri
moderne, algoritmice modelatoare, problematice.

in lectiile desfasurate la clasa, cabinetele metodice, laboratorul FE sau in platforma
online, profesorii si maistrii instructori au aplicat tehnici de implicare individuala sau In grup a
elevilor, lucrul in perechi sau In grupuri mici, care au condus la participarea efectiva a tuturor
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elevilor la activitatile desfasurate, acestia dobandind capacitati de cooperare, de sprijin si
colaborare, de primire si asumare de sarcini, de lucru in echipa, de respectare a unor reguli
stabilite, de asumare a raspunderii individuale si colective, a initiativei. Strategiile didactice
folosite au fost flexibile, complexe, adaptate conditiilor, ceea ce a condus la accesibilitatea
demersului didactic, esentializarea si sistematizarea cunostintelor, atingerea standardelor
curriculare

Manualele scolare pentru ciclul inferior si superior al liceului au fost asigurate si distribuite in

intregime, prin intermediul bibliotecii. Principala problema o constituie la acest nivel absenta
unor manuale noi, care sa raspunda nevoilor rele ale elevilor. In continuare, au existat probleme
legate de inexistenta manualelor scolare la unele discipline de specialitate si cultura generala.

Activitatile de predare, invatare si evaluare au fost proiectate individualizat, In functie de
particularitatile fiecarei clase si apoi discutate la nivelul comisiilor metodice. Profesorii au aplicat
metode didactice centrate pe grup/ elevi si au raspuns cererilor elevilor si parintilor privind
acordarea de sprijin in invatare. In acest sens, s-au organizat ore suplimentare pentru pregitirea
elevilor - acestea vizand in special examenul de bacalaureat - la disciplinele: geografie,
matematica, limba si literatura romana.

Cerintele Invatamantului modern pretind formatorilor din sistemul educational
identificarea acestora in urmatoarele roluri:

Autor de curriculd: proiecteaza curriculum national, ca membru in comisiile nationale, curriculum
la decizia scolii (CDS), curriculum de dezvoltare locala (CDL), dezvolta programe scolare, creeaza
situatii de invatare pornind de la programele scolare, mediaza relatia elevului cu sursele de
invatare;

Consilier: indruma elevul catre viata profesionald, Incurajeaza stilurile si metodele de invatare,
sustine dezvoltarea aptitudinilor personale, ofera instrumente de autocunoastere;

Moderator: modereaza relatiile dintre elevi si dintre acestia si ceilalti membri ai societatii in
perspectiva comportamentului civic;

Partener: colaboreaza cu fiecare elev si cu grupuri de elevi pentru realizarea demersului didactic;
Evaluator: propune criterii de evaluare, monitorizeaza activitatile de evaluare a produselor;
Model: se comporta exemplar in activitatea didactica, in societate si in familie.

Existenta programelor centrate pe activitatile elevului au determinat un anumit sens al
schimbarii in didactica fiecarei discipline. Orientarea moderna a strategiilor didactice permite
elevului sa exprime puncte de vedere proprii, sa realizeze un schimb de idei cu ceilalti, sa
argumenteze, sa puna intrebari cu scopul de a intelege, sa coopereze in rezolvarea problemelor si
a sarcinilor de lucru.

La nivelul fiecarei discipline profesorii utilizeaza metode interactive de invdtare:
modelarea, brainstorming, invatarea prin descoperire, problematizarea, algoritmizarea, lucrul in
echipa, demonstratia, dezbaterea, conversatia, exercitiul etc.
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Evaluarea vizeaza masurarea si aprecierea performantelor, pune accent pe elementele
de ordin calitativ, vizeaza progresul in invatare. Printre metodele moderne de evaluare folosite
de profesorii scolii noastre amintim: proiectul, eseul structurat, teste cu itemi cu alegere (dual3,
multipla), dezbaterea etc.

Avantajele acestor metode didactice moderne sunt: munca in echipd, legaturile
interdisciplinare, dezvoltarea abilitatilor de comunicare, dezvoltarea capacitatii de decizie,
respectarea termenelor stabilite prin proiectul didactic.

Un profund caracter interactiv si interdisciplinar se asigura prin excursiile si vizitele de
studii realizate cu elevii. Aceste activitati s-au finalizat cu realizarea unor panouri tematice,
albume foto digitale, prezentari In Microsoft PowerPoint, expozitii. Prin aplicarea metodelor
interactive s-a remarcat o crestere a motivatiei elevilor pentru participarea la astfel de activitatile
didactice.

Profesorii sunt interesati de tehnicile si metodele moderne de predare-invatare si
participa constant la cursuri de formare continua organizate de Casa Corpului Didactic Vrancea,
universitati sau in diverse alte programe.

Implicarea scolii In procesul de reforma, rezulta din strategia unitatii scolare privind
invatamantulprofesional si tehnic si presupune:

e preocupdri pentru modernizarea si adecvarea strategiilor de instruire

e preocupare permanenta a unui numar din ce In ce mai mare de cadre didactice pentru
elaborareade instrumente curriculare pentru disciplinele tehnice;

e antrenarea unui numdr mai mare de cadre didactice, ca grup de initiativa, in aplicarea
unor strategii didactice corespunzatoare fiecarei discipline si adaptarea lor in functie de
colectivul de elevi prin indentificare nevoilor de dezvoltare personala a educabililor
precum si dezvoltarea unui invatamant incluziv la nivel de organizatie;

e motivarea elevilor in activitatea de identificare, ordonare si valorificare a informatiei;

e antrenarea unui grup de cadre didactice, care manifesta o rezistenfd mai mica fata de
schimbare,in activitati care vizeaza centrarea activitatii pe elev;

e consultarea comunitatii locale si a partenerilor economici pentru a stabili parcursurile

e antrenarea unui grup de cadre didactice, care manifesta o rezistenta fata deschimbare, in
activitati care vizeaza centrarea activitatii pe elev;

e consultarea comunitatii locale si a partenerilor economici pentru a stabili parcursurile
optionale pe care le vor urma elevii pentru a usura insertia socio- profesionala a
absolventilor;

e abordarea interdisciplinara a continuturilor si elaborarea de optionale care sa vizeze
dezvoltarea creativitatii elevilor si utilizarea tehnicii de calcul pentru identificarea,
stocarea
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informatiei indomeniul vizat de formare;

e formarea continua a profesorilor

Oferta educationalad a scolii este adusa la cunostinta elevilor si parintilor prin intermediul
materialelor publicitare de promovare a imaginii scolii (pliante, postere) si cu prilejul targurilor
ofertelor educationale organizate anual de IS] Vrancea. Elevii si parintii sunt informati in legatura
cu curriculum-ul scolar si cu misiunea scolii.

Oferta curriculara
Pentru anul scolar 2024- 2025, in Colegiul Economic ,Mihail Kogdlniceanu” a pus la
dispozitia elevilor un curriculum cuprinzator conform planurilor cadru si programelor scolare in
vigoare , diferentiat in functie de calificarea profesionald, astfel incat la sfarsitul ciclului de
scolarizare, absolventii sa dovedeasca atat competente-cheie pe domeniile de specialitate, cat si
competente generale. CDL, cu ore de pregatire si instruire practica, distribuite la clasele a IX-a - a

XII-a.
Nr. | Numele si prenumele | Titlul CDL-ului Clasa
crt | profesorului/operator economic
care propune CDL-ul
Bocsok Gabriela
Tudor Mihaela IX
1. VlalcuVOana . Activitati practice 1n unitatile economice Economic/com
Darmanescu Sonica or
Niculitov Gina '
Taban Carmen
Visan Carmen Corina
Bocsok Gabriela IX
2. . Activitati practice in turism si alimentatie | Turism si
Tudor Mihaela alimentatie
Aciobanitei Victoria !
Bocsok Gabriela
. X
Tudor Mihaela . . e . .
3. ) Micul antreprenor in activitati economice | Economic/com
Badeaon Mariana
. : ert
Darmanescu Sonica
Visan Carmen Corina . N . X
4, Aciobinitei Victoria Micul antreprenor in turism Turism
Badarau Lacramioara Geanina X
5. | Giurgea Daniela Liliana Micul antreprenor in alimentatie publica Alimentatie
publica
Bocsok Gabriela XI
Tudor Mihaela L : A . . Tehnician  in
6. Botezatu Marioara Fiscalitatea in cadrul intreprinderii activititi
economice
Bocsok Gabriela XI
7. | Tudor Mihaela Legislatie in administratia publica locala Tehnician  in
Darmanescu Sonica administratie
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Enache Cristina
Bocsok Gabriela XI
Tudor Mihaela e .. . Tehnician  in
8. . Bazele administrarii afacerii comerciale e .
Vlaicu Oana achizitii si
Niculitov Gina contractari
Visan Carmen Corina - . . | XI
. Servicii hoteliere nationale si . .
9. | Mosescu Daniela ) ) Tehnician  in
internationale .
turism
Vi C Cori s . . . . XI
15an Larmen L.orina Traditional si modern in patrimoniul . .
10. | Mosescu Daniela . . . . Tehnician in
gastronomic national si international .
gastronomie
Badardu Lacramioara Geanina XI
11. | Giurgea Daniela Liliana Activitatea de servire in bar Organizator
banqueting
Botezatu Marioara Xl
12 Bocsok Gabriela Realizarea de proiecte prin accesarea de | Tehnician  in
" | Tudor Mihaela fonduri activitati
economice
Darmanescu Sonica
Bocsok Gabriela Xl
13. . Legislatie in administratia publica centrala | Tehnician  in
Tudor Mihaela o .
administratie
Vlaicu Oana
. . XII
Niculifov Gina Tehnician  in
14. | Bocsok Gabriela Servicii comerciale moderne o .
. achizitii si
Tudor Mihaela .
contractari
Savin Gabriela o - XII
. . Promovarea destinatiilor turistice . N
15. | Visan Carmen Corina . - . Tehnician 1n
nationale si internationale .
turism
Visan Carmen Corina XII
16. | Mosescu Daniela Stiluri alimentare Tehnician  1n
gastronomie
Badarau Lacrami Geani : . A XII
adarau Lacramioara Leanina Calitatea relatiilor cu clientii in cadrul .
17. | Giurgea Daniela Liliana . Organizator
serviciilor de protocol .
banqueting
Visan Carmen Corina X
18. Gastronomie sustenabila Alimentatie
publica
Visan Carmen Corina XI
19. Gastronomie sustenabila Tehnician  in
gastronomie
Visan Carmen Corina XII
20. Dezvoltare durabila Tehnician  in
gastronomie
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La inceputul anului scolar profesorii diriginti prelucreaza cu elevii si parintii Regulamentul
de organizare si functionare a unitdtii de Invatamant preuniversitar, Regulamentul intern,
instructiunile proprii in domeniul S.S.M. si P.S.I. conform prevederilor legale.

Protectia spatiilor de invatamant are drept scop:

>
>

YVVVVYY

>

Asigurarea protectiei unitatilor scolare, a sigurantei elevilor si a personalului didactic;
Cresterea gradului de cunoastere de catre elevi a prevederilor legale privind ordinea si
siguranta publica si a regulamentelor scolare;

Scaderea numarului de elevi cu potential agresiv;

Diminuarea numarului de cazuri de violenta scolara la nivelul scolii;

Prevenirea incalcarii regulilor si normelor de conduita in scoala si in spatiul public;

Cresterea eficientei activitatilor de prevenire si combatere a violentei scolare;

Cresterea calitatii serviciilor de paza si securitate si de asigurare a securitatii elevilor si a
personalului didactic.

Activitatea in unitatea scolara si in baza de practica este supravegheata video.

Masuri pentru asigurarea starii de sanatate a elevilor se realizeaza prin intermediul cabinetului
medical scolar cu urmatoarele atributii principale:

» Examineaza elevii care vor fi supusi imunizari lor profilactice, pentru stabilirea eventuale lor
contraindicatii, si supravegheaza efectuarea vaccinarilor si aparitia reactiilor adverse
postimunizare (RAPI).

» Examineaza toti elevii - examenul medical de bilant al starii de sanatate din claselor [IX- Xlll,
pentru aprecierea nivelului de dezvoltare fizica si neuropsihica si pentru depistarea precoce a
unor eventuale afectiuni.

» Selectioneazd, din punct de vedere medical, elevii cu probleme de sdnatate, in vederea
orientarii lor scolare si profesionale la terminarea invatamantului liceal.

» Examineaza elevii care vor participa la concursuri, olimpiade scolare (cu exceptia celor
sportive) si in vacante, in diverse tipuri de tabere, eliberand avizul epidemiologic, in care se va
mentiona si patologia cronica a copilului. Pentru participdrile la evenimente sportive este
necesar avizul medicilor specialisti de medicina sportiva.

» Vizeaza documentele medicale pentru obtinerea de burse medicale scolare.

» Elibereaza pentru elevii cu probleme de sdanatate documente medicale in vederea scutirii
partiale de efort fizic si de anumite conditii de munca, in cadrul instruirii practice in atelierele
scolare.

» Elibereaza scutiri medicale, partiale sau totale, de la orele de educatie fizica scolara, in
conformitate cu prevederile legale in vigoare.

» Vizeaza documentele medicale eliberate de alte unitati sanitare pentru motivarea absentelor
de la cursurile scolare.
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2.2.2. Cultura organizationala

Cultura organizationala este caracterizata printr-un ethos profesional bun. Valorile
dominante sunt: cooperarea, respectul reciproc, respectul pentru profesie, libertatea de
exprimare, creativitatea, dorinta de afirmare.

Sunt cunoscute si respectate Regulamentulul de organizare si functionare si
Regulamentulul intern care cuprind norme privind atat activitatea elevilor cat si a cadrelor
didactice, a personalului didactic auxiliar si nedidactic.

Climatul organizatiei scolare este un climat favorabil procesului instructiv-educativ,
caracterizat prin grad aceptabil de angajare a membrilor institutiei scolare, climat stimulativ care
ofera satisfactii, relatiile dintre cadrele didactice sunt colegiale, de respect si de sprijin reciproc.

Comunicarea cu familiile elevilor este eficienta (se organizeaza periodic intalniri cu parintii si se
comunica in scris informatii referitoare la comportamentul sirezultatele elevilor). Se incearca
permanent implicarea responsabild a parintilor in activitatile pe care elevii le defasoara in cadrul
colegiului punandu-se accent pe participarea acestora la buna desfasurare a activitatii In scoala.
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Cadrele didactice utilizeaza o gama variatd de strategii de predare-invatare si sunt
preocupati de implicarea activa a elevilor in actul invatarii dezvoltandu-se un invatamant centrat
pe elev ; elevii cu cerinte educationale speciale sunt permanent ajutati sa depaseasca dificultatile,
fiind cuprinsi Intr-un Invatamant incluziv care contribuie la micsorarea decalajelor care Inca
existda, ca sinivel de pregatire.

Evaluarea elevilor este initiald, formativa si sumativa si utilizeaza instrumente diverse,
punandu-se accent pe instrumentele alternative de evaluare.

Directorul are o atitudine asertiva, democratica, de incredere in echipa de lucru, este
receptiv, cooperant, comunicativ, dinamic, obiectiv, cu respect fata de realizarile organizatiei.

2.2.2.1.Sistemul de control intern managerial
Analiza documentelor

In analiza culturii organizationale a Colegiului Economic M.Kogilniceanu, Focsani au fost
cercetateurmatoarele tipuri de documente:

> interne: rapoarte financiare, Planul de Actiune al Scolii, site-ul instituiei, pliante de
prezentare;
> externe: articole de presa.
S-a observat faptul ca documentele analizate cuprind informatii relevante despre institutie
dar sidespre cultura organizationala specifica acesteia, informatii cu privire la:

istoricul si dezvoltarea institutiei: aparitia institutiei, date financiare ale ale institutiei
inregistrate in ultimii trei ani, numarul de personal, pozitia pe piat3, etc;

documente referitoare la politica institutiei: strategia institutiei, rapoartele anuale;

organizarea institutiei: organigrama, fise de post;

gestiunea personalului: modalitatile de formare si perfectionare a cadrelor didactice,

date despre personal (numadr, vechime, rata fluctuatiei), conditii de angajare si

avansare,obiective individuale;

- planificarea si controlul din cadrul institutiei: planuri (anuale si semestriale), rapoarte
(individuale, In cadrul comisiilor metodice, semestriale, anuale);
- comunicarea interna si externa: mijloace de comunicare internd, pliante de prezentare
ainstitutiei, interviuri prezentate in articole de presa.
Observatiile directe-prin intermediul acestei metode de investigare au fost identificate
obiceiurile si interactiunile cadrelor didactice si ale directorilor, atmosfera din cadrul
institutiei.
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2.2.2.2.Consiliul Scolar al Elevilor

Consiliul Scolar al Elevilor functioneaza pe baza Statutului elevului care reprezinta o forma de
organizare asociativa a elevilor cu un rol important in democratizarea scolii si a relatiilor osture-
elev.Biroul Executiv al CSE este ales, ostur, prin organizarea alegerilor, prin vot direct si secret,
de catre toti elevii unitatii de invagamant.

STRUCTURA:

Presedinte
2- Vicepresedinti
Secretar

vV V V V

Directori de departamente:

Departamentul pentru resurse umane, financiare si de voluntariat

. Departamentul pentru comunicare si relatii publice

. Departamentul pentru programe de cultura, de sport, de educatie si de tineret
. Departamentul de formare si educatie nonformala

OBIECTIV GENERAL: cresterea prestigiului si a calitatiiactivitatii unitatii de Invatamant prin
activitatile desfasurate de catre elevii si profesorii liceului, prin forme de parteneriat cu
reprezentanti ai comunitatii locale si europene, agentii economici din zona, ONG-uri sau prin
rezultatele obtinute de catre elevi la orele de curs si la consursurile scolare si extrascolare.
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2.2.3. Structura unitatii scolare

2.2.3.1. Resurse umane

2.2.3.2. Populatia scolara

2021 - 2026

Pentru a desfasura corespunzator procesul osturee-educativ, orele, catedrele, posturile
vacante au fost acoperite cu cadre didactice calificate.

Obiective:

v' Promovarea unei politici de personal care sa asigure calitatea si eficienta activitatii educationale.
v Asigurarea conditiilor de transmitere a informatiilor privind actele normative legate de incadrarea,
perfectionarea si evaluarea cadrelor didactice si personalului didactic osture.
2.2.3.1. Personalul didactic, didactic osture si nedidactic

A.Posturi/ norme in scoala —cadre didactice

Numar total | Numar Numar de cadre Numar de Numar de cadre Modalitatea
de cadre de didactice cu posturi/ calificate/procent | angajarii pe post
didactice/an | norme norma de baza in procent din din numar de (concurs, detasare,

scolar intregi unitatea de numar de cadre didactice | suplinire, transfer-
/posture fnvatamant/ norme exprimare
procent din intregi/posturi numericd si
numar de procentuald)
posturi/norme
intregi, dupa caz

54 conc_urjs, detagsare,
52,95 45 43 54/100 suplinire, transfer

2022-2023
53 concurs, detasare,
2023-2024 55,15 48 48 53/100 suplinire, transfer
33 concurs, detasare,
55,21 48 48 53/100 suplinire, transfer

2024-2025

Distributia pe grade didactice a personalului didactic angajat

Anul Total Titulari Suplinitori Repartitia pe grade
cadre calif | necal I Il def deb doctorat
didactice
2022-2023 54 48 6 41 4 4 3 2
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2023-2024

53

42 5

42 3

6 2

2 (din cei 42)

2024-2025

53

42 5

42 3

6 2

2 (din cei 42)

Analiza distributiei gradelor didactice reflecta una dintre realitatile scolii: prezenta profesorilor
calificati pentru toate disciplinele si numarul mare de profesori din esalonul superior (gradele
didactice I si II), cu riscurile care le comporta (conformism, rezistenta la schimbare etc)

B. didactic auxiliar(numar pe categorii):

Numarul de personal este:
Numar de sub la nivelul peste
Categorie de personal Numar de | norme pentru | normativele | normativelor normativele
persoane fiecare privind privind privind
2024-2025 incadrate | categoriede | incadrarea incadrarea incadrarea
personal categoriei categoriei categoriei
respective respective de respective de
de personal | personal personal
Secretar sef 1 1 - da -
Secretar 1 1 - da -
Contabil sef 1 1 - da -
Administrator financiar 1 1 - da -
Administrator patrimoniu 0 0 - da -
Administrator patrimoniu 1 1 - da -
Bibliotecar 1 1 - da -
Informatician 1 1 - da -
TOTAL 7 7
C. nedidactic (numar pe categorii):
Numarul de personal este:
Categorie de § Numar de norme sub. la nivelul pest_e
personal Numar de ' normativele . normativele
pentru fiecare . normativelor o
ersonae categorie de privind rivind incadrarea privind
incadrate ersonal incadrarea p ¢ . incadrarea
2024-2025 P categoriei categoriel categoriei
: respective de .
respective de respective de
personal
personal personal
Magaziner 0 0 - - -
Muncitor 2 2 - da -
Agenti de paza 3 3 - da -
Ingrijitori 6 7 - da -
TOTAL 11 11 - - -
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2.2.3.2.Populatia scolara

Unitatea de invatamant functioneaza cu urmatoarele:

Nivel de Specializare/ Forma
RPN Filiera Profil /Domeniu | Calificare de Durata | Autorizat/acreditat
invatamant . < PPN
profesionala invaiamant
§ SERVICII Tehnician in Acreditat Legea
LICEAL TEHNOLOGICA ECONOMIC activitati Zl 4ani | 87/2006
economice
. Acreditat Legea
< SERVICII Tehnician In .
LICEAL TEHNOLOGICA ECONOMIC administratie Zl 4 ani | 87/2006
} SERVICII Tehnician in Acreditat Legea
LICEAL TEHNOLOGICA COMERT achizitii si Zl 4ani | 87/2006
contractari
SERVICII Tehn. in Acreditat Legea
LICEAL TEHNOLOGICA TURISM SI turis.m Zl 4ani | 87/2006
ALIMENTATIE
SERVICII Tehn. in Acreditat Legea
LICEAL TEHNOLOGICA TURISM SI o Zl 4ani | 87/2006
ALIMENTATIE | 9astronomie
SERVICII Oraanizator Acreditat Legea
LICEAL TEHNOLOGICA TURISM SI ba% uetin Zl 4ani | 87/2006
ALIMENTATIE queting
SERVICII Chel Acreditat Legea
PROFESIONAL | TEHNOLOGICA | TURISM SI Ose a”t‘;rr Zl 3ani | 87/2006
ALIMENTATIE P
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2021 — 2026
Situatia evolutiei scolarizarii
LICEU -ZI
Anul scolar
2019 2020 2021 2022 2023 2024
Total, nivele de invaiamant, | - - - - - -
sexe,medii de rezidenta 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Total populatie scolara, din care: 858 852 821 797 784 765
masculin | 451 441 441 452 462 465
- pe sexe
feminin | 401 380 380 345 322 300
Total din
localitatea unde
este situata
de rezidenta al | Total din alte
elevilor localitati 532 506 506 496 469 480
Total din urban | 360 320 320 315 330 290
Total din rural | 492 501 501 482 454 475
Total liceu tehnologic, din care: 858 852 821 797 784 765
masculin | 451 441 441 452 462 465
- pe sexe
feminin | 401 380 380 345 322 300
din localitatea
unde este
- dupa mediul de situatd scoala 320 315 315 301 315 285
rezidents al elevilor | Total din alte
localitati 532 506 506 496 469 480
Total din urban | 360 320 320 315 330 290
Total din rural | 492 501 501 496 454 475
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Anul Numar Veniti Plecatila | Numar elevi | Numar Promovati Repetenti
scolar | elevi in alta care au elevi
inscrisila | timpul scoala abandonat existenti
inceputul | anului in timpul | scoala/retra | la
anului scolar anului si sfarsitul
scolar scolar anului
(@ (b) © (d) (e=a+b- () (8)
c-d)
Nr. % Nr. % Nr. % (g/e)
(d/a) (f/e)
2022- 797 9 19 4 0.50 783 782 99,87 1 0,12
2023
2023- 794 4 9 3 0,37 786 784 99,75 2 0,25
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2024
2024- 765 3 5 2 0.26 761 758 | 99,60 3 0,39
2025

Planul de scolarizare s-a realizat in totalitate conform aprobarii IS] Vranea
. Date privind performanta scolara

in anul scolar 2022 - 2023 - din elevi existenti la sfarsitul anului scolar 783, promovati 782

elevi, cu medii generale
-intre 5 - 6,99 - 8 elevi

- intre 7 -8,99 - 621 elevi

-intre 9 - 10 - 153 elevi

TOTAL promovati 782

(1,02 % )
(79,41 %)
(19,56 %)
elevi

in anul scolar 2023 - 2024 - din elevi existenti la sfarsitul anului scolar 786, promovati 784

elevi, cu medii generale
-intre 5 - 6,99 - 22 elevi

- intre 7 -8,99 - 593 elevi

-intre 9 - 10 - 169 elevi

(2,80 % )
(75,64 %)
(21,56 % )

TOTAL promovati 784 elevi

in anul scolar 2024 - 2025 — din elevi existenti la sfarsitul anului scolar 761, promovati 758

elevi, cu medii generale

-ntre 5-6,99 — 10 elevi
- intre 7 -8,99 - 579 elevi
-Intre 9-10- 168 elevi

(1,31 % )
(76,47 %)
(22,22 %)

TOTAL promovati 758 elevi

Rata de absolvire (pe cicluri educationale) ), in anul scolar 2022/2023

Numarul de elevi din Numarul de elevi Rata de absolvire
Anul scolar clase terminale existenti | promovati
la sfarsitul anului scolar
a b b/a
CICLU INFERIOR
IX - X 354 353 99,77%
CICLU INFERIOR 438 438 100 %

XI - XII

Medii de absolvire (pe cicluri educationale), in anul scolar 2022/2023
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Anul scolar Numar Medii de absolvire
absolventi 5-5,99 6-6,99 7-8,99 9-9,99 10
CICLU INFERIOR IX-X
353 - 5 289 66
IX - X
CICLU SUPERIOR XI-XII
XI- XII 438 - 8 334 87

Rata de absolvire (pe cicluri educationale) ), in anul scolar 2023 /2024

Numarul de elevi din | Numarul de elevi Rata de absolvire
Anul scolar clase terminale promovati
existenti la sfarsitul
anului scolar
a b b/a
CICLU INFERIOR
406 406 100%
IX - X
CICLU INFERIOR
0,
<1 - XII 380 378 99,47 %

Medii de absolvire (pe cicluri educationale), in anul scolar 2023/2024

Anul scolar Numar Medii de absolvire

absolventi 5-6,99 7-8,99 9-9,99 10

CICLU INFERIOR IX-X
406 16 340 50 -

IX - X

CICLU SUPERIOR XI-

378 6 253 119 -
X1l
8.Rezultatele la examenele nationale
A. BACALAUREAT

in anul scolar 2022 - 2023 - din 205 elevi absolventi din clasa a XlII-a din anul curent au
participat la examenul de bacalaureat 204 elevi (98,54 %), 1 elev inscris si neprezentat
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In anul scolar 2022 - 2023 - din 204 elevi prezenti la examenul de bacalaureat, 201 elevi

(98,52 %) au promovat examenul.
Comparativ, pe sase ani scolari -97,14% in 2016 - 2017, 97,73% in 2017 - 2018, 99,03% in
2018 - 2019 , 99,54% 1n 2019- 2020, 98,40 in 2020-2021, 98,52 in 2021-2022, 98,52 in 2022-

2023.

Procentul obtinut este unul foarte bun, fiind cu mult peste media pe judef si pe tar3, si reflecta
calitatea actului didactic din scoala noastr3, seriozitatea echipei de cadre didactice si buna

mobilizare de care dam dovada.

A. EXAMENUL DE CERTIFICARE A COMPETENTELOR PROFESIONALE
NIVEL 4

Ponderea absolventilor care au sustinut examenul de certificare a calificarii
| 2022-2023  95,12%

Ponderea absolventilor care au obtinut certificat de calificare profesionala
12022-2023 95,12 %

Ponderea absolventilor care au sustinut examenul de certificare a calificarii
2023-2024 207 absolventi din 222 (93,24 %)

Ponderea absolventilor care au obtinut certificat de calificare profesionala
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2023-2024 207 absolventi din 207 (100 %)

Ponderea absolventilor care au sustinut examenul de certificare a calificarii

2024-2025 153 absolventi din 137 (89,54 %)

Ponderea absolventilor care au obtinut certificat de calificare profesionala

2024-2025 137 absolventi din 137 (100 %)

Frecventa
Anul scolar Total absente Absente Absente Numar mediu
absente/elev motivate nemotivate
2022-2023 34711 27884 6827 43,55
2023- 2024 41362 32211 9151 52,62
2024/2025 37679 28482 9197 49,25

In continuare absenteismul ramane o problema serioasa cu care ne confruntam si pe

care n-o putem ignora. Trebuie sa gasim cat mai multe solutii prin care sa limitam plecarea

elevilor nostri de la ore, chiar si In conditiile In care ei gasesc tot felul de metode prin care isi

motiveaza aceste absente. O comunicare a dirigintilor cu familiile copiilor cu probleme este cat se

poate de benefica si are rezultate aproape Intotdeauna, un apel la solidaritate cu parintii In

aceasta problemad, explicindu-le de fiecare data consecintele grave ale lipsei de la ore.

Situatia absolventilor - promotia 2019- 2023

In anul scolar 2022- 2023

urmator de educatie astfel:
- elevi ( 84,87 %) studii superioare
- elevi (0,48 %) scoala postliceala

- din 205 absolventi, ai claselor a XII-a 1si continua studiile in ciclul

Continua studiile Someri/pre Au
Numar gatire
Anul absolvent | Nivel i i S-au entru plecat Nu exista date-
scolar | & t | Nive : Universita angajat pen din
’ iaXll-a postliceal | r admitere <
. tara
scoli de ’
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a b C d e f g
2022 -| 205 1 174 5 13 2 10
2023 (0,48%) | 84,87%) | (2,45 (6,34 %) | (0,97 (4,87 %)
%) %)

Situatia absolventilor - promotia 2020- 2024

In anul scolar 2023- 2024 — din 222 absolventi, ai claselor a Xll-a isi continua studiile in ciclul
urmator de educatie astfel:

- elevi ( 77,94 %) studii superioare

- elevi (0,90 %) scoala postliceala

Numiir Continua studiile Someri/pregatir | Au
Anul bsolventi a - - - S-au e pentru plecat Nu existi date-
scolar a Sg(lvﬁa’ vae! Universita angajat admitere scoli | din 4
postliceal | r de politie tard
a b c d e f g
2023 - 222 2 173 4 0/10 - 33
2024 (0,90%) | (77,94%) | (1,80 %) (4,50 %) (0 %) (14,86 %)
Situatia absolventilor — promotia 2020- 2025
In anul scolar 2024- 2025 — din 153 absolventi, ai claselor a Xll-a isi continua studiile in ciclul

urmator de educatie astfel:
- elevi ( 77,94 %) studii superioare
- elevi (0,90 %) scoala postliceala

| Numir Continui studiile Someri/pregatir AIU
sﬁgl:lr absgglvle;ﬁ @ | Nivel Universita ar?g:}Jat e r;:oli i | Nu exista date-
i postliceal | r de politie tard
a b C d e f g
2024 - 153 2 126 4 0/10 - 11
2025 (1,30%) | (77,94%) | (2,61%)| (6,53%) | (0%) (7,19 %)

2.2.4. Resurse financiare

Sumele alocate sunt dupa cum urmeaza:

Resurse financiare 2024- 2025

Buget de stat 10.164.431

Buget local 540.316

Autofinantate- chirie virata integral Primaria

Focsani/ taxe bacalaureat/cazari 18360 +385 +6680
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2.2.5. Strategia privind dezvoltarea invatamantului profesional si tehnic

In unitatea noastra scolard a fost elaborati o strategie privind dezvoltarea invatdmantului
profesional si tehnic, care urmareste:

v'Restructurarea subsistemului LT.P. avand in vedere noile finalita§i ale reformei
profesionale initiale;

v'Adaptarea ofertei educationale la nevoile de dezvoltare durabilg, integratd, economica si
sociala dar si la nevoile de dezvoltare personala si profesionala a elevilor;

v'Proiectarea si elaborarea de metodologii de examinare, evaluare si certificarea
competentelor profesionale dobandite;

v'In vederea cresterii sanselor de integrare socio- profesionald, a dezvoltirii capacititilor
de Invatare permanenta se are in vedere intarirea mecanismelor de asigurare a calitatii
procesului de invatamant;

v'Din punct de vedere al parteneriatului social si a spiritului antreprenorial sa se dezvolte si
sa se consolideze cultura organizationala a unitatilor de Invatamant.

v'Dezvoltarea educatiei initiale si continue prin promovarea de reforme si furnizarea unor
oferte educationale de calitate si relevante pentru piata muncii, care sa asigure oportunitati
egale de invatare pe tot parcursul vietii si Imbunatatirea sanselor de angajare

v'Dezvoltarea resurselor umane din unitatea scolara prin participarea la cursuri de formare

continua

v'Dezvoltarea unor rute flexibile si personalizate de invatare si cariera prin furnizarea de
servicii integrate de informare, orientare si consiliere

v'Facilitarea insertiei tinerilor pe piata muncii prin promovarea parteneriatului in
educatie si ocupare si dezvoltarea programelor de tranzitie de la scoala la locul de munca

v Cresterea nivelului de educatie si formare profesionala a capitalului uman prin oferirea
de programe de formare profesionald continua specifice care sa furnizeze competentele si
abilitatile cerute pe piata muncii (in mod special pentru tineri, femei, someri de lunga duratg,
lucratori cu nivel redus de calificare, persoane in varsta aflate in cautarea unui loc de munca,
persoane din grupurile vulnerabile)

v'Dezvoltarea unei piete a muncii moderne, flexibile si incluzive care sa permita cresterea
sanselor de ocupare/integrare durabila pe piata muncii

v'Promovarea spiritului si culturii antreprenoriale

v Imbunititirea furnizirii serviciilor publice in scopul dezvoltirii socio-economice
durabile, diminuadriidisparitatilor si asigurarii unei bune

Subprioritati
1. Dezvoltarea capitalului uman
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v'Promovarea formarii profesionale pe tot parcursul vietii
v Asigurarea calitatii si managementul calitatii In educatie si formare initiala
v Dezvoltarea In cadrul sistemului national de educatie si formare a serviciilor

integrate de informare, orientare si consiliere privind dezvoltarea personala

v'Dezvoltarea resurselor umane din educatie
v'Dezvoltarea si modernizarea ofertelor de educatie initiala si continua

2. Promovarea ocuparii depline

v Cresterea adaptabilitatii forfei de munca si a intreprinderilor
v'Promovarea initiativelor pentru partenerii sociali
v Imbunaititirea tranzitiei de la scoald la locul de muncd si promovarea culturii

antreprenoriale in educatiesi formare

3. Promovarea incluziunii sociale

v Imbunititirea accesului si participarii la educatie initiald si continud pentru grupurile
vulnerabile
v Initiative transnationale in educatie si pe piata muncii

2.2.6. Analiza SWOT a mediului intern si extern

Analiza SWOT
PUNCTE TARI

v Rezultatele foarte bune la examenul de bacalaureat;

v" Buna pregitire profesionala a cadrelor didactice ale colegiului si realizarea unui act
didactic de calitate;

v Acoperirea posturilor cu cadre didactice calificate este de 100 % ;
Scoala dispune de documentele curriculare necesare pentru toate programele desfasurate

v Cadrele didactice au participat la mobilititi individuale de formare continua (Erasmus) ;

v" Beneficiarii directi (elevii) si cei indirecti (parin{ii si comunitatea locald) participa la
luarea deciziilor prin reprezentanti desemnati in mod democratic ;

v’ Seriozitatea si disciplina mentinute prin respectarea ROFUIP si R.I. ;

v Crearea unui nou site al scolii, imbogitit cu informatii utile despre unitatea de invatimant;

v’ Interesul cadrelor didactice pentru perfectionare;

v' Rezultatele bune la olimpiade si concursuri scolare;

v Buna colaborare cu parintii si cu comunitatea local3;

v’ Relatiile interpersonale existente favorizeaza crearea unui climat educational stimulativ;

v/ Existd receptivitate pentru lucrul in echipd pentru proiectarea, implementarea si
evaluarea curriculumului in dezvoltare locala;

v Oferta educationali a scolii este adaptata nevoilor comunitatii si de formare a elevilor ;

v’ Elevilor institutionalizati li se ofera egalitate de sanse ;

v’ Biblioteca cu un fond de carte variat pe domenii de interes profesional si personal.
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PUNCTE SLABE

AN NANRN

AN

Lipsa spatiului, care obliga la invatamant in douad schimburi;

Absenta unei sali de festivitati;

Solicitarea redusa a parintilor in activitatea scolii;

Provenienfa multor elevi din medii modeste din punct de vedere economic, social,
cultural;

Existenfa unui numar mare de elevi navetisti;

Conservatorismul si rezistenta la schimbare fac ca in procesul de predare - invatare-
evaluare sa persiste mentalitati care plaseaza profesorul in centrul atentiei si nu elevul;
Implicarea la un nivel redus a familiei in viata scolara, ceea ce poate crea dificultati in
proiectarea politicii scolii pe baza nevoilor si asteptarilor acestora;

Avalansa de informatii si reglementari, avand drept consecinte imediate confuzii in
stabilirea urmatorilor pasi de urmat in proiectarea scolara.

OPORTUNITATI

v

AN N N Y VR N

AN

AN

v
v
v

Existenta Planurilor Regionale de Actiune pentru invatamantul Profesional si Tehnic
(PRAI), a Planurilor Locale de Actiune pentru Invitimantul profesional si Tehnic (PLAI) la
nivel judetean, iar la nivelul scolii a Planurilor de Actiune a Scolii (PAS) ;

Politica de finantare pe baza de programe a Uniunii Europene;

Existenta, la nivelul Consiliului Local a unor programe de colaborare si parteneriat;
Alegerea manualelor si a auxiliarelor didactice potrivite cu profilul elevilor;
Accesibilizarea informatiei, adaptarea ei permanenta la nivelul si la puterea de receptare a
elevului;

Imbogitirea seturilor de materiale ale profesorilor;

Egalitatea sanselor pentru elevi in ceea ce priveste accesul la educatie , exista deschidere
spre formare profesional3;

Sustinerea financiara a cadrelor didactice care doresc sa urmeze cursuri de perfectionare;
Existenta manualelor alternative si a ghidurilor profesionale;

Colaborarea cu parintii si comunitatea locala in vederea realizarii analizei de nevoi a
acesteia;

Posibilitatea colaborarii cu alte scoli cu experienta in domeniul curricular;

Posibilitatea de colaborare cu unitati de invatamant similare din UE (Franta, Italia,
Germania, Anglia, Portugalia, Cehia);

Cuprinderea scolii in Programe Nationale si Internationale;

Parteneriate cu agentii economici de profil;

Parteneriate si colaborari cu universitati si alte unitati.

AMENINTARI

v

v
v

Riscul dezvoltarii la elevi a unui sentiment de descurajare, de respingere a Invatarii, de
neincredere fata de propria lor persoang, fata de sansa afirmarii personale;

Diminuarea capacitatii elevilor de a fi competitivi;

Crearea unei atitudini de neincredere a elevilor si a parintilor fata de scoala;
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Dezinteresul elevilor fata de invatatura;

Instabilitate legislativa, economica, socialg;

Lipsa unor agenti economici puternici, care sa poata sprijini financiar scoala;

Insuficienta constientizare a parintilor elevilor privind rolul lor de principal partener

educational al scolii.

In urma analizei SWOT, indiferent de strategia stabilita, procesul decizional trebuie sa
includa urmatoarele elemente prioritare:
1. Construieste pe Punctele Tari
2. Elimind Punctele Slabe
3. Exploateazd Oportunitatile
4, Indepdrteazd Amenintirile.

Actiuni derulate la nivelul scolii pentru:

Atragerea elevilor si realizarea planului de scolarizare propus:

elaborarea ofertei educationald tinand cont de concluziile din Planul Regional de
Actiune pentru Dezvoltarea Invatidmantului Tehnic si Profesional si Planul Local de
Actiune;

participarea la Targul de Oferte Educationale organizat la nivel de judet;

organizarea vizitelor pentru elevi in scopul cunoasterii bazei materiale a scolii si a
ofertelor educationale;

mediatizarea rezultatelor obtinute de elevi;

Reducerea abandonului scolar si a absenteismului:

realizarea bazei de date cu elevii cu nevoi speciale;

organizarea sedintelor cu parintii;

analize periodice ale frecventei si monitorizarea prezentei elevilor la cursuri;
consilierea elevilor si parintilor in cadrul cabinetului de consiliere psihopedagogica;
incheierea parteneriatului cu Centrul Judetean de Asistenta Psihopedagogica, in
vederea desfasurarii unor activitati de consiliere in cadrul orelor de dirigentie si
consilieri individuale;

Derularea unui proces instructiv - educativ de calitate:

incadrarea personalului didactic pe baza competentelor dobandite;

intocmirea schemelor orare si orarului scolii respectand cerintele psihopedagogice;
respectarea programului de catre toti actorii actului educational;

derularea unui proces instructiv axat pe dobandirea competentelor cheie alaturi de
competentele personale si cele sociale : comunicarea, lucrul in echipa , gandirea
critica , asumarea Responsabiliitatilor, creativitatea si spiritul antreprenorial,largirea
domeniului ocupational prin derularea unor activitati cu caracter educativ;
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Dezvoltarea personald si formarea continuad a corpului profesoral:

e constientizarea cadrelor didactice tinere despre importanta formarii continue si a
obtinerii gradelor didactice;

e mediatizarea cursurilor de formare organizate de catre Casa Corpului Didactic sau alte
institutii delnvatamant superior;

e crearea oportunitatilor de participare a corpului profesoral la programele de
formare interne si internationale;

Dezvoltarea bazei didactico-materiale:

e derularea actiunilor in vederea accesarii fondurilor oferite de catre Comunitatea
Europeana pentrudezvoltarea bazei materiale care sa asigure dobandirea de competente
si abilitati practice de catre elevi.

Asigurarea unui climat favorabil;

e asigurarea unor sdli de clasa corespunzatoare desfasurarii procesului instructiv-
educativ, din punct de vedere al luminozitatii, incalzirii, dimensiunilor si dotarii cu
mobilier specific;

e asigurarea unui climat de siguranta fizica;

e crearea si mentinerea unei atmosfere de colaborare iIntre toate cadrele didactice in
vederea promovadrii celor mai valoroase idei si solutii, intre cadrele didactice si elevi,
intre cadrele didactice si parinti;

e organizarea de actiuni comune profesori-elevi in scopul crearii unui mediu de lucru placut
si constructiv.

Calificari si curriculum

e au fost elaborate de catre toate cadrele didactice planificari calendaristice anuale in
conformitate cu programele scolare in vigoare, plecindu-se de la analiza si lectura
atenta a programei, componenta fundamentala fiind cea referitoare la sistemul de
competente specifice si continuturi.

e cadrele didactice au elaborat proiecte ale unitatilor de invatare si ale lectiilor;
continuturile proiectelor didactice s-au aflat in concordanta cu planificarile realizate,
avandu-se In vedere specificul si gradul de adecvare a obiectivelor . continuturile
invatarii au fost adaptate la posibilitatile de invatare ale elevilor. au fost utilizate
metode participativ-active.

e (C.D.L.- urile la nivelul scolii au fost proiectate si elaborate pe ani de studiu si
specializari.

e 1in proiectarea C.D.L.- urilor au fost consultati si agentii economici cu care unitatea
noastra scolara are parteneriate educationale

Consiliere si orientare profesionala a elevilor
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la toate clasele terminale au fost aplicate teste de interese si aptitudini care 1i
ghideaza pe elevi in alegerea profesiei.
s-a prezentat elevilor mapa cu domeniile, calificarile ocupationale si traseul formarii
profesionale, acestea cuprinzand informatii detaliate despre fiecare meserie sau
profesie in parte si informatii suplimentare cu privire la locurile unde se mai pot
documenta in privinta profesiei alese.

Colaborarea cu pdrintii si partenerii sociali

cu parintii - la inceput de an scolar au fost constituite la nivelul fiecarei clase
comitetele de parinti, dintre membrii carora a fost constituit ulterior la nivelul scolii
Comitetul Reprezentativ al Parintilor, cu care s-a Incheiat un acord de
parteneriat.Majoritatea membrilor comitetelor de parinfi pe clasa au raspuns
chemarilor scolii, raspunzand la solicitarile dirigintilor si ale conducerii scolii pentru
rezolvarea unor situatii legate de absenteism sau abateri disciplinare si participand la
sedintele organizate la nivelul unitatii sau la lectoratele cu tematica educativa si la
orele de consiliere pentru parinti, organizate conform prevederilor privind activitatile
specifice functiei de diriginte.

cu agentii economici

Unitatea scolara a incheiat conventii de colaborare.
Din punct de vedere al scolii parteneriatul ofera:

interes pentru domenii prioritare de activitate la elevi;

realizarea de CDL-urilor In concordanta cu competentele cerute la viitorul loc de
munca;

efectuarea orelor de instruire practica si practica comasata de catre elevi la potentialul
angajator;

cunoasterea de catre elevi a competentelor si abilitatilor cerute de angajator;

formarea unor atitudini pozitive privitoare la programul de lucru, integrarea rapida
in noul colectiv si cunoasterea rolului in echipa;

mediatizarea Invatamantului tehnic si profesional.

Parteneriatul este avantajos din punct de vedere al angajatorului, determinand:

buna cunoastere de catre angajatori a viitorilor angajati;
selectarea celor mai buni elevi;

largirea orizontului cunoasterii sistemului educational;
realizarea de beneficii prin utilizarea muncii elevilor;
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Analiza PEST

1. Contextul politic/legislativ

Inviatamantul preuniversitar din Colegiul Economic ,Mihail Kogilniceanu” Focsani
este reglementat, din punct de vedere legislativ si politic, de urmatoarele:
Constitutia Romaniei
Legea nr. 198/2023, Legea Invitimantului Preuniversitar, cu modificirile si completirile
ulterioare, si a celorlalte norme legale al caror obiect de reglementare il constituie raporturile
juridice care se stabilesc in legatura cu organizarea, functionarea si evaluarea unitatilor de
invatamant preuniversitar;
Conventia cu privire la drepturile copilului, Conventia Europeana a Drepturilor Omului, Carta
Sociala Europeana si Carta Drepturilor Fundamentale ale Uniunii Europene, cu Carta Limbilor
Minoritare si Regionale, precum si cu prevederile Constitutiei Romaniei,
Legea 53/2003, Codul Muncii, cu modificarile si completarile ulterioare;
Legea nr.87, Legea calitatii in educatie, cu modificarile si completarile ulterioare, precum si cu
prevederile celorlalte acte normative generale si speciale incidente.
Actul de infiintare al colegiului;
Codul de identitate fiscala (CIF);
Contul din Trezorerie;
Sigiliul unic pe care se afla iInsemnele Ministerului Educatiei Nationale;

. Toate Hotdrarile de Guvern care reglementeaza activitatea din domeniul educatiei, Ordinele de

ministru, Deciziile ME etc.
Se remarca tendinta spre autonomie institutionald ca urmare a politicii de descentralizare
a Invatamantului.

2. Contextul economic

Din cauza crizei economice, evolutia economiei este incerta, asa incat nu se poate face o
prognoza certa a calificarilor de pe piata muncii, fapt ce Ingreuneaza alegerea unitatii de
invitimant in vederea dezvoltirii. In ultima perioadid de timp se remarci o inmultire a
contractelor intre unitatea de Invatamant si agentii economici din domeniului alimentatiei
publice si a turismului si comertului.

Avand in vedere principiile transparentei, echitatii si adecvarii, finantarea unitatilor de
invatamant presupune pe langa finantarea de baza (costul standard/elev) si finantarile
complementara si compensatorii, bazate pe cerintele specifice de context socio-economic.
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3.Contextul social

Se observa o fluctuatie a populatiei scolare in ultima perioada de timp, mai ales in sensul
scaderii numarului de elevi. Acest context insa nu a determinat ca unitatea de invatamant sa
depuna eforturi deosebite pentru atragerea unei resurse umane de calitate, a elevilor crescuti
intr-un mediu social adecvat, care apreciaza si favorizeaza educatia, pentru care formarea este un
proces obligatoriu si continuu.

4. Contextul tehnologic

Din punct de vedere tehnologic, se remarca introducerea la scara tot mai larga a
echipamentelor informatice si noilor tehnologii la toate nivelele invatamantului preuniversitar.
Un punct forte 1l constituie si sprijinul MEC acordat initiativelor unitatilor scolare in sensul
predarii asistate de calculator. Un avantaj suplimentar il constituie posibilitatea reala de utilizare
a soft-urilor educationale diverse in procesul instructiv-educativ.

5. Contextul ecologic

In scoala s-a implementat sistemul de colectare selectiva a deseurilor.

Elevii Impreuna cu profesorii participa la actiuni de ecologizare la nivelul scolii si la nivel
local, precum si la sesiuni de comunicari stiintifice cu lucrari sau referate.
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Rezumatul principalelor aspecte care necesita dezvoltare
Obiectivul strategic al Uniunii Europene este ca ,Uniunea Europeana sa devind cea mai
competitiva si dinamica economie bazata pe cunoastere din lume, capabila de crestere
economica durabila, cu mai multe locuri de munca si o mai mare coeziune sociala”.

Pentru Indeplinirea acestui deziderat trebuie solutionate urmatoarele probleme care s-au
identificat la nivelul unitatii de Invatamant: nu exista un sistem de identificare si Inregistrare a
nevoilor angajatorilor; numar mic al mijloacelor didactice moderne in raport cu nevoile de
instruire practica; neconcordanta intre reglementdrile in vigoare privind organizarea
activitatii de pregatire practica si posibilitatile agentului economic de a asigura puncte de lucru
pentru toti elevii clasei, reticenta agentilor economici de a lucra cu elevi, fie ca urmare a
responsabiliitatilor pe care ar trebui sa si le asume (protectia muncii, asigurarea tutorilor etc.),
fie ca urmare a problemelor pe care elevii pot sa le creeze; rata in crestere de absenteism si
abandon scolar, indeosebi la elevii proveniti din familii cu venituri mici si din mediul rural;
numdr mare de elevi provenind din familii dezorganizate, cu parinti someri sau plecati in
strdindtate, navetisti; nivel scazut al pregatirii inifiale a elevilor care nu permite desfasurarea
unui proces de invatamantperformant ;motivatia scazuta din partea cadrelor didactice; dotarea
necorespunzatoare a laboratoarelor, atelierelor si cabinetelor; lipsa de motivatie a elevilor
pentru pregatirea profesionala si personald; neimplicare 1n activitati de cooperare europeana si
parteneriate cu scoli din tari europene.

OBIECTIVE STRATEGICE

PRIORITATI STABLITE PRIN PRAI 2016-
2025

PRIORITATEA 1 : Corelarea ofertei IPT
din regiune cu nevoile de calificare si
cresterea ofertei pentru formarea
profesionala a adultilor

01.1.: Identificarea nevoilor de calificare
01.2. : Adaptarea ofertei pentru formarea
profesionala initiala la nevoile de calificare
identificate, pe domenii si calificari

01.3.: Cresterea nivelului de calificare si a
gradului de adecvare a competentelor
formate la nevoile unei economii a
cunoasterii

O 1.4.: Diversificarea serviciilor de formare
profesionali oferite prin scolile din IPT

1. Corelarea ofertei educationale la cerintele

identificate pe piata muncii in vederea
formarii  profesionale si  dezvoltarii
competentelor necesare mediului economic.

Corelarea competentelor dobandite de elevi
in scoala cu competentele cheie necesare
integrarii in spatiul european;

PRIORITATEA 2 : imbunititirea
conditiilor de invitare in IPT
02.1.:Reabilitarea si modernizarea
infrastructurii scolilor din IPT

O 2.2. : Dotarea cu echipamente de
instruire, conform  standardelor de

Asigurarea cadrului general adecvat de
desfasurare a activitatii instructiv-
educative prin si pentru comunitate.

10 1 COLEGIUL ECONOMIC “M. KOGALNICEANU” FOCSANI
B-DUL GARII, NR. 25, TEL. 0237212544, FAX. 0237613731
e-mail: cemk_focsani@yahoo.com, web: cemk-focsani.coresi20.ro


mailto:cemk_focsani@yahoo.com

Planul de Actiune al Scolii

2021 - 2026

pregatire profesionala a unitatilor scolare
IPT

PRIORITATEA 3 : Dezvoltarea resurselor
umane ale scolilor TVET

0 3.1.: Dezvoltarea managementului
unitatilor scolare IPT

0 3.2.: Dezvoltarea competentelor
metodice si de specialitate ale personalului
didactic din IPT

Centrarea profesorului pe
comportamentele specifice rolurilor de
facilitator, organizator s$i mediator al
experientelor de invatare.

PRIORITATEA 4 : Dezvoltarea serviciilor

de orientare si consiliere

04.1. : Imbunititirea mecanismelor pentru
ilitarea ace accesului la educatie si
Iparea unui loc de

Munca.

. Asigurarea si eficientizarea serviciilor de

orientare si consiliere in cariera.

PRIORITATEA 5 : Asigurarea accesului la
IPT si cresterea gradului de cuprindere
in educatie

0 5.1. : Facilitarea accesului la educatie prin
IPT, prevenirea si reducerea abandonului
scolar

. Asigurarea si eficientizarea activitatilor de

informare, orientare si consiliere privind
abandonul scolar.

PRIORITATEA 6 : Dezvoltarea si
diversificarea parteneriatului social in
iPT

0.6.1. : Dezvoltarea, diversificarea si
cresterea eficientei relatiilor de parteneriat,
pentru asistarea deciziei si furnizarea unor
servicii de calitate prin sistemul de IPT

Dezvoltarea de parteneriate cu institutii
nationale si europene in domeniul formarii
profesionale si sociale.
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PARTEA alll-a
STRATEGIA

Colegiul Economic ,,M. Kogalniceanu” Focsani - Vrancea va fi recunoscut pe plan local,
regional si national pentru o politica scolara:
transparenta in raport cu asumarea responsabilitatilor - isi asuma rolul de lider educational
in domeniul pregatirii in meserii ce tin de tehnologiile de ultima ora necesare dezvoltarii
economice a judetului Vrancea
transparenta in raport cu mediul de afaceri - va identifica potentialii parteneri economici si
va dezvolta relatii mutuale benefice cu industria si comertul ;
transparenta in raport cu ideile - fiind o comunitate intelectuala vibranta, dedicata
expansiunii, progresului si Tmpartdsirii cunostintelor prin parteneriate cu institutii de
invatamant superior ;
transparenta in raport cu metodele - folosind si dezvoltand metode specifice invatamantului
la distanta, inclusiv noile tehnologii informatice pentru a Imbunatati eficienta si eficacitatea
invatarii ;
transparenta in raport cu oamenii - oferind accesul liber in invatamantul preuniversitar
pentru un segment larg si divers de elevi si jucand rolul de lider in satisfacerea nevoilor de
educatie continua in domeniul tehnic;

Colegiul Economic ,M. Kogalniceanu” Focsani promoveaza modernizarea procesului de
invatamant prin adecvarea continua la noile descoperiri ale stiintei si tehnici, a tuturor valorilor
sociale, concomitent cu asimilarea progreselor inregistrate in directia fundamentarii procesului
de dezvoltare a personalitatii umane.

TINTE STRATEGICE

1. Corelarea ofertei educationale la cerintele identificate pe piata muncii in vederea
formarii profesionale si dezvoltarii competentelor necesare mediului economic.

2. Asigurarea cadrului general adecvat de desfasurare a activitatii instructiv-educative
prin si pentru comunitate.

3. Centrarea profesorului pe comportamentele specifice rolurilor de facilitator,
organizator si mediator al experientelor de invatare.

Asigurarea si eficientizarea serviciilor de orientare si consiliere in cariera.

il

Asigurarea si eficientizarea activitatilor de informare, orientare si consiliere privind
abandonul scolar.

6. Dezvoltarea de parteneriate cu institutii nationale si europene in domeniul formarii
profesionale si sociale.
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PARTEA alV -a
Consultare , monitorizare si evaluare

4.1. Surse de informatii
4.2. Organizarea activitatilor de monitorizare, evaluare si actualizare a PAS

Monitorizarea si evaluarea Planului de Actiune a Scolii - revizuit, la toate nivelurile
(operational, echipa) va urmari:
e modul de implementare a actiunilor;
e efectul actiunilor (benefic/nebenefic; asteptat/neasteptat;util/inutil etc.)
e reformularea unor actiuni in functie de progresul inregistrat;
e informarea factorilor interesati(manageri, personal, parteneri
etc.)Jasupra rezultatelor implementarii Planului de Actiune a Scolii;
e constientizarea greselilor si evitarea altora In continuarea aplicarii PAS
e sdrbatorirea succeselor in revizuirea Planului de Actiune a Scolii.
Existenta responsabilitatii fata de Planul de Actiune a Scolii, implica in elaborarea sa, o mare
varietate de factori interesati direct sau indirect.

Revizuirea Planului de Actiune a Scolii nu trebuie sa constituie rodul activitatii exclusiv a echipei
manageriale, cu cat activitatea de revizuire include mai multe procese de analiza si evaluare, cu
atat mai usor va putea fi implementat, implicand toti factorii interesati in acest proces.

Pentru obtinerea informatiilor si datelor necesare revizuirii Planului de Actiune a Scolii, echipa
de lucru a avut consultari si discutii cu:

- cadre didactice

- personal auxiliar didactic si nedidactic

- elevi

- parinti

- agentia pentru ocuparea fortei de munca
- angajatori si asociatii ale angajatorilor

- reprezentanti ai Consiliului Local

Activitatea de revizuire a Planului de Actiune a Scolii 2021-2026, implica trei categorii de actiuni:

a) Identificarea factorilor interesati care pot avea un anumit impact asupra dezvoltarii
scolii si/sau care pot fi beneficiarii serviciilor sau produselor scolii.
b)  Stabilirea modalitatii de lucru pentru planificare si intocmirea planului de proiect
pentru revizuirea PAS. Modalitatea de lucru trebuie sa includa urmatoarele:
- discutii cu membrii personalului referitoare la: ce isi doreste scoala sa devina in viitor , cum

10 4 COLEGIUL ECONOMIC “M. KOGALNICEANU” FOCSANI
B-DUL GARII, NR. 25, TEL. 0237212544, FAX. 0237613731
e-mail: cemk_focsani@yahoo.com, web: cemk-focsani.coresi20.ro


mailto:cemk_focsani@yahoo.com

Planul de Actiune al Scolii
2021 - 2026

isi percepe scoala rolul sau in cadrul comunitatilor locale, judetene si regionale, modul in
care contributia scolii trebuie/ ar putea fi integrata cu cea a altor scoli, modul in care aria
sa de activitati ar putea sa se schimbe in viitor, de exemplu prin oferirea mai multor
servicii educationale pentru adulti. Membrii personalului din cadrul organizatiei trebuie sa
impartaseasca un scop comun.

analiza mediului extern - identificarea seturilor de date care trebuie colectate (seturile de
date stabilite de comun acord a fi colectate trebuie clar definite)
aplicarea unui model de auto-evaluare - in ce mod se va realiza, care vor fi termenele de
realizare, care va aria sa de cuprindere

stabilirea surselor de date /informatii care se vor utiliza, stabilirea responsabilitatii pentru
colectareadatelor si a termenelor pentru aceasta activitate

planificarea analizarii datelor - cine va face acest lucru si care este termenul limita

stabilirea de comun acord a unei modalitati si a responsabilitatii pentru formularea
concluziilor carerezulta din analiza mediului intern si extern - in ce mod vor fi verificate
aceste concluzii cu factorii interesati

mecanismele pentru formularea si convenirea obiectivelor si tintelor

introducerea elementelor de planificare operationala prin implicarea unui numar mare de
membri ai personalului, de exemplu prin intalniri ale echipelor de lucru

modul in care alte activitati, de exemplu activitatile de elaborare a planurilor privind
parteneriatele locale sau desfasurarea auto-evaluarii, vor fi integrate intr-un singur plan
de actiune

introducerea elementelor de planificare operationala prin implicarea unui numar mare de
membri ai personalului, de exemplu prin intalniri ale echipelor de lucru

modul in care alte activitati, de exemplu activitatile de elaborare a planurilor privind
parteneriatele locale sau desfasurarea auto-evaluarii, vor fi integrate intr-un singur plan
de actiune

scrierea planului - de catre cine. Formatul in care va fi distribuit — prin internet, in format
letric.

Programarea unui anumit timp pentru a face posibila indeplinirea sarcinilor de

revizuire a planului.
4.1. Surse de informatii:

Documente de proiectare a activitatii scolii (documente ale comisiilor metodice, comisiei

dirigintilor, Consiliului Scolar al Elevilor, Consiliului Reprezentativ al Parintilor, documente care
atesta parteneriatele scolii, oferta de scolarizare

Documente de analiza a activitagii unitatii scolare (rapoarte ale comisiilor metodice,

rapoarte ale Consiliului de Administratie, rapoarte ale echipei manageriale, rapoarte ale
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celorlalte compartimente ale scolii - secretariat, administratie, contabilitate, biblioteca)

Documente de prezentare si promovare a scolii

Site-uri de prezentare a judetului Vrancea

PRAI Regiunea Sud - Est 2016-2025

PLAI2020-2025 Vrancea

Date statistice - AJOFM Vrancea

Chestionare, discutii, interviuri

Rapoarte scrise ale IS] Vrancea si MEC Intocmite in urma inspectiilor efectuate in scoala
Rapoarte scrise in urma vizitelor de evaluare ARACIP

4.2 Organizarea activitatilor de monitorizare, evaluare si actualizare a PAS

Implementarea PAS-ului va fi realizata de catre Intregul personal al scolii.

Procesul de monitorizare si evaluare va fi asigurat de echipa de elaborare a PAS prin:

intalniri si sedinte de lucru lunare pentru informare, feed-back, actualizare;

includerea de actiuni specifice in planurile de activitate ale Consiliului de Administratie,
ale Consiliului profesoral, ale catedrelor;

prezentarea de rapoarte semestriale in cadrul Consiliului profesoral si al Consiliului de
Administratie, Comisia pentru asigurarea calitatii in educatie;

revizuire periodica si corectii;

inregistrarea rezultatelor obtinute in diferite etape de aplicare a PAS-ului si compararea cu
rezultatele asteptate;

aplicarea anumitor criterii de evaluare, in functie de momentul ales (evaluare initiala,
formativa, sumativa ) si de aspectul vizat (calitatea instruirii - formarii profesionale,
calitatea consilierii-indrumarii profesionale, calitatea serviciilor de mediere a muncii,
calitatea pachetelor de formare);

urmarirea eficienfei utilizarii resurselor financiare, materiale, umane, informationale si de
timp;

evaluarea calitatii si eficientei managementului de proiect, cu rolurile partenerilorimplicati
si cu responsabilitatile persoanelor din echipa proiectului ;

activitati de bilant semestrial;

evaluarea noilor experientei si modele dezvoltate, strategiile de continuare si extindere
prin intermediul reuniunilor de bilant.

analizarea cauzelor eventualelor esecuri in atingerea tintelor propuse in planul operationa
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GLOSAR

ISJ VN Inspectoratul Scolar al Judetului Vrancea
CCD Casa Corpului Didactic
AEL Asistent Educational pentru Liceu
CDL Curriculum n dezvoltare locala
AOFM Agentia de Ocuparea Fortei de Munca
PRAI Planul Regional de Actiune pentru invitimant
PLAI Planul Local de Actiune pentru invitimant
PAS Planul de Actiune al Scolii
SPP Standard de Pregatire Profesionala
SSM Sanatate si Securitate in Munca
ONG Organizatii Non-Guvernamentale
ROFUIP Regulament de organizare si functionare a invatamantului preuniversitar
RI Regulamentul Intern
CA Consiliul de administratie
CP Consiliul profesoral
IPT Inviitimant Profesional sl Tehnic
CEAC Comisia de Evaluare si Asigurare a Calitatii
CJRAE Centrul Judetean de Resurse si Asistenta Educationala
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PLAN OPERATIONAL 2025-2026

PRIORITATEA 2 : Asigurarea cadrului general adecvat de desfagurare a activitatii instructiv- educative prin si pentru comunitate.

Indicatori :

Optimizarea cheltuielilor necesare lucrarilor de imbunatatire si intretinere a infrastructurii scolii

Obiective:
2.1.Reabilitarea si modernizarea infrastructurii scolii
2.2.Dotare cu echipamente de instruire ,conform standardelor de pregatire profesionala

Tinta : Cresterea gradului de modernizare a infrastructurii scolii. Asigurarea cadrului general adecvat de
desfasurare a activitatii instructiv- educative prin si pentru comunitate

Context: Dezvoltarea socio-economica impune in zilele noastre o continua adaptare la nevoile de produse si
materiale necesare unei bune desfasurari a actului didactic

Preconditii si riscuri

Echipa manageriala si
compartimentul financiar-
contabil cauta permanent
solutii de optimizare a
cheltuielilor necesare
lucrarilor efectuate in
unitatea noastra scolara

permanenta a spatiilor de invatare

2.Atragerea de fonduri de finantare prin| Anual Echipa manageriala,CA Externe
proiecte de dezvoltare a infrastructurii Comisia —parteneriat
scolare european, proiecte de

granturi si dezvoltare
scolara

Actiuni — Activitati Termene | Persoane responsabile Resurse Preconditii si riscuri
pentru implementare
1.Imbunatatirea si  modernizarea | Anual Echipa manageriala CA Externe Contextul socio-economic

existent




3.Imbunatatirea fondului de carte a
bibliotecii scolare

Anual

Echipa manageriala CA

Externe




PRIORITATEA 3 : Centrarea profesorului pe comportamente specifice rolurilor de facilitator, organizator si mediator al experientelor

de invatare

Indicatori : 1. Cresterea capacitatii de management a unitatii scolare
2.Cresterea competentelor metodice si de specialitate a tuturor cadrelor didactice

Obiective:

3.1 Dezvoltarea managementului unitatii scolare A
3.2.Dezvoltarea competentelor didactice si metodice ale personalului didactic din scolile IPT

Tinte: 1. Cadrele didactice asigura calitatea necesara actului didactic in proportie de 100%
2.Toate cadrele didactice participa periodic la programe de formare continua

Context: Dezvoltarea socio-economica impune o continua adaptare necesara desfasurarii actului didactic

Preconditii si riscuri

Cadrele didactice manifesta
interes pentru
autoperfectionare si
perfectionare continua prin
inscrierea la grade didactice
si cursuri de formare

Actiuni — Activitati Termene Persoane responsabile Resurse Preconditii si riscuri

pentru implementare
1. Diseminarea informatiilor privind Anual- luna Comisia CEAC Resurse proprii -Disponibilitatea cadrelor
cadrul de Asigurare a Calitatii in septembrie didactice de a fi informate
invatamantul preuniversitar referitor la activitatea CEAC
2. Proiectarea riguroasa a activitatii Anual- luna Coordonatorul CEAC, Resurse proprii -Intocmirea cu meticulozitate
scolare si educationale septembrie Comisii metodice a proiectarii didactice
3. Realizarea Planului operational al Anual- luna Comisia CEAC Resurse proprii -Obiectivitatea cu care elevii
CEAC septembrie si cadrele didactice raspund
4.Aplicarea de chestionare elevilor si | Semestrial Comisia CEAC Resurse proprii la chestionarele aplicate
cadrelor didactice -Diversitatea cursurilor de
5.Participarea cadrelor didactice la Anual Responsabilul comisiei de | Resurse proprii formare corespunde nevoilor

cursuri de formare continua

formare continua din
scoala

reale de formare a cadrelor
didactice




PRIORITATEA 4: Asigurarea si eficientizarea serviciilor de orientare si consiliere in cariera

Indicatori : 1.Cresterea gradului de acoperire si a serviciilor de informare si consiliere
2.Cresterea gradului de insertie a absolventilor in invatamantul superior sau pe piata muncii
3. Reducerea abandonului gscolar

Obiective:4.1 Imbunatatirea mecanismelor pentru facilitarea accesului la educatie si ocuparea unui loc de munca
4.2 Consilierea elevilor pentru inscrierea la Examenul de Bacalaureat,cresterea procentului de promovabilitate la BAC si
accesul elevilor in invatamantul tertiar

Tinte: 1. Cuprinderea a cel putin 60% dintre elevi in programe de consiliere individuala si implicarea in programe si
activitati extrascolare si extracurriculare a cel putin 60% dintre elevi pana in 2026

Context : Evolutia societatii contemporane,marcata de globalizare si informatizare accentuata ,are ca efect alienarea
individului ceea ce determina de cele mai multe ori crize care pot afecta pe termen lung persoana respectiva.Confruntati
cu socul grijii de sine ,prin plecarea unuia sau ambilor parinti la lucru in strainatate pe perioade lungi,ramasi in grija
bunicilor, a fratilor mai mari sau a rudelor care traiesc propria drama,tinerii simt nevoia unui sprijin venit din partea
scolii,care sa suplineasca oarecum absenta parintilor.Astfel scoala se vede nevoita sa ofere pe langa programele
obligatorii de instruire si educatie,programe adaptate specificului grupurilor de elevi pe care le are. Aceste programe
trebuie sa ofere consiliere,sprijin si raspuns unor probleme pe care le-ar fi rezolvat in alte conditii familia

Preconditii si riscuri

Cadrele didactice manifesta

interes pentru consilierea
elevilor si organizarea de
programe educative

extracurriculare care sa vina
n sprijinul elevilor

Actiuni — Activitati Termene Persoane responsabile Resurse Preconditii si riscuri
pentru implementare
1. Implicarea consilieruluii scolar si a Permanent Echipa manageriala, Resurse proprii

Consilier scolar si
Consilierul educativ

dirigintilor in combaterea absenteismului

Semestrial,in Resurse proprii

fiecare an scolar

2. Organizarea de sedinte de consiliere
pentru parinti si elevi ,pentru cresterea
interesului acordat procesului educational
Si pentru alegerea carierei

Echipa manageriala,
Consilier scolar si
Consilierul educativ

3.Evaluarea anuala a optiunilor elevilor Anual Resurse proprii
claselor a Vlll-a si popularizarea planului

de scolarizare

Dirigintii

Cadrele didactice de la
disciplinele la care elevii
sustin examene finale

4 .Organizarea de programe de pregatire
suplimentara pentru elevii claselor
terminale

Saptamanal,in Resurse proprii

fiecare an scolar

-intalniri comune: diriginti,
parinti,elevi,psiholog scolar
-Intalniri Intre conducerea
scolii ,parinti si elevi
-Consilierea parintilor i
elevilor pentru alegerea
corecta a traseului
educational

-Participarea elevilor la
programele de pregatire
suplimentara oferite de
scoala




PRIORITATEA 5 : Asigurarea si eficientizarea activitatilor de informare, orientare si consiliere privind abandonul scolar

Indicatori : 1.Cresterea gradului de incluziune a tuturor categoriilor de elevi

Obiective: 5.1 Facilitarea accesului la educatie prin IPT,prevenirea si reducerea abandonului scolar

Tinte: 1. Reducerea abandonului scolar
2.Integrarea elevilor cu CES in IPT
3. Adecvarea infrastructurii IPT la nevoile elevilor cu CES

Context : In conditiile in care elevii provin din medii socio-economice diferite sau necesita o atentie deosebita
pentru pregatirea lor educationala.scoala isi adapteaza atat resursele materiale ,cat si umane pentru a
raspunde tuturor necesitatilor

Preconditii si riscuri

Cadrele didactice manifesta
interes pentru consilierea
elevilor si organizarea de
programe educative
extracurriculare care sa vina
in sprijinul elevilor

Actiuni - Activitati Termene Persoane responsabile Resurse Preconditii si riscuri
pentru implementare

1. Identificarea elevilor cu CES Luna octombrie a | Consilier scolar Resurse proprii -Nu Tntotdeauna parintii sau
fiecarui an scolar elevii,declara problemele de

2.Informarea cadrelor didactice si a Luna octombrie a | Consilierul educativ Resurse proprii sanatate sau problemele

personalului auxiliar privind educatia | fiecarui an scolar familiale ,astfel incat sa

incluziva poata fi incadrati in categoria

3.ldentificarea si consilierea elevilor Lunar Dirigintii Resurse proprii elevi cu CES sau sa poata fi

cu risc de abandon consiliati in vederea

4. Monitorizarea absenteismului scolar | Lunar CEAC Resurse proprii eliminarii riscului de abandon

5.Asigurarea burselor sociale, Luna octombrie a | Conducerea unitatii Bugetul de stat, scolar

decontare transport elevi, etc. fiecarui an scolar | scolare Bugetul local




PRIORITATEA 6 :
Dezvoltarea de parteneriate cu institutii nationale si europene in domeniul formarii profesionale si sociale

Indicatori : 1.Cresterea numarului de scoli partenere si de parteneri sociali si economici

Obiective: 6.1 Dezvoltarea ,diversificarea si cresterea eficientei relatiilor de parteneriat,pentru asistarea
deciziei si furnizarea unor servicii de calitate prin sistemul IPT

Tinte: 1. Cresterea cu 50% a numarului de proiecte de parteneriat in 2026 fata de 2021

Context : Scoala noastra trebuie sa initieze actiuni care vizeaza cooperarea europeana prin care sa se
realizeze:

-educatia elevilor in spiritual valorilor europene

-dezvoltarea abilitatilor de comunicare in limbi straine

-identificarea unor elemente de viata culturald,sociala si economica a Romaniei si a altor tari europene

Preconditii si riscuri

Cadrele didactice manifesta
interes pentru dezvoltarea
parteneriatului  scolar  si
social

Actiuni - Activitati Termene Persoane responsabile Resurse Preconditii si riscuri
pentru implementare
1. Dezvoltarea de parteneriate si Anual Echipa manageriala, Resurse proprii -Disponibilitatea cadrelor
proiecte cu scoli din tara si din Comisia —parteneriat euro- didactice de a lucra la
strainatate pean,proiecte de granturi proiecte de parteneriat si de
si dezvoltare scolara a identifica noi parteneri
2.Monitorizarea proiectelor aflate n Semestrial Echipa manageriala, Resurse proprii pentru scoala noastra
derulare Comisia —parteneriat euro-
pean,proiecte de granturi
si dezvoltare scolara







